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Gen nemsn itsløn garant¡en

Gennemsnitslønganntten sikrer hver garantilØnsgnrppe omfattet af IokaIløndannelse
en vis lønudvikling på landsplan i overenskomsçerioden. Hvis den faktiske
gennemsnitsløn for grupper er under den aftalte løngarani., foretages en opftldning op
til.Iøngarantien. Dvs. til den løn, som gfl;ppen er sikret som minimum. Der lægges

dermed en bund for, hvor lav en lønudvikling en gruppe kan have på landsplan. Midler
til opfyldning har hidtil været afsat fodods af den samlede ramme ellet af
reguleringsotdningen og anvendelsen af midlet aftales mellem overenskomstens parter.

Af bestemmelserne om gennemsnitsløngaranti i de enkelte aftaler om ny
løndannels e / IokaI løndannelse fremgår følgende :

"Stk. /

Den en,ëelte garantiløn:gruppe sikres på landsplan gennemsnitslønnen (excl. oaerarbg'dsbetaling) ned
udgangspunkt i lønniueaaet opgortfor nouember 2004.

Stk. 2

Cennemsnitslønnen, jf. stk. / , reguleres med de afølte generelle lønstigninger, eut. adrzøntningfra
reguleringmrdningen, de grappeuise omklassfrceringer og 72% af eut fnansiering af lokal løndannelse.

Regøkringen kan dog ikke aere mindre end de generelk saßandringer. Euentuelle aþigelser ued

fastlagelse af gennemsnitslønnen kan aftaksforgrupper med en aflpiskþrdelingog andre sørlige

forho/d."

Nedenfor er anføtt de principper for gennemsnitsløngarantrefl, som parterne er enþ
om.

I(orrektion af gennemsnitsløngarantigrupperne som følge af opgave- og strukturrefor-
men gØr gennemsnitsløngarantigrupperne sammenlignelige på opgørelsestidspunkterne.

Bereg n i n gsg ru nd laget for gen nemsn itsløn gara nt¡en

F astlagt lse / udregning af gennemsnits lø nne n

Grundlaget for beregningen af gennemsnitsløngarantierne er gennemsnitslønnen excl.
overarbejde novembe r 2004.

For enkelte garantigrupper gØr det sig gældende, at der ikke findes fornødne
oplysninger for alle medarbejderc tsl. at opgØre den samlede lønsum for heie gruppen.
Det gælder sædigt for medarbejdere på selvejende institutioner. I så tilfælde foretager
FLD en beregning af den gennemsni tigeløn for de indberettede medarbejdere i
gruppen, hvilket herefter ganges op, så det korrekte antal fuldtidsbeskæftigede indgår i
ganntten.

Der eksisterer ikke lønoplysninger for ansatte i I(øbenhavns l(ommune for november
2004, dette skyldes manglende indberetninger. Grundlaget for beregningen af
gennemsnitslønganntterne vedr. ansatte i Københavns l(ommune er derfor en
estimeret løn.Lønnen er esdmeret på grundlag af Iønntnger i Københavns l(ommune
maj 2004 opregnet med den landsgennemsnitlige lønudviklingmaj 2004 tjl november
2004 (eksklusive ansatte i København) fot hver personalegruppe i de enkelte
gatantigrupper.

Beregningerne vedrøtende fastlæggelse og regulering af gennemsnitsløn foretages så

vidt muligt excl. ekstraordinært ansatte mv.

i
l
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Gennemsnitslønnen for de enkelte ganntslønssnrpper beregnes af Det
Fælleskommunale Løndatakontot.

I-øn og tid

Grundprincippet ef , at nye rnidler, som anvendes til Iøn, indgfu i garantien. Midler, som
anvendes til tid, indgår ikke i garantien. overarbejde indgår ikke, jf. ovenfor.

For så vidt angår afkøb af eksisterende rettigheder gælder føigende:

1. Når "lønkrofler" afkøbes og anvendes dl "lønkroner", påvfuker det ikke
Iøngaranttet

2. Når "dd" afkøbes og anvendes tìl "tid", indgår det ikke iløngannnen.

3. Når "dd" afkøbes og anvendes dl"lønkroner", indgår beløbet iIøngarantien.

4. Når "lønkroner" afkøbes og anvendes til "dd", fratrækkes beløbet trøngaranren.

5. Når "overarbejde" afkøbes, som enten hatværet afspadseret eller udbetalt, og
provenuet anvendes dl "lønkroner", indgår det i garantien.

Pension

Pensionsbidrag indgår i garantien med en beregnet værdi.

Nogle garanttlønssrupper består af bãde tjenestemænd og overenskomstansatte med en
tendens tÌ., at antal)et af tjenestemænd reduceres. Dette gælder sædigt LC's grupper,
men også andre grupper med tjenestemænd (og reglementsansatte). Da
tjenestemændenes pension ikke er medtaget i lønsummerì., mens pensionsbidrag for
overenskomstansatte er med, vil en forskydning fra tjenestemandsansættelse til
overenskomstans ættelse p åvirke gennem snitslønnen væs entligt. Fot at neutralis ere
denne virkning er det aftalt, at tjenestemænd i beregningsgrundlaLget for
gennemsnitsløngannien opskrives med et pensionsbidrag svarende til den parallelle
overenskomstgruppes pensionsbidrag.

Reg u lering af gennemsn¡tsløn garant¡en

C e n n e m s n its /ø ngaran tie n regu le re s efte r e n kro n o logi s k n o d e /
Ved hver overenskom stp eriode tillægges gennem snitslønnen for ganntslØfl sgrupp eÍne
føþnde elementer på udmøntningstidspunktet:

- Æ'ndnnget i centralt fastsat løn ved overenskomstfornyelsen, bortset fra midler
anvendt til,A.TP. Merudgifterne opgØres ved organisationsforhandlingerne og
tillægge s gennemsnitslønnen.

Føþnde elementer tillægges reguleret gennemsnitslønnen på udmøntningstidspunktet:

- Generelle lønstigninger frareguleringsordningen.

Følgende elementer tillægges ureguleret gennemsnitslønnen på
udmøn tningstid spunktet:

- 72% af finansiering af lokal løndannelse.

- Generelle lønforhøjelser.

Af bilag 1 A-D fremgär eksempler på, hvordan evt. udmøntning fra
genn em sni tslønganntten b eregne s.
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Hvis den faktiske gennemsnitsløn er mindre end garantilØnnefl afsættes differencen
fodods til organisationsforhandlingerne for den pågældende gruppe. Beløbet indgår i
opgørelsen af den faktiske samlede lønudvikling fot den eftedølgende periode.

Garantilønsgrupper

Afgrø n s n i ng af ga ra n ti / ø n sgraþP e r
Organisationer i I(TO og KL er enþ om følgende principper for afgrænsningen af de
flævnte garanliønssrupper i bestemmelserne om gennemsnitsløngaranti i de enkelte
aftaler om ny løndannelse/lokal løndannelse:

1. For hver garant:Jønsqnrppe þersoner omfattet af samme eller tilsvatende
overenskomst) af en vis støtrelse beregnes en gennemsnitsløn på landsplan.

2. For små overenskomstgrupper sigtes det mod en sammenlægning af gruppet med
ens eller tilsvatende arbejdsopgaver med henblik pà,, at opgørelsen af
gennemsnitslønnen omfatter minclst 1.000 personer pr. garantilønsgruppe.

3. For større ovetenskomstgrupper sigtes der mod en opdeling i en basisgruppe og i
en ledergruppe. Er der tale om sædigt store grupper, kan disse opdeles i 3
ganntiønsqrupp er þ asisp ers onale, mellemledere h enholdsvis ledere), hvis
spændvidden i grundlØnnen ved opdeling i 2 gr"pper (en basisgtuppe og en
ledergrupp e) er af en væsendig støtrelse.

4. En teknisk forudsætrring for opdelingenlgarantilønsgrupper et,atdette ermulig
efter lønstatistikken.

Aftaler om afgrænsning af personalegrupper indgået ved overenskomstfornyelsen
respekteres.

I(L og otganisationer i I(TO anbefale4 
^t 

det optages dtøftelser mellem parteme
vedrørende de enkelte overenskomster om for indeværende periode at aftale en
yderligere sammenlægning af små garantilønssrupper i overensstemmelse med de

ovennævnte principper.

Opdelte grapper

Hvis det eksempelvis kun et de nyansatte, som umiddelbart omfattes af principperne
for ny/Iokal løndannelse, er der tale om "et snit ned gennem gruppen på den anden
led". I den situation betragtes hele gruppen som overgået til ny/lokal løndannelse.
Gennemsnitslønganntten for denne gruppe betegnes også på grundlag af hele gruppen.
Det betyder herefter, at ailerede ansatte gennemløber deres nuværende lønfodøb som
en slags personlig ordning. Da der ikke længere er hjemmel tT at yde decentral løn til de
p ågældende, aft ales følgende overgangsordning:

Der gives mulighed fo4 at der decentraltkan ydes kvalifikationsløn- og
funktionsløndele til de pågældende. Det forudsættes, atmaîi de lokale forhandlinger
afoasser niveauetne, således at der tages hensyn til, at kvalifikationsløn- og
funktionsløndelene ikke lægges oven i en grundløn, merr oven i et anciennitetsfodøb.
Resultatløn og andre decenttale løninstrumenter kan anvendes på lige fod med
petsonale afIønnetmed udgangspunkt i en gnrndløn.

Indberetning til FLD
Forhandling om ændret afgrænsningaf ganntiØnsgrupper skal være afsluttet 1. oktober
201,0.
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Midler anvendt ved organisationsfothandlingerne fordeles pä garanttTønsgrupper.
Fordelingen meddeles FLD senest 1. oktober 201.0.

København den t ? ÐËfr. zfiXt

I''buuo ffurnl/rw
Arkitektforbundet

For

Blik- og Rørarbejderforbundet i DK

For

BUPL - forbundet for pædagoger og kiubfoik

For

Danmarks Jurist- og Økonomforbund

For

Dansk El-forbund

For

Dansk Formands Forening

For

Dansk Frisør- og Kosmetikerforbund
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For

Dansk Metal

For

D ansk So cialrådgiverforening

For

Fagligt Fælles Forbund (3F)

For

FOA - Fag og,\rbejde

For

Forbundet Træ-Industri-Byg

For

Foteningen af l(ommunale Chefer

For

Foreningen af Speciallæget

For

Fællesudvalget for Musikunden'isere inden for Musikskoleområdet €Ml\Ð
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For

Gymnasie skolerne s Lærerforening

For

HK/KOMMUNÂL

For

Ingeniørforeningen i Danmark

For

Landsklubben for Deltidsansatte Brandfolk

For

Ledernes Hovedorganisation

For

Lærernes Centralotganisation

For

Pharmadanmark

For

Malerfotbundet i Danmark

For

Restaurations Branchens Forbund

For

Servicefotbundet
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For

Socialpædagogernes Lands forbund

For

Tandlægeforeningen

For

Tandlægetnes Nye Landsforenin g

For

Teknisk Landsforbund
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Bilag 1A.

Gen nems n itsløn gara ntiord n i n gen OK08 forudsat lokale m id ler (1,25o/ol i
2006, 2007,2009 og 2010

Dato Tekst Reg i% Indeks

31.03.2005 A. Udgangspunkt november 04

01.04.2005 Trin proiekt tillæq til A

100,00

1,52o/o 1.52

B. Gnstløngaranti pr. 114-05 101,52

01.01.2006 Generel lønstioninq tillæq af A 0,69% 0,69

C. Gnstløngaranti pr. 111-06 102,21

01.01.2006 Provenu af nv regordninq af C 0,20o/o 0]2
D. Gnstløngaranti pr. 111-06 102,93

01.01.2006 Lokale lønmidler (= 72% af 1.25%\ af A 0,90% 0,90

E. Gnstløngaranti pr. 111-06 103,83

01 .04.2006 Centrale puljer omkls m.v, eksempel. af A 1,10o/o I ,1O

F. Gnstløngaranti pr. 114-06 104,93

01 .10.2006 Requlerinqsordn af F 1,00o/o 1 .04

G. Gnstløngaranti pr. 1/10-06 105,97

01.01.2007 LokalelønmidlerFT2o/oaf1,25o/o\afA 0,90% 0,90

H. Gnstløngaranti pr. 111-07 106,87

01.04.2007 Generel lønstiqninq af A 0,80% 0,80

l. Gnstløngaranti pr. 114-07 107,67

01.10.2007 Requlerinosordn af | 0A1% 0,4S

J. Gnstløngaranti pr. 1110-07 109,12

01.04.2008 Generel lønstiqnino af J 4,09% 4.42

K. Gnstløngaranti pr. 114-08 112,54

i

i
I

å

I

i
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01 .10.2008 Reguleringsordn af K 1.47o/o 1.65

L. Gnstløngaranti pr. 1/10-08 114,19

0l .04.2009 Lokale lønmidler F72o/o af 1.25o/o\ af J 0.90% 0.98

M. Gnstløngaranti pr. 114-09 115,17

0,20Yo 0.21

115,38

1,600/o 1.73

01.04.2009 Generel lønstigning af J

N. Gnstløngaranti pr. 114-09

01.04.2009 Centrale puljer, ex af J

O. Gnstløngaranti pr. 114-09 117,11

0,74

117,85

01 .10.2009 Generel lønstigning af J .0,68%

P. Gnstløngaranti pr. 1/10-09

01 .10.2009 Reguleringsordn af P 0,48o/o 0,56

Q. Gnstløngarantil pr. 1/10-09 118.41

0,54

1 18,95

01.04.2010 Generel lønstigning af J 0,50%

R. Gnstløngaranti pr. 114-10

01.04.2010 Forhøjelse af SFG af J 0.40Yo 0.44

S. Gnstløngaranti pr. 114-10 119,39

01 .04.2010 Lokale lønmidler (=72o/o aÍ 1,25o/o) af J_0,90% 0,97

T. Gnstløngaranti pr. 114-10

01.04.2010 Reguleringsordn 1/10-10 af T

U. Gnstløngaranti pr. 114-10

Gennemsnitslønsgaranti pr. 1 I 1 1 -10

120,36

-0,32% - 0,39

119,97

119,97
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Bilag lB.

Gen nemsn itsløn gara ntiord n i n gen OK08 forudsat lokale m id ler (1,25%l I

2006, 2007 og 2010

Tekst Reg i% lndeks

31.03.2005 A. Udgangspunkt november 04 100,00

01.04.2005 Trin proiekt tillæg til A 1,52% 1.52

B. Gnstløngaranti pr. 114-05 101,52

01.01.2006 Generel lønstionino tillæo af A 0.69% 0.69

C. Gnstløngaranti pr. 111-06 102,21

01.01.2006 Provenu af nv regordning af C 0,70o/o 0.72

D. Gnstløngaranti pr. 111-06 102,93

01.01.2006 Lokale lønmidler (= 72% af 1.25%\ af A 0,90% 0,90

E. Gnstløngaranti pr. 111-06 103,83

01.04.2006 Centrale puljer omkls m.v, eksempel, tillæo til E 1,10% 1.10

F. Gnstløngaranti pr. 114-06 104,93

01 .10.2006 Reoulerinosordn af F 1.00% 1.04

G. Gnstløngaranti pr. 1/10-06 105,97

01.01.2007 Lokalelønmidler(=72o/oaf1.25%\afA 0,90% 0.90

H. Gnstløngaranti pr. 111-07 106,87

01.04.2007 Generel lønstiqnino af A 0,80% 0,80

l. Gnstløngaranti pr. 114-07 107,67

01.10.2007 Requlerinqsordn af | 0,41% 0.45

J. Gnstløngaranti pr. 1110-07 108,12

01.04.2008 Generel lønstiqninq af J 4,09% 4.42

K. Gnstløngaranti pr. 114-08 112,54
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1/1 0-08

01.04.2009 Generel lønstigning af J

M. Gnstløngaranti pr. 114-09

01.04.2009 Organisationspuljer, ex af J

N. Gnstløngaranti pr. 114-09 117,97

0,68% 0,7301 .10.2009 Generel lønstigning af J

O. Gnstløngaranti pr. 1/10-09 118,70

0,57

119,27

0,54

1 19,81

01.10.2009 Reguleringsordn. af O 0,48Yo

P. Gnstløngaranti pr. 1/10-09

01.04.2010 Generel lønstigning af J 0,50%

Q. Gnstløngaranti pr. 114-10

01.04.2010 Forhøjelse af SFG af J 0.40o/o 0.43

R. Gnstløngaranti pr. 114-10 120,24

01.04.2010 Lokale lønmidler F72o/o af 1.25%\ af J 0.90% 0.98

01 .10.2008 Reguleringsordn af K

L. Gnstløngaranti pr.

S. Gnstløngaranti pr. 114-10

01.04.2010 Reguleringsordning 1/10-10 af S

T. Gnstløngaranti pr. 114-10

Gen nems n itsløn ga ranti 1 n 1 -10

1,47o/o 1,65

114,19

0,20% 0.22

114,41

3,29o/o 3,56

121,22

-0,32% - 0,39

120,83

120,93
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Bilag 1C.

Gen nemsn itslønga ra ntiord n i n gen OK08 forudsat lokale m id ler (1,25o/ol i
2007 og 2010

Dato Reg i% Indeks

31.03.2005 A. Udgangspunkt november 04

01.04.2005 Trin oroiekt tillæo til A

100,00

1,52% 1.52

B. Gnstløngaranti pr. 114-05 101,52

01.01.2006 Generel lønstiqninq tillæo af A 0,69% 0,69

C. Gnstløngaranti pr. 111-06 102,21

01.01.2006 Provenu af nv reqordninq af C 0,70o/o 0]2
D. Gnstløngaranti pr. 111-06 102,93

01.04.2006 Centrale pulier omkls m.v, eksempel, af A 1,94% 1 ,94

E. Gnstløngaranti pr. 114-06 104,AT

01 .10.2006 Regulerinosordn (skønnet) af E 1 ,00% 1 .04

F. Gnstløngaranti pr. 1110-06 105,91

01.01.2007 Lokalelønmidler(=72%af1.25%\af{ 0,90% 0,90

G. Gnstløngaranti pr. 111-07 106.81

01.04.2007 Generellønstioninq af A 0,80% 0,80

H. Gnstløngaranti pr. 114-07 107,61

01.10.2007 Requlerinqsordn af H 0,41o/o 0,4S

l. Gnstløngaranti pr. 1110-07 108,06

01.04.2008 Generel lønstigninq af | 4,09% 4,41

J. Gnstløngaranti pr.

01.10.2008 Reguleringsordn af J

K. Gnstløngaranti pr.

1t4-08 112,47

1,47o/o 1.66

1/1 0-08 114,13
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01.04.2009 Generel lønstigning af I 0,20% 0.21

114,34L. Gnstløngaranti pr. 114-09

01.04.2009 Organisationspuljer, ex af l_3,29% 3,56

M. Gnstløngaranti pr. 114-09 117,90

01 .10.2009 Generel lønstigning af 0,68% 0,73

N. Gnstløngaranti pr. 1/10-09 1 18,63

01.04.2010 Reguleringsordn af N 0,48o/o 0.57

119,20O. Gnstløngaranti pr. 114-10

01.04.2010 Generel lønstigning af I 0,50% 0.54

119,74

0,40o/o 0.44

P. Gnstløngaranti pr. 114-10

01.04.2010 Forhøjelse af SFG af I

Q. Gnstløngaranti pr. 114-10 120,18

01.04.2010Loka|e|ønmid|er(=72o/oar1'25%)af|-0,90%0,97
R. Gnstløngaranti pr. 114-10

01.04.2010 Reguleringsordn af 01 .10.10 af R

S. Gnstløngaranti pr. 114-10

Gen nems n itsløn ga ranti 1 n I -1O

121,15

-0,32o/o - 0,39

120,76

120,76
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Bilag 1D.

Gen nemsn itsløn garantiord n i ngen OK08 forudsat lokale m id ler (1,25%l a

2007 og (0,70To) ¡ 2010

Dato Tekst Reg i% Indeks

31.03.2005 A. Udgangspunkt november 04 100,00

01.04.2005 Trin proiekt tillæq til A 1,52o/o 1.52

B. Gnstløngaranti pr. 114-05 101,52

01.01.2006 Generel lønstiqninq tillæq af A 0,69% 0,69

C. Gnstløngaranti pr. 111-06 102,21

01.01.2006 Provenu af ny regordninq af C 0,70o/o 0.72

D. Gnstløngaranti pr. 111-06 102,93

01.04.2006 Centrale pulier omkls m.v, eksempel, tillæq til A 1,94o/o 1.94

E. Gnstløngaranti pr. 114-06 104,87

01.10.2006 Requlerinqsordn af E 1.00% 1.04

F. Gnstløngaranti pr. 1/10-06 105,91

01.01.2007 Lokalelønmidler(=72o/oaf1,25o/o\afA 0,90% 0,90

G. Gnstløngaranti pr. 111-07 106,81

01.04.2007 Generel lønstigninq af A 0,80% 0.80

H. Gnstløngaranti pr. 114-07 107,61

01.10.2007 Requlerinqsordn af H 0,41% 0,45

l. Gnstløngaranti pr. 1110-07 108,06

01.04.2008 Generel lønstiqninq af | 4,09% 4.41

J. Gnstløngaranti pr. 114-08 112,47

1.47% 1.6601.10.2008 Reguleringsordn af J

K. Gnstløngaranti pr. 1/10-08 114,13



01.04.2009 Generel Lønstigning

L. Gnstløngaranti pr. 114-09

01.04.2009 Organisationspuljer,ex af I

M. Gnstløngaranti pr. 114-09

0r .10.2009 Generel lønstigning af I

N. Gnstløngaranti pr. 1/10-09

01 .10.2009 Reguleringsordn af N

O. Gnstløngaranti pr. 1/10-09

01.011 Organisationspulje, ex af I

01.04.2010 P. Gnstløngaranti pr. 114-10 I 19,80

0,54

120,34

01.04.2010 Generel lønstigning af I 0,50%

Q. Gnstløngaranti pr. 114-10

01.04.2010 Forhøjelse af SFG af I 0A0% 0.43

R. Gnstløngaranti pr. 114-10 120,77

01.04.2010Loka|e|ønmid|er(=72%afo,70%)af|-0,50%0'54
S. Gnstløngaranti pr. 114-10 121,31

-0,32o/o - 0,3801.04.2010 Reguleringsordning af S

T. Gnstløngranti pr. 114-10

Gennemsnitsløngaranti pr. 1 I 1 1 -10

09.21,

o.08
x /2010
Side 17

0,20o/o 0.21

114,34

3,29To 3,56

117,90

0,68% 0,73

I 18,63

0,48o/o 0.57

119,20

0,55o/o 0,60

120,93

120,93


