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Gennemsnitsigngarantien

Gennemsnitslengarantien sikrer hver garantilensgruppe omfattet af lokal lendannelse
en vis lonudvikling pa landsplan 1 overenskomstperioden. Hvis den faktiske
gennemsnitslen for grupper er under den aftalte longaranti, foretages en opfyldning op
til longarantien. Dvs. til den lon, som gruppen et sikret som minimum. Der legges
dermed en bund for, hvor lav en lenudvikling en gruppe kan have pa landsplan. Midler
til opfyldning har hidtil varet afsat fotlods af den samlede ramme eller af
reguleringsordningen og anvendelsen af midler aftales mellem overenskomstens partet.

Af bestemmelserne om gennemsnitslengaranti i de enkelte aftaler om ny
londannelse/lokal londannelse fremgar folgende:

Stk 1

Den enkelte garantilonsgruppe sikres pd landsplan gennemsnitslonnen (excl. overarbejdsbetaling) med
udgangspunkt i lonniveanet opgjort for november 2004.

Sth. 2

Gennemsnitslonnen, jf. stk. 1, reguleres med de aftalte generelle lonstigninger, evt. udmontning fra
regaleringsordningen, de gruppevise omklassificeringer og 72% af evt. finansiering af lokal londannelse.
Reguleringen kan dog ikke veere mindre end de generelle satsendringer. Eventuelle afvigelser ved
Jastleggelse af gennemsnitslonnen kan aftales for grupper med en atypisk fordeling og andre seerlige
Jorhold.”

Nedenfor er anfort de principper for gennemsnitslengarantien, som parterne et enige
om.

Korrektion af gennemsnitslengarantigrupperne som folge af opgave- og strukturrefor-
men gor gennemsnitslongarantigrupperne sammenlignelige pa opgorelsestidspunkterne.

Beregningsgrundlaget for gennemsnitslgngarantien

Fastleggelse/ ndregning af gennemsnitslonnen

Grundlaget for beregningen af gennemsnitslengarantierne er gennemsnitslennen excl.
overarbejde november 2004.

For enkelte garantigrupper gor det sig gxldende, at der ikke findes fornedne
oplysninger for alle medatbejdere til at opgore den samlede lensum for hele gruppen.
Det gzlder szrligt for medarbejdere pé selvejende institutioner. I sé tilfelde foretager
FLD en beregning af den gennemsnitlige lon for de indberettede medarbejdere i
gruppen, hvilket herefter ganges op, sa det korrekte antal fuldtidsbeskaftigede indgar i
garantien.

Der eksisterer ikke lonoplysninger for ansatte 1 Kobenhavns Kommune for november
2004, dette skyldes manglende indberetninger. Grundlaget for beregningen af
gennemsnitslongarantierne vedr. ansatte 1 Kebenhavns Kommune et detfor en
estimeret lon. Lonnen er estimeret pa grundlag af lenninger i Kebenhavns Kommune
maj 2004 opregnet med den landsgennemsnitlige lonudvikling maj 2004 til november
2004 (eksklusive ansatte 1 Kebenhavn) for hver personalegruppe i de enkelte

garantigrupper.

Beregningerne vedrorende fastlzggelse og regulering af gennemsnitslon foretages sa
vidt muligt excl. ekstraordinart ansatte mv.




09.21
0.08
*/2010
Side 4

Gennemsnitslennen for de enkelte garantilensgrupper betregnes af Det
Falleskommunale Lendatakontot.

Lon og tid
Grundprincippet er, at nye midler, som anvendes til lon, indgr i garantien. Midler, som
anvendes til tid, indgér ikke 1 garantien. Overarbejde indgar ikke, jf. ovenfor.

For s vidt angér afkeb af eksisterende rettigheder galder folgende:

1. Nar "lonkroner” afkebes og anvendes til "lonkroner”, pavirker det ikke
longarantien.

Nir ”ad” afkebes og anvendes til ”tid”, indgér det ikke i longarantien.
Nar ”tid” afkebes og anvendes til “lonkroner”, indgir belobet i longarantien.

Nir "lonkronet” afkobes og anvendes til ”tid”, fratraekkes belobet i longarantien.

e

Nir “overatbejde” afkebes, som enten har varet afspadseret eller udbetalt, og
provenuet anvendes til “lonkroner”, indgir det i garantien.

Pension
Pensionsbidrag indgar i garantien med en beregnet vardi.

Nogle garantilensgrupper bestar af bide tjenestemand og overenskomstansatte med en
tendens til, at antallet af tjenestemand reduceres. Dette gzelder sztligt LC’s grupper,
men ogsd andre grupper med tjenestemand (og reglementsansatte). Da
tjenestemandenes pension ikke er medtaget i lonsummen, mens pensionsbidrag for
overenskomstansatte er med, vil en forskydning fra tjenestemandsanszttelse til
overenskomstansattelse pavirke gennemsnitslonnen vasentligt. For at neutralisere
denne virkning er det aftalt, at tjenestemznd i beregningsgrundlaget for
gennemsnitslongarantien opskrives med et pensionsbidrag svarende til den parallelle
overenskomstgruppes pensionsbidrag.

Regulering af gennemsnitslengarantien

Gennemsnitslongarantien reguleres efler en kronologisk model

Ved hver overenskomstperiode tillegges gennemsnitslonnen for garantilensgrupperne
folgende elementer pa udmentningstidspunktet:

- Andringer i centralt fastsat lon ved ovetenskomstfornyelsen, bortset fra midler
anvendt til ATP. Merudgifterne opgeres ved organisationsfothandlingerne og
tillegges gennemsnitslennen.

Folgende elementer tillegges reguleret gennemsnitslonnen p udmentningstidspunktet:
- Generelle lonstigninger fra reguletingsordningen.

Folgende elementer tillegges ureguleret gennemsnitslonnen pa
udmentningstidspunktet:

- 72% af finansiering af lokal londannelse.
- Generelle lonforhgjelser.

Af bilag 1 A-D fremgar eksempler pa, hvordan evt. udmentning fra
gennemsnitslengarantien beregnes.
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Hyvis den faktiske gennemsnitslen er mindre end garantilennen afswttes differencen
forlods til organisationsforhandlingerne for den pigzldende gruppe. Belgbet indgar 1
opgorelsen af den faktiske samlede lenudvikling for den efterfolgende periode.

Garantilensgrupper

Afgransning af garantilonsgrupper

Otrganisationer 1 KTO og KL er enige om folgende principper for afgransningen af de
nzvnte garantilensgrupper 1 bestemmelserne om gennemsnitslengaranti 1 de enkelte
aftaler om ny lendannelse/lokal lendannelse:

1. For hver garantilonsgruppe (personer omfattet af samme eller tilsvarende
overenskomst) af en vis storrelse beregnes en gennemsnitslon pa landsplan.

2. For sma overenskomstgrupper sigtes der mod en sammenlegning af grupper med
ens eller tilsvarende arbejdsopgaver med henblik pa, at opgerelsen af
gennemsnitslennen omfatter mindst 1.000 personer pr. garantilensgruppe.

3. For sterre overenskomstgrupper sigtes der mod en opdeling i en basisgruppe og i
en ledergruppe. Er der tale om sarligt store grupper, kan disse opdeles 1 3
garantilensgrupper (basispersonale, mellemledere henholdsvis ledere), hvis
spendvidden 1 grundlennen ved opdeling 1 2 grupper (en basisgruppe og en
ledergruppe) er af en vasentlig storrelse.

4. En teknisk forudsztning for opdelingen 1 garantilensgrupper er, at dette er muligt
efter lonstatistikken.

Aftaler om afgrensning af personalegrupper mdgaet ved overenskomstfornyelsen
respekteres.

KL og organisationer 1 KT'O anbefaler, at der optages droftelser mellem parterne
vedrorende de enkelte overenskomster om for indevarende periode at aftale en
yderligere sammenlegning af sma garantilensgrupper i overensstemmelse med de
ovennazvnte prncipper.

Opdelte grupper

Hyvis det eksempelvis kun er de nyansatte, som umiddelbart omfattes af principperne
for ny/lokal londannelse, er der tale om et snit ned gennem gruppen pd den anden
led”. I den situation betragtes hele gruppen som overgiet til ny/lokal lendannelse.
Gennemsnitslengarantien for denne gruppe beregnes ogsa pa grundlag af hele gruppen.
Det betyder herefter, at allerede ansatte gennemlgber deres nuverende lonforleb som
en slags personlig ordning. Da der ikke lengere er hjemmel til at yde decentral lon til de
pagzldende, aftales folgende overgangsordning:

Der gives mulighed for, at der decentralt kan ydes kvalifikationslen- og
funktionslendele til de pagaldende. Det forudsattes, at man 1 de lokale forhandlinger
afpasser niveauerne, saledes at der tages hensyn til, at kvalifikationslen- og
funktionslendelene ikke legges oven i en grundlen, men oven 1 et anciennitetsforlab.
Resultatlon og andre decentrale loninstrumenter kan anvendes pa lige fod med
personale aflnnet med udgangspunkt i en grundlen.

Indberetning 1l FI.D

Forhandling om zndret afgrensning af garantilensgrupper skal vare afsluttet 1. oktober
2010.
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Midler anvendt ved organisationsforhandlingerne fordeles pa garantilensgrupper.
Fordelmngen meddeles FLD senest 1. oktober 2010.

Kobenhavn den i 7 DEC. 2010

For

Ny

Arkitektforbundet

For
Blik- og Rerarbejderforbundet 1 DK

For
BUPL - forbundet for pedagoger og klubfolk

For

Danmarks Jurist- og @konomforbund

For
Dansk El-forbund

For

Dansk Formands Forening

For
Dansk Frisor- og Kosmetikerforbund
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For

Dansk Metal

For

Dansk Socialridgiverforening

For
Fagligt Fzlles Forbund (3F)

For

FOA - Fag og Arbejde

For

Forbundet Tra-Industri-Byg

For

Foreningen af Kommunale Chefer

For

Foreningen af Specialleger

For

Fellesudvalget for Musikundervisere inden for Musikskoleomridet (FMM)

Forhandlingskartellet
%g&gﬂéﬂ/ % S e;e/tais

09.21
0.08
*/2010
Side 7




For

Gymnasieskolernes Lzrerforening

For
HK/KOMMUNAL

For

Ingenigrforeningen 1 Danmark

For
Landsklubben for Deltidsansatte Brandfolk

For

Ledernes Hovedorganisation

For

Lzrernes Centralorganisation

For

Pharmadanmark

For
Maletforbundet i Danmark

For

Restaurations Branchens Forbund

For

Serviceforbundet
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For

Socialpzdagogernes Landsforbund

For

Tandlzgeforeningen

For

Tandlegernes Nye Landsforening

For

Teknisk Landsforbund
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Bilag 1A.

Gennemsnitslgngarantiordningen OK08 forudsat lokale midler (1,25%) i

2006, 2007, 2009 og 2010

Dato

31.03.2005

01.04.2005

01.01.2006

01.01.2006

01.01.2006

01.04.2006

01.10.2006

01.01.2007

01.04.2007

01.10.2007

01.04.2008

Tekst

A. Udgangspunkt november 04

Trin projekt tilleeq til A

Regi %

1,52%

B. Gnstlengaranti pr. 1/4-05

Generel lgnstigning tillaeg af A

0,69%

C. Gnstlgngaranti pr. 1/1-06

Provenu af ny regordning af C

0,70%

D. Gnstlgngaranti pr. 1/1-06

Lokale lgnmidler (= 72% af 1,25%) af A

0,90%

E. Gnstlgngaranti pr. 1/1-06

Centrale puljer omkls m.v, eksempel, af A

1,10%

F. Gnstlangaranti pr. 1/4-06

Reguleringsordn af F

1,00%

G. Gnstlgngaranti pr. 1/10-06

Lokale lgnmidier (= 72% af 1,25%) af A

0,90%

H. Gnstlgngaranti pr. 1/1-07

Generel lgnstigning af A

0,80%

I. Gnstlengaranti pr. 1/4-07

Reguleringsordn af |

0,41%

J. Gnstlgngaranti pr. 1/10-07

Generel Ignstigning af J

4,09%

K. Gnstlangaranti pr. 1/4-08

Indeks

100,00

1,62

101,52

0.69

102,21

0,72

102,93

0,90

103,83

1.10

104,93

1.04

105,97

0,90

106,87

0,80

107,67

0.45

108,12

4,42

112,54




01.10.2008

01.04.2009

01.04.2009

01.04.2009

01.10.2009

01.10.2009

01.04.2010

01.04.2010

01.04.2010

01.04.2010

Reguleringsordn af K

1.47%

L. Gnstlgngaranti pr. 1/10-08

Lokale lgnmidler (=72% af 1,25%) af J
M. Gnstlgngaranti pr. 1/4-09

Generel Ignstigning af J

0,90%

0,20%

N. Gnstlgngaranti pr. 1/4-09

Centrale puljer, ex af J

1,60%

O. Gnstlgngaranti pr. 1/4-09

Generel Ignstigning af J

0,68%

P. Gnstlengaranti pr. 1/10-09

Reguleringsordn af P

0,48%

Q. Gnstlgngarantil pr. 1/10-09

Generel Ignstigning af J

0,50%

R. Gnstlgngaranti pr. 1/4-10

Forhgjelse af SFG af J

0,40%

S. Gnstlgngaranti pr. 1/4-10

Lokale lgnmidler (=72% af 1,25%) af J
T. Gnstlgngaranti pr. 1/4-10

Reguleringsordn 1/10-10 af T

0,90%

-0,32%

U. Gnstlgngaranti pr. 1/4-10

Gennemsnitslensgaranti pr. 1/11-10

1,65

S——————————————

114,19

0,98

——

115,17

0.21

115,38

1,73

D ———

117,11

0.74

117,85

0.56

118.41

0,54

—

118,85

0.44

D ———— Ll

119,39

0,97

120,36

-0.39

119,97

119,97
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Gennemshnitslgngarantiordningen OK08 forudsat lokale midler (1,25%) i
2006, 2007 og 2010

Dato

31.03.2005

01.04.2005

01.01.2006

01.01.2006

01.01.2006

01.04.2006

01.10.2006

01.01.2007

01.04.2007

01.10.2007

01.04.2008

Tekst

A. Udgangspunkt november 04

Trin projekt tilleeg til A

Regi % Indeks

1,52%

B. Gnstlgngaranti pr. 1/4-05

Generel Ignstigning tillaeg af A

0,69%

C. Gnstlgngaranti pr. 1/1-06

Provenu af ny regordning af C

0,70%

D. Gnstlgngaranti pr. 1/1-06

Lokale lgnmidler (= 72% af 1.25%) af A

0,90%

E. Gnstlgngaranti pr. 1/1-06

Centrale puljer omkls m.v, eksempel, tilleeq til E

1,10%

F. Gnstlgngaranti pr. 1/4-06

Reguleringsordn af F

1,00%

G. Gnstlgngaranti pr. 1/10-06

Lokale lgnmidler (= 72% af 1.25%) af A

0,90%

H. Gnstlgngaranti pr. 1/1-07

Generel Ignstigning af A

0,80%

|. Gnstlgngaranti pr. 1/4-07

Reguieringsordn af |

0,41%

J. Gnstlgngaranti pr. 1/10-07

Generel lgnstigning af J

4,09%

K. Gnstlgngaranti pr. 1/4-08

100,00

1,52

rrrr—————

101,52

0,69

102,21

0.72

102,93

0,90

103,83

1,10

104,93

1,04

——————

105,97

0,90

106,87

0,80

107,67

0,45

108,12

4,42

112,54




01.10.2008

01.04.2009

01.04.2009

01.10.2009

01.10.2009

01.04.2010

01.04.2010

01.04.2010

01.04.2010

Reguleringsordn af K

1,47%

L. Gnstlgngaranti pr. 1/10-08

Generel Ignstigning af J

0,20%

M. Gnstlgngaranti pr. 1/4-09

Organisationspuljer, ex af J

3,29%

N. Gnstlangaranti pr. 1/4-09

Generel lgnstigning af J

0,68%

O. Gnstlgngaranti pr. 1/10-09

0,48%

Reguleringsordn. af O
P. Gnstlgngaranti pr. 1/10-09

Generel Ignstigning af J

0,50%

Q. Gnstlgngaranti pr. 1/4-10

Forhgjelse af SFG af J

0,40%

R. Gnstlgngaranti pr. 1/4-10

Lokale lgnmidler (=72% af 1,25%) af J
S. Gnstlgngaranti pr. 1/4-10

Reguleringsordning 1/10-10 af S
T. Gnstlgngaranti pr. 1/4-10

Gennemshnitslengaranti 1/11-10

0,90%

-0,32%

1,65

114,19

0,22

—_— e

114,41

3.56

117,97

0.73

—_— e

118,70

0,57

119,27

0.54

119,81

0.43

B ———A WL 4

120,24

0,98

121,22

-0.39

—————————————|

120,83

120,83
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Bilag 1C.

Gennemsnitslgngarantiordningen OK08 forudsat lokale midler (1,25%) i
2007 og 2010

Dato Tekst Reg i % Indeks
31.03.2005 A. Udgangspunkt november 04 100,00
01.04.2005 Trin projekt tillseg til A 1,52% 1,52
B. Gnstlgngaranti pr. 1/4-05 101,52
01.01.2006 Generel lgnstigning tilleeg af A 0,69% 0,69
C. Gnstlgngaranti pr. 1/1-06 102,21
01.01.2006 Provenu af ny regordning af C 0,70% 072
D. Gnstlgngaranti pr. 1/1-06 102,93
01.04.2006 Centrale puljer omkis m.v, eksempel, af A 1,94% 1,94
E. Gnstlgngaranti pr. 1/4-06 104,87
01.10.2006 Reguleringsordn (skgnnet) af E 1,00% 1,04
F. Gnstlgngaranti pr. 1/10-06 105,91
01.01.2007 Lokale ignmidler (= 72% af 1,25%) af A 0,90% 0,90
G. Gnstlgngaranti pr. 1/1-07 106.81
01.04.2007 Generel lgnstigning af A 0,80% 0.80
H. Gnstlgngaranti pr. 1/4-07 107,61
01.10.2007 Reguleringsordn af H 0,41% 045
|. Gnstlgngaranti pr. 1/10-07 108,06
01.04.2008 Generel Ignstigning af | 4,09% 4.41
J. Gnstlgngaranti pr. 1/4-08 112,47
01.10.2008 Reguleringsordn af J 1,47% 1.66

K. Gnstlgngaranti pr. 1/10-08 114,13




01.04.2009

01.04.2009

01.10.2009

01.04.2010

01.04.2010

01.04.2010

01.04.2010

01.04.2010

Generel Ignstigning af | 0,20%
L. Gnstlgngaranti pr. 1/4-09

Organisationspuljer, ex af | 3,29%
M. Gnstlgngaranti pr. 1/4-09

Generel lgnstigning af | 0,68%
N. Gnstlgngaranti pr. 1/10-09

Reguleringsordn af N 0,48%
O. Gnstlgngaranti pr. 1/4-10

Generel lgnstigning af | 0,50%
P. Gnstlgngaranti pr. 1/4-10

Forhgijelse af SFG af | 0,40%
Q. Gnstlengaranti pr. 1/4-10

Lokale lgnmidler (=72% af 1,25%) af | 0,90%
R. Gnstlgngaranti pr. 1/4-10

Reguleringsordn af 01.10.10 af R -0,32%

S. Gnstlengaranti pr. 1/4-10

Gennemsnitsigngaranti 1/11-10

0.21

rrre———————r

114,34

3,56

117,90

0,73

118,63

0.57

119,20

0.54

119,74

0,44

120,18

0,97

——————————————

121,15

-0.39

120,76

120,76
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0.08
*/2010
Side 15




Bilag 1D.

09.21
0.08
*/2010
Side 16

Gennemsnitslengarantiordningen OKO08 forudsat lokale midler (1,25%) i
2007 og (0,70%) i 2010

Dato

31.03.2005 A. Udgangspunkt november 04

01.04.2005

01.01.2006

01.01.2006

01.04.2006

01.10.2006

01.01.2007

01.04.2007

01.10.2007

01.04.2008

01.10.2008

Tekst

Trin projekt tilleeg til A

Reg i % Indeks

1,52%

B. Gnstlgngaranti pr. 1/4-05

Generel lgnstigning tilleeg af A

0,69%

C. Gnstlgngaranti pr. 1/1-06

Provenu af ny regordning af C

0,70%

D. Gnstlgngaranti pr. 1/1-06

Centrale puljer omkis m.v, eksempel, tillzeg til A

1,94%

E. Gnstlgngaranti pr. 1/4-06

Reguleringsordn af E

1,00%

F. Gnstlgngaranti pr. 1/10-06

Lokale lgnmidler (= 72% af 1,25%) af A

0,90%

G. Gnstlgngaranti pr. 1/1-07

Generel lgnstigning af A

0,80%

H. Gnstlgngaranti pr. 1/4-07

Reguleringsordn af H

0,41%

I. Gnstlgngaranti pr. 1/10-07

Generel lgnstigning af |

4,09%

J. Gnstigngaranti pr. 1/4-08

Reguleringsordn af J
K. Gnstlgngaranti pr. 1/10-08

1,47%

100,00

1,52

101,52

0.69

——

102,21

0.72

— =

102,93

1.94

104,87

1.04

105,91

0,90

106,81

0.80

107,61

0,45

108,06

4.41

112,47

1,66

e ————————————

114,13




01.04.2009

01.04.2009

01.10.2009

01.10.2009

01.01/

01.04.2010

01.04.2010

01.04.2010

01.04.2010

01.04.2010

Generel Lgnstigning

0,20%

L. Gnstlgngaranti pr. 1/4-09

Organisationspuljer,ex af |

3,29%

M. Gnstlgngaranti pr. 1/4-09

Generel Ignstigning af |

0,68%

N. Gnstlgngaranti pr. 1/10-09

Reguleringsordn af N

0,48%

0. Gnstlgngaranti pr. 1/10-09

Organisationspulje, ex af |

0,55%

P. Gnstlangaranti pr. 1/4-10

Generel ignstigning af |

0,50%

Q. Gnstlgngaranti pr. 1/4-10

Forhgjelse af SFG af |

0,40%

R. Gnstlangaranti pr. 1/4-10

Lokale lgnmidier (=72% af 0,70%) af |
S. Gnstlgngaranti pr. 1/4-10

Reguleringsordning af S

0,50%

-0,32%

T. Gnstlgngranti pr. 1/4-10

Gennemshitslengaranti pr. 1/11-10

0.21

114,34

3,56

117,90

0.73

118,63

0.57

119,20

0,60

119,80

0,54

120,34

0.43

120,77

0,54

121,31

-0,38

120,93

120,93

09.21
0.08
*/2010
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