Vedtaegt

for

Forhandlingskartellet

81 Navn og hjemsted

Samarbejdets navn er Forhandlingskartellet. Forhandlingskartellet forkortes FK.

Forhandlingskartellet har hjemsted i Kgbenhavns kommune.

§2 Formal
Det er Forhandlingskartellets formal indenfor sit omréde at koordinere, forhandle og indgd aftale om lgn- og
anszettelsesvilkdr, der er feelles for organisationerne, sdledes at de tilsluttede organisationer far stgrst mulig

indflydelse pa de forhandlings- og aftalemaessige forhold.

For at fremme formalet kan kartellet indgd i samarbejde med organisationer uden for kartellet.

83 Opgave og forhandlingskompetence
Varetagelsen af forhandlinger om krav om generelle lan- og ansaettelsesvilkar sker gennem FTF-K og KTO,

hvor organisationerne er selvstaendige medlemmer.

Forhandlingskartellet varetager forhandlingerne om 7ze/les krav om lgn- og ansaettelsesvilkar i forbindelse
med aftale- og overenskomstfornyelse, idet medlemsorganisationerne har delegeret sin forhandlings- og

aftalekompetencen til Forhandlingskartellet i forhold til feelles krav.

I relation til en aftale- og overenskomstfornyelse indgds der for hver overenskomstperiode en
forhandlingsaftale om de krav, som Forhandlingskartellet skal forhandle. Bestyrelsen etablerer et

forhandlingsudvalg.

Forhandlingerne vedrgrende specielle krav om Ign- og anszettelsesvilkdr varetages af den enkelte

organisation med mindre andet aftales.



84 Medlemskab

Som medlemmer optages organisationer, der har indgdet eller er part i overenskomster eller aftaler
(herunder for tjenestemaend) for medlemmer, der er ansat i:

- kommunerne

- regionerne

- selvejende institutioner, der modtager driftstilskud fra ovennaevnte

- eller virksomheder, hvor ansatte er reguleret efter bestemmelser for ovennaevnte.

Beslutning om optagelse af andre organisationer treeffes af bestyrelsen efter ansggning. Optagelse af en

organisation forudszetter, at den ikke har udestdende graenseproblemer med nogen medlemsorganisation.

§ 5 Bestyrelse
Forhandlingskartellet ledes af en bestyrelse. Hver organisation udpeger en repraesentant til bestyrelsen og
kan herudover deltage med en observatgr. I tilfaelde af et bestyrelsesmedlems forfald kan organisationen

lade sig repraesentere ved stedfortraeder.

Bestyrelsen er Forhandlingskartellets gverste myndighed og forestdr den overordnede ledelse af

Forhandlingskartellet.

Bestyrelsen fastszetter selv sin forretningsorden.

Valgperioden fglger valgperioden til KTO’s bestyrelse og KTO’s forhandlingsudvalg. Formanden
repraesenterer forhandlingssamarbejdet i forhold til KTO.

Hver repraesentant har én stemme. Der pdhviler det enkelte bestyrelsesmedlem at tilvejebringe mandat til

stillingtagen i bestyrelsen. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr 2/3 af organisationerne er til stede.

Stillingtagen sker sd vidt muligt i enighed. Beslutninger treeffes ellers ved simpelt flertal.

Stillingtagen til et forhandlingsresultat om fzelles krav sker dog efter forholdstal, jfr. medlemstallet ved

seneste kontingentindbetaling til Forhandlingskartellet.

8§ 6 Sekretariatsgruppe
Med henblik pd at forestd forberedelse og afvikling af m@der nedszetter bestyrelsen en sekretariatsgruppe.
Sekretariatsgruppens medlemmer deltager i bestyrelsens mgder og har taleret. Sekretariatsgruppen ledes af

bestyrelsens sekretaer.



§ 7 @konomi
Bestyrelsen kan beslutte at opkraeve et kontingent til daekning af udgifter i forbindelse med

Forhandlingskartellets indsats. Kontingentet fastsaettes af bestyrelsen pd baggrund af et forslag til budget.

Den enkelte organisations samlede kontingent beregnes pa baggrund af antal medlemmer, som

organisationen er tilmeldt med i KTO pr. den 1. januar i samme &r.

Den enkelte organisation haefter kun for Forhandlingskartellets forpligtelser med sit indbetalte og forfaldne

kontingent.

Der kan indgés en administrationsaftale med FTF vedrgrende konsulentbistand og regnskabsassistance.

§ 8 Opsigelse
Medlemskab af Forhandlingskartellet kan opsiges med 6 mdneders varsel til udgangen af et kalenderdr. En

udmeldt organisation har ikke krav p& nogen del af erlagt kontingent eller pd samarbejdets gvrige midler.

Opsigelse af medlemskabet af Forhandlingskartellet aendrer ikke ved organisationens forpligtelse til at
overholde allerede indgdede overenskomster og aftaler. S&danne overenskomster og aftaler, som
Forhandlingskartellet har indgéet kan alene opsiges med det varsel og til det tidspunkt, som fremgar af den
indgdede aftale.

§ 9 Andringer og oplgsning
Til oplgsning af Forhandlingskartellet og eendringer af dets vedtaegter kraeves tilslutning fra mindst 2/3 af

bestyrelsens medlemmer.

Forslag til oplgsning eller vedtaegtsaendringer skal varsles mindst 3 méneder fgr bestyrelsesmgdet, hvor

forslaget forelaegges.

§ 10 Ikrafttraeden

Vedtaegterne traeder i kraft den 1. juni 2007.

Fglgende organisationer har tilsluttet sig vedteegt for Forhandlingskartellet.

Dansk Musiker Forbund

Danske Skov- og Landskabsingenigrer og Have- og Parkingenigrer



Det Offentlige Beredskabs Landsforbund

Frederiksberg Kommunalforening

Gentofte Kommunalforening

HI — Organisation for ledende medarbejdere i idraet-, kultur- og fritidssektoren
Konstruktgrforeningen

Kort- og Landmalingsteknikernes Forening

Kgbenhavns Kommunes Embedsmandsforening

LederForum

Maskinmestrenes Forening

Sgfartens Ledere



