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Deltagere:

Forhandlingskartellet

OPUS sag nr. 220136

Sall
Den 28. februar eg kl. 23.59
KL

Fotlig om fornyelse af aftaler og overenskomster inden for Forhandlingskat-
tellets forhandlingsomride.

Reprasentanter for Forhandlingskartellet og representanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille overenskomst og aftaler fornyet p4 folgen-
de vilkir:

Fornyelserne sker inden for rammerne af KTO-fotliget af 19. februar 2011.

1. DEAKNINGSOMRADE

Der foretages folgende zndringer til overenskomstens § 1, stk. 1, nt. 5:

o lpdser i Ronne Havn”” udgir
o Tskibsforere ved Sejero Fargen” indsettes.

Overenskomstens § 2, stk. 2, nr. 3 =ndres til:

"Ansattelse i stillinger som navnt i punkt 1 og 2 forudseetter navigatornddannelse (vii-
nipenin uddannelse som satteskipper).

Nar sarlige forbold taler herfor, kan der efter aftale mellem Sofartens Ledere og kom-
munalbestyrelsen/ bestyrelsen for selvstyrehavnen ved besettelse af en af ovennwvnte stil-
linger, ansettes personer med en anden grundleggende nddannelse end navigatoruddannel-
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Se.

Overenskomstens § 2, stk. 4 opdateres med de relevante bekendtgorelser.

2. LON

Kort- og Landmilingsteknikere pa grundlen 22 + 2.000 (31/3-00) op-
tykkes pr. 1. januar 2012 til grundlen 22 + 3.000 (31/3-00).

Kort- og Landmalingsteknikere p4 grundlen 31 + 2.000 (31/3-00) op-
rykkes pr. 1. januar 2012 til grundlen 31 + 3.000 (31/3-00).




Grundlgnsforbedringerne gennemfores med fuldt gennemslag.

Indplacering pi ny grundlen sker siledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevates, medmindre det lokalt er aftalt reduktion som folge af
centralt aftalte zendringer. Der foretages modregning i udligningstilleg,
medmindre andet et aftalt, herunder om der konkret skal tages st]]lmg

for den enkelte ansatte.

Udgift 0,092 mio. kr.

3. LOKAL LONDANNELSE

Fzllesaftale om Ny Lon viderefores som Fellesaftale om lokal lendannelse,
og xndres 1 overensstemmelse med forlig af 22. februar 2011.

4. PENSION

Pensionsbidraget forhojes med virkning fra 1. januar 2012 for felgende:

Pensionsbidraget for hal-, stadion- og idratsinspektorer samt assisteren-
de halinspektorer forhejes fra 16% til 16,37%.

Pensionsbidraget for skov- og landskabsingenigrer forhajes fra 17% til
17,3%.

Pensionsbidraget for jordbrugsteknologer fra 15,79% til 16,11%.

Pensionsbidraget for havnechefer, maritime chefer, havnekaptajner,
havnemestre, havnefogeder, havneassistenter, skibsforere og styrmeaend
ved lejrskoleskibe, ovrige skibsforere, overstyrmand og lodser samt
skibsforere pi bugserbide ved Arhus Havn forhejes fra 16,4% til
16,80%.

Pensionsbidraget for maskinmestre udenfor forsyningsvirksomheder,
maskinmestre ansat pa institutioner 1 Kgbehavns Kommune samt ma-
skinmestre ansat pa institutioner i Frederiksberg Kommune forhgjes fra
17,12% til 17,3%.

Pensionsbidraget for maskinmestre ved fergefarter, maskinchefer samt
maskinmestre ved pi bugserbide ved Arhus Havn forhajes fra 16,4% til
16,58%.

Pensionsforbedringer for maskinmestre aftalt ved O.08 belaster rammen
ved O.11 med 0,085 mio.kt.

Parterne er enige om at undersoge praksis og klarlegge dispensationsmulig-
hederne for, at nyansatte efter aftale med anszttelsesmyndigheden kan for-
blive i hidtidig pensionsordning.

Udgift 1,083 mio. kr.




5. FORENKLING

Patterne er enige om, at § 15 om overarbejde og § 20 om tjenestefrihed for-
enkles og justeres, jf. bilag 1. Der er ikke tiltenkt realitetszendringer hermed.

Parterne et endvidere enige om, at der ses pi yderligere forenklinger af
overenskomstens opbygning i petioden, herunder droftes brugen af beteg-
nelsen “maritimt personale”.

6. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLAEG

Til fotnyelse af Aftale om arbejdstid, herunder atbejde i forskudt tid, hold-
drift og radighedsvagt i hjemmet (04.89) afszttes 0,3 % af summen af de saz-
rydelser, der udmentes 1 henhold til denne aftale.

For skov- og landskabsingeniarer forhajes dispositionstillegget med vitk-
ning fra 1. januar 2012 fra 9.100 kt. (31/3-00) til 11.000 kr. (31/3-00).

Overenskomstens § 13, stk. 3, nr. 4 zndres med vitkning fra 1. januar 2012
siledes, at godtgorelsen for delt tjeneste skal aftales lokalt.

Udgift 0,080 mio. kr.

7. FRIT VALG

Med vitkning fra 1. januar 2012 kan manedslonnede med ret til pension,
som er omfattet af pensionsordningen i § 11, valge, at en del af pensionsbi-
draget i stedet for indbetaling til pensionsordningen udbetales som et kon-
tant beleb, jf. bilag 2.

Timelonnede er ikke omfattet af muligheden for at kunne velge mellem
pension og len. For timelennede indbetales pensionsbidrag som hidtil.

8. PLUSTID

Forsegsordningen om plustid viderefores.

9. KOMPETENCEUDVIKLING

Protokollat om kompetenceudvikling justeres i henhold til vedlagte bilag 3.
10. PERSONALEPOLITISKE PROJEKTER

Under forudsztning af, at parterne kan opni den fornedne bevilling samt,
at det mellem parterne kan opnis enighed om projektbeskrivelser, er det

enighed om i overenskomstpetioden at iverksatte de personalepolitiske
projekter nzevnt i bilag 4.




11. GENNEMSNITSLONGARANTI

Ansatte indenfor Forhandlingskartellets forhandlingsomride er omfattet af
gennemsnitslengarantigruppe nr. 112451.

Opgorelse af hvilke midler, der indgar 1 hvilke gennemsnitslengarantigrup-
per fremgir af bilag 5.

12. HOVEDAFTALE
Hovedaftale for Forhandlingskartellet fornys 1 henhold til udkast af
1.2.2011.

13. IKRAFTTRADEN OG OKONOMI

Samlet udgift udger 1,255 mio.kr., svarende til 0,3% af lonsummen.
Hvor intet andet er nevnt treeder 2ndringerne 1 kraft pr. 1. april 2011.
Puljeopgorelse og puljebelastning fremgar af bilag 6.

14. AFSLUTNING

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages for-
enklinger og redaktionelle ndringer i det omfang, der kan opnis enighed
herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vaesentlig grad ma4 forsinke ud-
sendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger meget vagt pi en
hurtig udsendelse.

Der udarbejdes en tidsplan for redigeringen og udsendelsen af aftalerne.

Aftale(r) og overenskomst(er) med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke po-
sitivt er omtalt i ovenstiende, og som er opsagt af parterne, er aftalt videre-
fort efter 31. marts 2011, dog med de justeringer det et en konsekvens af de
aftalte 2endringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1 forbindelse
med udarbejdelse af nerverende forlig med tilherende bilag er bortfaldet.

Paterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at fornyel-
sen af ovennzxevnte overenskomst(er) og aftale(r) sker pa de vilkdr, der et an-
fort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at safremt nerverende aftale
ikke bliver godkendt, starter forhandlingerne herefter med udgangspunkt 1
de nugzldende overenskomst(et) og aftale(r).
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Bilag 1

§ 15. Overarbejde/deltidsbeskzeftigedes merarbejde

Sth. 1

For kort- og landmalingsteknikere, skov- og landskabsingeniorer, jordbrugsteknologer, maskinmestre,
havnemestre, havnekaptaner, maritime chefer, havnefogeder, havneassistenter og maritimt personale gelder
folgende:

1.

Ved overarbejde forstas arbejde ud over det antal timer, det er fastsat som normal
arbejdstid for den enkelte arbejdsdag for den pagzldende.

Bemaerkning:
For bavnemestre, bavnekaptagner, maritime chefer, havnefogeder, havneassistenter og

maritimt personale henvises til geldende vagtplan.
Deltidsansatte, som udferer merarbejde, der ikke betragtes som overarbejde, honoreres
med tilsvarende frihed/betaling af notmal timelen.

Der foretages @ndring af den aftalte lankvote, hvis der aftales fast merarbejde ud over en
fuld kalenderméned.

Opverarbejde/deltidsbeskafticedes merarbejde opgeres pr. pabegyndt halve time pr. dag.

Hyvis overarbejde/ deltidsbeskaftigedes merarbejde afspadsetes, gives erstatningsfrihed af
samme vatighed som det prasterede overarbejde/ deltidsbeskzftigedes merarbejde. For
overarbejdets vedkommende gives erstatningsfrihed med tilleg af 50 % eller 100 %, jf. pkt.
6. For deltidsbeskzftigedes merarbejde kan der ikke ydes nogen form for
tillegsgodtgarelse.

For beordret og kontrollabelt overarbejde ydes overarbejdstilleg saledes:
For kort- og landmailingsteknikere, skov- og landskabsingeniorer, jordbrugsteknologer og maskinmestre:
a) For 1, 2. og 3. times overarbejde betales timelon med et tilleg pa 50 %.

b) For 4. og felgende overtimer og for overarbejde pa sen- og helligdage betales timelon
med et tilleg pa 100 %.

Fot havnemestre, havnekaptagner, maritime chefer, havnefogeder, havneassistenter og maritimt personale:
Der betales timelen med et tilleg pa 50 %.

Bemeerkning:
For havnemestre og havnefogeder sker betaling efter foranstdende kun i det

omfang, der ikke allerede er sket honorering efter § 17 stk. 3 og 4.
Timelonnen beregnes som 1/1924 af arslennen, jf. §§ 5-9.
Ansatte med hojere aflonning end lentrin 36 fir overarbejdsbetaling efter lentrin 36.

Ansatte pa lentrin 39 eller svarende hertil og hojere er ikke omfattet af stk. 1, nr. 1-8, men
af Aftale om godtgorelse for merarbejde til tjenestemzand uden hajeste tjenestetid.

10. Kort- og landmadlingsteknikere




Bilag1 -

For manglende varsel om overarbejde/merarbejde ud over 1 time betales pr. gang ydes et
ikke-pensionsgivende tilleg pa 26,56 kr.

Bemeerkning:
For maskinmestre 1 Kobenhavns kommune gzlder, at der lokalt treffes

aftale om honorering for overarbejde/deltidsbeskzftigedes merarbejde.

Ledende medarbejdere i idrats-, kaltur- og fritidssektoren er omfattet af § 17, stk.
2

§ 20. Tjenestefrihed

Stk 1
Der kan gives tjenestefrined uden len, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2
For havnechefer, maritime chefer, havnekaptayner, havnemestre, havnefogeder og havneassistenter samt maritimt
personale gives fornpden tjenestefrihed uden lenafkortning til de legeundersegelser, der er palagt ved

fornyelse af det lovpligtige sundhedsbevis.




Bilag 2

§ 12. Frit vaig

Sth. 1
Med virkning fra 1. januar 2012 kan den enkelte ansatte vzlge, at en del af
pensionsbidraget i stedet for indbetaling til pensionsordningen udbetales som et kontant

belab.

Den ansatte kan valge kontant udbetaling 1 stedet for pension for den del af
pensionsbidraget, som overstiger 15,79%.

Stk. 2

Hvis den ansatte vzlger kontant udbetaling, ydes denne som et tilleg, der udbetales
manedsvis bagud. Tillzegget er ikke pensionsgivende, og der ydes ikke feriegodtgorelse af
tillegget.

Stk. 3

Allerede ansatte giver besked senest 1. oktober 2011 om valg mellem pension og len.
Nyansatte giver besked om valg ved ans=zttelsen.

Foretages intet aktivt tilvalg, indbetales belgbet til pensionsordningen.

Sth. 4

Hyvis en ansat pi et senere tidspunkt ensker at zndre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele anszttelsesmyndigheden dette. ZEndringen kan gennemfores pr. 1. januar,
og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Sth. 5
Ansattelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsaztte procedurer for de

ansattes valg.




Bitag 3 .

Protokollat — Individue! kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgdet mellem KTO og KL geelder for ansatte omfattet af denne

overenskomst.
I tilknytning til aftalen er aftalt fglgende:

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan, som findes her:
www.personaleweb.dk. Endvidere henvises til www.kompetenceweb.dk .

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders kompetenceudvikiing,
herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsaetninger for en effektiv opgavevaretagelse med hgj
kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre
udviklingsmuligheder for alle ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansaettelsesforholdet behov for, at den enkelte
medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den Igbende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kompetencegivende
uddannelser, som er arbejdsmaessigt relevante) og kompetenceudvikling i bredere forstand.
Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes personalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfglgning
Stk. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte ansatte. Udviklingsplanen udarbejdes i dialog
mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder mélsaetninger for medarbejderens udvikling
pa kortere og leengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivaerkseettes for at na
mélene. Det forudsaettes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfgres.

Bemaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udviklingsplan kan der
udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklingsinitiativer, herunder en oversigt
over relevant efter- og videreuddanneise for faggruppen.

| forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner for ledere henledes opmaerksomheden pa
retten til lederuddannelse for ledere efter pkt. 37 i trepartsaftale af 17. juni 2007 og pkt. 14 i
trepartsaftale af 1. juli 2007 samt faktaark pkt. 111.3.

| forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der peges pa muligheden
for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebarer en konkret vurdering af den
enkeltes muligheder for merit eller lignende i forbindelse med efter- og videreuddannelse.
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Bilag 3

Stk. 2

Der fglges op pa udviklingsplanen arligt. Opfglgningen kan medfgre en justering af udviklingsplanen.

Stk. 3

Der foretages saerlig opfglgning for ansatte, som har vaeret fraveerende fra arbejdspladsen i en periode, fx

pa grund af barsel, laengerevarende sygdom e.l.

Bemaerkning:

Opmaerksomheden henledes pa Bilag til aftale om kompetenceudvikling, hvoraf det fremgar i
pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forudsaetning for ansggning om trepartsmidler
fra de puljer, der er afsat til gget kompetenceudvikling.

§ 3. Drogftelse

Stk. 1

Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drgfte kommunens politik pa
kompetenceudviklingsomradet jf. §4 i Aftale om kompetenceudvikling. Endvidere kan SU/MED-udvalget
bl.a. drgfte sammenhangen mellem arbejdspladsens mai/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale

om kompetenceudvikling.

Stk. 2

Ansaettelsesmyndigheden og organisationens (lokale) repraesentant drgfter tilrettelaaggelsen af
udarbejdelsen af udviklingsplanerne. De lokale parter ggr status over udarbejdelse af planerne og drgfter
erfaringerne med anvendelsen af disse. Denne status sker sa vidt muligt arligt, dog mindst én gang i

overenskomstperioden.

Stk. 3

Hvis der ikke efter lokale drgftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resultat, og en af parterne
finder, at arsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan hver af parterne anmode
overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal drgftelse.
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Bilag 4 -

Forhandlingskartellet — personalepolitiske projekter

Innovation

Der etableres et projekt om innovation med deltagelse af nogle enkelte faggrupper indenfor
Forhandlingskartellets omrade. Innovationsprojektet tager udgangspunkt i, at den enkelte
medarbejder sidder inde med en unik viden om eget fag og om udferelsen af sit arbejde.

Formilet med projektet er, at skabe nye metoder og nyt tankeszt pi arbejdspladsen/i kommunen
gennem bruger- og medarbejderdreven innovation til at opnd reel merveerdi i form af nye, effektive

ydelser, mere tilfredse borgere og oget arbejdsglaede hos medarbejderne.

Projektet har fokus pé, hvorledes innovation kan understettes lokalt, herunder brug af uddannelse.
Endelig projektbeskrivelse udarbejdes af parterne efter opnéelse af bevilling.

Estimeret udgift: 400.000 kr.

Projekt med Sofartens Ledere og FOA om senzringsbevis

Projektet skal undersege muligheden for fastholdelse af arbejdskraften og kompetencen for det
maritime personale i de kommunale havne og pd kommunale fergeoverfarter.

Projektet vil afdeekke lovgivningen og kravene for fastholdelse af senzringsbevis for det maritime
personale ved de kommunale havne og kommunale feergeoverfarter, idet senaringsbevis kraever at

man har sejlet samt gennemgéet efteruddannelse indenfor de sidste 5 4r.

Endvidere undersoges reglerne og mulighederne for udstationering eller jobbytte mellem de
forskellige kommunale havne/kommunale fergeoverfarter i Danmark.

P4 baggrund af ovenstdende vil projektet komme med en reekke anbefalinger til kommunerne/de
kommunale havne og de kommunale fergeoverfarter.

I projektet deltager reprasentanter fra Sefartens Ledere, FOA, Danske Havne og KL. Endelig
projektbeskrivelse udarbejdes af parterne efter opnéelse af bevilling.

Estimeret udgift: 100.000 kr.




Oversigt over fordeling af midler/gennemsnitslengaranti

GSN- Overenskomstgruppe | I alt / kr. ihele | Centrale lonmidler
Gruppe tusinder

GG Forhandlingskartellet 1,255 2012
112451

Bilag 5




Puljeopgerelse og puljeanvendelse

Bilag 6

Pulje Mio. kr.
Midler til organisationsforhandlingerne (0,3%) 1,255
I alt 1,255
Puljeanvendelse Mio. kt.
Lon 0,092
Pension 1,083
Serydelser 0,012
Dispositionstilleg 0,068
I alt 1,255




