
KL Forhan dlings kartellet

OPUS sag nr. 2201,36

Tid: Den za. f.arou?$H.23.sg

Sted: KL

Emne: Forlþ om fornyelse af aftaler og overenskomster inden for Forhandlingskar-
tellets forhandlings område.

Deltagere: Repræsentanter for Forhandlingskartellet og repræsentanter for I(L.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Paftetne er enþe om at lndstille overenskomst og aftaler fornyet pà følgen-
de vilkår:

Fornyelsetne sker inden for rammerne af l(To-fortþet af 19. rebnar 2011.

I. DÆKNINGSOMRÁDE

Der foretages følgende ændringer til overenskomstens $ 1, stk. 1, nt. 5:

- . " lodser i Rønne HawÌ' udgår
. "s,ëibsførere ued Selerø Fergerl' indsættes.

Overenskomstens $ 2, stk. 2, nt. 3 ændres tjl:

'Ansettelse i stillinger som naunt i þunkt I og 2 þrudsertur nawgatøruddannelse (mi-
nimum uddannelse som sertuskþper).

Når sørlige þrhold taler herfor, kan der efier aftale mellerz Søfartens l-¿dere og kom-
munalbesfltrelsenf besryel:en þr selusflrehaunen aed besetlelse af en af ouenneunle stil-
linger, anserres þersoner med en anden grzndlegende uddannelse end narigaløruddannel-
[g. 

t'

ovetenskomstens $ 2, stk. 4 opdateres med de relevante bekendtgørelser.

2. LØN

I(ort- og Landmålingsteknikere på grundløn 22 + 2.000 (31/3-00) op-
rykkes pr. 7. janaat 2012 ulgundløn 22 + 3.000 (31,/3-00).

I{ort- og Landmålingsteknikere på grundløn 31, + 2.000 (31/3-00) op-
rykkes pt. 1. januar 201,2 til gtundløn 31 + 3.000 (31,/3-00).



Grundløns fotb e d-tirgerne gennemføres med ftilclt genn emslag.

Indplacerin g p^ ny grundløn sker således , at alTe centralt aftalte
trn/ttJlægbevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som følge af
centralt aftalte ændringer. Der foretages modregning i udltgrungstillæg,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konl¡ret skal tages stilling
for den enkelte ânsâtte.

Udgift

3. LOKAL LØNDÄNNELSE

0.092 mio. kr.

Fællesaftale om Ny Lønvtdereføres som Fællesaftale om lokal løndannelse,
og ændres i overensstemmelse med forþ zf 22. febr'¡ 12077.

4. PENSION

Pensionsbidraget forhøjes med virkning fua 1. januar 201,2 for følgende:

o Pensionsbidraget fot hal-, stadion- og idrætsinspektører samt assisteten-
de halinspektører forhøjes fra 1,60/o ttl76,370/o.

o Pensionsbidtaget for skov- og landskabsingeniører forhøjes fua 1,7o/o tsL

17,3o/o.

o Pensionsbidtaget for jordbrugsteknologer fra 1.5,79o/o Ll. 1.6,11.0/o.

o Pensionsbidraget for havnechefer, matitime chefer, havnekaptajner,
havnemes tre, havnefogedet, havneas sistenter, skib s føtete og s tytmænd
ved lejtskoleskibe, øvtþe skibsføtete, ovetstyrmænd og lodser samt
skibsførere på bugsetbåde ved,A.rhus l{avn forhøjes fn 1.6,40/o tif
1,6,800/0.

o Pensionsbidraget for maskinmestre udenfor forsyningsvirksomheder,
maskinmestre ansat på institutioner i l(øbehavns I(ommune samt ma-
skinmestre ansat pâ institutioner i Frederiksberg I(ommune forhøjes fra
1,7 ,72o/o ÍL 77,3o/o.

o Pensionsbidraget for maskinmestre ved færgefafiet, maskinchefer sârnt
maskinmestre ved på bugsetbåde ved,{.rhus Havn fothøjes fra 1.6,40/o tL
16,58o/o.

Pensionsforbedringer for maskinmestte aftalt ved O.08 belaster rarnmen
ved O.11 med 0,085 mio.kr.

Parterne er enige om at undersøge praksis og klatlægge dispensationsmulþ-
hederne for, at nyansatte efter aføle med ansættelsesmyndigheden kan for-
blive i hidtidlg pensionsordning.

Udgift 1,083 mio. kr.



5. FORENKLING

Pafierne er enþe om, ât $ 15 om overatbejde og $ 20 om rjenestefrihed for-
enkles og justeres, jf . bnag 1. Der er ikke tiltænkt realiretsændringer hermed.

Parterne er endvidere enþe om, àt der ses på yderþere forenklinger af
ovetenskomstens opbygning i pedoden, herunder drøftes brugen af beteg-
nels en " matittmt p ers onale".

6. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILIIEG

Til fornyels e af Aftale om arbejdstid, herunder arbejde i forskudt ud, hold-
drrft og rådþhedsvagt i hjemmet (04.89) afsættes 0,3 oh af summen ar de sæ-
rydelser, der udmøntes i henhold tl denne aftale.

Fot skov- og landskabsingeniører forhøjes dispositionstìllægget med vfuk-
ningfra 1. januat2012fra 9.100lrt. Ql/3-00) tn 11.000 kr. (31/3-00).

overenskomstens $ 13, stk. 3,m.4 ændres medvirkning fra1. januat201.2
således, at godtgørelsen for delt tjeneste skal aftales lokalt.

Ufuift

7. FRIT VALG

0,080 mio. kr.

Med virkning fua 1. januar 2}72kanmånedslønnede med ret til pension,
som er omfattet af pensionsordningen i S 11, væþ, at en del af pensionsbi-
draget i stedet for indbetaling til pensionsordningen udbetales som et kon-
tant beløb, jf.b:-Jag2.

Timelønnede er ikke omfattet af mulþheden for at kunne væige mellem
pension og løn. For timelønnede indbetales pensionsbidrag som hidtl.

8. PLUSTID

Fotsøgsordningen om plustid videreføres.

9. KOMPETENCEUDVIKLING

Protokollat om kompetenceudvikling justeres i henhold til vedlagte bilag 3.

10. PERSONALEPOLITISKE PROJEKTER

undet forudsætnin g af, at parterne kan opnå den fornødne berrilling samt,
at der mellem parterne kan opnås enþhed om projektbeskrivelser, er der
enighed om i overenskomstperioden at iværksætte de personalepolitiske
ptojekter riævnt tbtlag 4.



11. GENNEMSNITSLØNGARÄNTI

Ânsatte i:ndenfoi Foihandlingskartellets forhandlingsområde er omfattet af
gennemsnit sIøngarantsgrupp e ff . 1 1 2451,

Opgørelse af hvilke midler, der indgår i hvilke gennemsnitsiøngarantìgrup-
pet ftemgtu af biagí.

12. HOVEDAFTALE
Hovedaftale for Forhandlingskartellet fornys i henhoid til udkast af
1.2.2011.

13. IKRAFTTR,JEDEN OG ØKONOMI

Samlet 
"dgift 

udgør 7,255 mio.fu., svarende ttl,0,3oh af lønsummen.

Hvor intet andet er nævnt træder ændringerne i kraft pt.1,. aprü,201,1,.

Puljeopgørelse og puljebelastning fremgfu af btlag 6.

14. AFSLUTNING

Partetne et enþe om,at samtlige lrrav hermed er afhandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages for-
enklinger og redaktionelle ændringer i det omfang, der kan opnås enþhed
herom. Parterne er enige om, at dette ikke i væsentlþ gadmã forsinke ud-
sendelsen af ovetenskomster og aftaler, d^ p^rterrre lægger meget væg! pâ, en
h*ug udsendelse.

Der udatbejdes en tidsplan for redþeringen og udsendelsen af aftùerte.

Aftale(r) og overenskomst(er) med bilag, kutymet og sædvaner, der ikke po-
sitirrt er omtalt i ovenstående, og som er opsagt af. pattetne, et aftalt videre-
føfi efter 31. marts 201,1, dogmed de justeringer der er en konsekvens af de

aftzLte ændringer.

Parterne er enþe om, at samflige udvekslede arbejdspapirer i fotbindelse
med udarbejdelse af îærværende forþ med tilhøtende bilag er bortfaldet.

Patetne et enþe om ât indstjlle til de kompeteflte forsamlinger, at fornyel-
sen af ovennævnte overenskomst(et) og aftale(r) sker på de vilkår, der et an-
føft ovenfor. Atbejdsgiverne har tilkendegivet, at såfremt ttæwærende aftzle
ikke bliver godkendt, starter forhandlingerne hereftet med udgangspunkt i
de nugældende overenskomst(er) og aftale(r).
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Bilag 1

$ I 5. Overarbej de/deltidsb eskæftigedes m erarb ej de

Stk. 1

For ,þ,ort- og landmålingstekni,ëere, skou- og /andskabsingeniører,jordbrøgsteknologer, maskinmestre,

baunemeslre, haune,kaptEner, maritime chefer, haanefogeder, hauneassistenter og mañtiml personale gæIder
følgende:

1. Ved ovetarbejde forstås arbejde ud over det antal timer, der er fastsat som normal
arbejdstid for den enkelte arbejdsdag for den pågældende.

Bemærkning:
For ltaanemesTre, ltaanekaprEner, marilime chefer, hauneþgeder, ltaaneassislenter og

mmitimt personale henvises til gældende vagçlan.

2. Deltidsansatte, som adførrr meratbejde, der ikke betragtes som overarbejde, honoretes
med tilsvatende frihed /betahng af normal. timeløn.

3. Der foretages ændring af den aftalte lønkvote, hvis der aftal,es fastmenrbejde ud over en
fuld kalenderrnåned.

4. Overarbejde/deltidsbeskæftigedes merarbejde opgØres pr. påbegyndt halve tìme pr. dag.

5. Hvis ovetarbejde/ deltidsbeskæftþedes metarbejde afspadseres, gives erstatningsfÍihed af
sarûne varighed som det præsterede overatbejde/ deltidsbeskæftþedes merarbejde. For
overarbejdets vedkommende gives etstatningsfrihed med tillæg af 50 o/o eller 100 o/o, jf. pkt.
6. Fot deltidsbeskæftigedes merarbejde kan der ikke ydes nogen form for
tillægsgodtgøtelse.

6. For beotdret og konuollabelt overarbejde ydes ovetarbejdstillæg således:

For kort- og landnålingste,ëni,ëere, skou- og landskabsingeniører, jordbragste,ënologer og mas,ëinmestre:

ù For 1., 2. og3. times overarbejde betales timeløn med et tillæg på 50 o/o.

b) Fot 4. og følgende overtimer og fot overarbejde på søn- og helligdage betales timeløn
med et t:llægpâ 1.00 o/o.

For haunemestre, haunekaPtqner, maritime chefer, haunefogeder, hauneassistenter og marìtint persona/e:

Der betales timeløn med et tillæg på 50 %.

Bemærkning:
For haunemestre og haunefogeder sker betaling efter foranstående kun i det
omfang, det ìkke allerede er sket honorering efter $ 17 stk. 3 og4.

7 . Timelønnen beregnes som 1. /1.924 af fusIønnen, jf. S$ 5-9

8. Ânsatte med højere aÍlønning end løntrin 36 ffu ovetarbejdsbetaling efterløntnn 36.

9. Ansatte päIøntnn 39 eller svarende hertil og højere er ikke omfattet af stk. L, nr. L-8, men
af Ãftùe om godtgørelse for merarbejde til tjenestemænd uden højeste tjenestetid.

14. Koft- a¿ landnålingÍeknikere
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,tbilag 1 ;

I

i'For manglende vatsel om overatbejdef meratbejde ud over 1 time betales pr. gang ydes et
ikke-pensionsgivende tillæg på 26,56 kr.

Bemærkning:
For nas,kinneitre i l(øbenhavns kommune gælder, at der lokalt træffes
aftøJe om honorering for overarb e j de / deltidsb eskæftþede s meratb e j de.

L,edende nedarbeldere i idrats-, ,þ.u/tur- ogfritidsseknren er omfattet af $ 17, stk.
2.

$ 20. Tjenestefrihed

Stk. /
Det kan gives tjenestefrihed uden løn, hvis det et foreneligt med arbejdet.

Srk. 2
For haanecltefer, naritine chefer, haune,ëaptEner, haunemestre, haunefogeder og hauneassistenter samÍ maritimt
personale gives fornøden tjenestefrihed uden lønafkortning til de lægeundetsøgelset, der er pålagt ved
fornyelse af det lovpligtige sundhedsbevis.



Bil,ag2

$ i2. Frit valg

Stk. /
Med vfuknin g fua L. januar 201.2 kan den enkelte ansatte vælge, at en del af.

pensionsbidngeti stedet for indbetaling til pensionsordningen udbetales som et kontant
beløb.

Den ansatte kan vælge kontant udbetaling i stedet for pension for den deI af
pensionsbi draget, som overstige r 1 5,7 9o/o.

Stk. 2

Hvis den ansatte vælger kontant udbetaling, ydes denne som et till-g, det udbetales
månedsvis bagud. Tillægget er ikke pensionsgivende, og der ydes ikke feriegodtgørelse af
tillægget.

Stk.3
Allerede 

^nsatte 
givet besked senest 1. oktober 201.1 orn valg mellem pension og iøn.

Nyansatte giver besked om valg ved ansættelsen.

Foretages intet aktivt tilvalg, indbetales beløbet til pensionsordningen.

Srk.4
Hvis en ansat pâ et senere tidspunkt ønsker at ændre sit valg, kan den ansatte på eget
initiativ meddele ansættelsesmyndigheden dette. Ændringen kan gennemføtes pr. 1,. januar,
ogmeddelelse hetom skal gives seflest den L. oktober àretfør.

Stk. 5
,{,nsættelsesmyndigheden kan inden fot de givne ïammer fastsætte ptocedurer for de

ansattes valg.



Bilag 3

Protokollat - Ind ividuel kompetenceudvikling/udviklingspla n

Aftale om kompetenceudvikling indgået mellem KTO og KL gælder for ansatte omfattet af denne

overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt f¿lgende:

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan, som findes her:

www.personaleweb.dk. Endvidere henvises til www.kompetenceweb.dk .

5 1. Formål

Formålet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders kompetenceudvikling,

herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsætninger for en effektiv opgavevaretagelse med hØj

kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre

udviklingsmuligheder for alle ansatte, både medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansættelsesforholdet behov for, at den enkelte

medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den løbende kompetenceudvikling består af faglig efter- og vídereuddannelse (fx kompetencegivende

uddannelser, som er arbejdsmæssigt relevante) og kompetenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgår som et naturligt element i den enkelte kommunes personalepolitik.

5 2. Individuel udviklingsplan og opfølgning

stk. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte ansatte. Udviklingsplanen udarbejdes i dialog

mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder målsætninger for medarbejderens udvikling

på kortere og længere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iværksættes for at nå

målene. Det forudsættes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemf6res.

Bemærkning:

Med henblik på at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udviklingsplan kan der

udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklingsinitiativer, herunder en oversigt

over relevant efter- og videreuddannelse for faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner for ledere henledes opmærksomheden på

retten til lederuddannelse for ledere efter pkt. 37 i trepartsaftale af 17. juni 2O07 og pkt. 14 i

trepartsaftale af L. juli 2007 samt faktaark pkt. lll.3.

I forbíndelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der peges på muligheden

for at få foretaget realkompetencevurdering, der indebærer en konkret vurdering af den

enkeltes muligheder for merit eller lignende i forbindelse med efter- og videreuddannelse.



Bilag 3

stk. 2

Der følges op på udviklingsplanen årligt. OpfØlgningen kan medføre en justering af udviklingsplanen.

stk. 3

Der foretages særlig opfølgning for ansatte, som har været fraværende fra arbejdspladsen i en periode, fx

på grund af barsel, længerevarende sygdom e.l.

Bemærkning:

Opmærksomheden henledes på Bilag til aftale om kompetenceudviklíng, hvoraf det fremgår i

pkt. 9, at indiv¡duelle udviklingsplaner er en forudsætning for ansøgning om trepartsmidler

fra de puljer, der er afsat til øget kompetenceudvikling.

5 3. Drøftelse

stk. 1

Det Øverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drøfte kommunens politik på

kompetenceudviklingsområdet jf. 54 iAftale om kompetenceudvikling. Endvidere kan SU/MED-udvalget

bl.a. drøfte sammenhængen mellem arbejdspladsens mål/strategier og kompetenceudvikling, jf. S 0 i Aftale

om kom petenceudvikling.

stk. 2

Ansættelsesmyndigheden og organisationens (lokale) repræsentant drøfter tilrettelæggelsen af

udarbejdelsen af udviklingsplanerne. De lokale parter gør status over udarbejdelse af planerne og drøfter
erfaringerne med anvendelsen af disse. Denne status sker så vidt muligt år'ligt, dog mindst én gang i

overenskomstperioden.

stk. 3

Hvis der ikke efter lokale drøftelser er opnået et for begge parter tilfredsstillende resultat, og en af parterne

finder, at årsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan hver af parterne anmode

overenskomstparterne om at bistå ved en fornyet lokal drøftelse.
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Bilag 4 '

Fo rh a ndl i n gs kartel I et - person al epol i tiske projekter

Innovation

Der etableres et projekt om innovation med deltagelse af nogle enkelte faggrupper indenfor
Forhandlingskartellets område. Innovationsprojektet tager udgangspunkt i, at den enkelte
medarbejder sidder inde med en unik viden om eget fag og om udførelsen af sit arbejde.

Formålet med projektet er, at skabe nye metoder og nyt tankesæt på arbejdspladsen/i kommunen
gennem bruger- og medarbejderdreven innovation til at opnå reel merværdi i form af nye, effektive
ydelser, mere tilfredse borgere og øget arbejdsglæde hos medarbejderne.

Projektet har fokus på, hvorledes innovation kan understøttes lokalt, herunder brug afuddannelse.

Endelig projektbeskrivelse udarbejdes afparterne efter opnåelse afbevilling.

Estimeret udgift: 400.000 kr.

Projekt med Søfartens Ledere og FOA om sønæringsbevis

Projektet skal undersøge muligheden for fastholdelse af arbejdskraften og kompetencen for det
maritime personale i de kommunale havne og på kommunale færgeoverfmer.

Projektet vil aftlække lovgivningen og kravene for fastholdelse af sønæringsbevis for det maritime
personale ved de kommunale havne og kommunale færgeoverfarter, idet sønæringsbevis kræver at
man har sejlet samt gennemgået efteruddarurelse indenfor de sidste 5 år.

Endvidere undersøges reglerne og mulighederne for udstationering eller jobbytte mellem de
forskellige kommunale havne/kommunale færgeoverfarter i Danmark.

På baggrund af ovenstående vil projektet komme med en række anbefalinger til kommunerne/de
kommunale havne og de kommunale færgeoverfarter.

I projektet deltager repræsentanter fra Søfartens Ledere, FOA, Danske Havne og KL. Endelig
projektbeskrivelse udarbejdes af parterne efter opnåelse af bevilling.

Estimeret udgift: 100.000 kr.



Bilag 5

Overs igt ovet fo rci e ltng ai miciler/ gen n em s nit s iø ngarantt

GSN.
Gruppe

Ovetenskomstgruppe I alt / kr. i hele
tusinder

Centrale lønmidler

GG
712451

Forhandlingskartellet 7,255 2012



Bilag 6

Puljeopgørelse og puljeanvendelse

Pulie Mio. kt.
Midler til orsanisationsforhandlinsetne (0.3%o) 1.255

I alt I,255

Pulieanvendelse Mio. kt.
Løn 4.492
Pension 1.083

Sætvdeiset 0.01.2

DisoositionstillæE 0.068

Ia]t 1,255


