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DANSK MUSIKER FORBUND

TEKNISK LANDSFORBUND

FORHANDLINGSPROTOKOL
Tid: l )cn 16. mats 2011 kl .  15:40

Stedr Kl

Emne: Iror\ om fornyc)sc pr. 1. apdl 2011 af or.erenskomst for teknisk pcrsonalc
r.cd landsdelsotkestene

I)cltagere: Repta:sentantet fot Dansk l{usi}er l.orbuncl Tcknisk Landsfotbund, Kl og
Landsdelsotkestefoteningen.

Partcrnc er enige om at indstille overenskomsten for teknisk pcrsonalc 1.cd lendsdelsorke
sttene fomret fot petioden 1. april2011 31. marts 2013 pi ncdenstiende \.ilkir.

Fotnyelsen sker indenfor rammcrnc afKTO fotliget af 19. februar 2011.

1. LOKAI LONDANNELSE
Fallesaftale om Ny Lon viderefores som Frllcsaftale om lokal londannelse og cndtes i
oyetensstelntnelse tned forlig af 22. februar 2011-

2. PENSION
o Pensionsbidrag fothojes med virkning tn 1 . j^n\tat 2012 fr^ 1,1 9/o til 1 4,35 %.

Dette indebrrer, at allc ansettc mcd en pensionsptocent pi 14 eller hojete, fir en
pen. i .n, forhaiel .c pr n. l5 f ' ,  (  cnToinr.

Udgift kr. 0,021mio. kr.

o Partcrnc cr cnigc om at ovcn cic at piiotitete en f]emelse af or.ercnskomstemes
katensbestemmelse, siftemt det et midlet hetil, r'ed ovetelskomstfom_relsen
2013.

3. KOMPETENCEUDVIKLING
I forbindclsc mcd ovcrcnskomstens rcvision kan det fotetages a-ndringer i Protokollat I
mcd udgangspunkt i dct i bilag 3 vcdha:ftede udkast.

4. REVISION AT HOVEDAFTAI-E
Patetne et enige om, at der i or.etenskomstpedoden sket rer.ision af Hovedaftalcn mcl
lem pateme. Revisionen foietages med udgangspud<t i udkest af 19. januat 2011.

5. OVRIGE FORHOLD
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Patetne et enige om, at s:tmtligc krav hemed et afhandlct.

I forbindclse med redaktionen afaftaler og ovetenskomsterne, kan dcr f{rrctagcs fol
cnklinger og rcdaktionelle endringcr i dct omfang, det kan opnds cnighcd hcrom. Pat
terne et enige orn, at dcttc ikke i m:sentlig grad mi forsinkc udsendelsen af overens,
komster og xftalcr, da partcflre l,rgger meget \.rgt pi cn hutig udsendelse. Efter afslur
ning af or-etenskomstfothaldlingernc udarbcjdei partefle en tidsplan for rcdigcnng.,g
udscndelse af aftaleme.

Aftalei og ovcrcnskomster med bilag, kuhnner og sedlanet, det it}e positivt er omtalt i
ovcnstacnde, og som et opsagt afpnternc, cr aftalt videtefort efter 31. marts 2011, dog
mcd dc justetinget der et en konsekvens af dc aftalte cnddnget.

Paitefle et edge orn, at samdigc udvckslede atbejdspapirer i forbindclsc mcd udarbcj
delse afnrn:ercndc fr:rrlig med tilhotende bilag er bortfaldct.

Partcmc cr cnige om at indstdle til de kompctcntc fo$aniinger, at foml.elsen ai or.en
nFvntc ovcrcnskomstei og aftalei sker pi de vilkir, dcr er anfott or.enfor. Arbejdsgi
vcme hat tilkendegivet, at sdfremt n,en:ercndc aftale ilke bli\.er godkendt, startcr for
handlingetne hereftet med udgangspunkt i dcn nug-ldende ovetelskomst.

6. IKRAFTTR€DEN OG OKONOMI
Pensiomforbedringcrnc tredcr i lffaft som argivet ovenfor.

Smnede udgiftcr udgrt 21.000 kr. Den samlede ramme for f<,rhandlingctnc anses hcr
med for forbrugc

Pulieopgorclsc og puljcbclasming ftemgit af Bilag A.
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BII.AG A:
Ovetsigt over fordeling af midler

Indtegtet:
Midler nl ridighed, op til 0,J 0 o aflonsummen 21.000 ki.
I alt 21.000 Lr.

Fotbrug:
Pension. Forhoielse med 0,35 procenrpoinr 21.000 kr.
Forbrug i elt 21.000 kr.

3:3



Bilae 3

protoko llat - tnd ivid u el komp€tenceudvikling/udviklingsp la n

Aftale om kompetenceudvikling indEd€t meJl€m KTO og KL gelder for ansatie omfattet afdenne

Itilkrytning iil aftalen eraftalt foiBende:

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan, som tindes herl
wwW. Dersonaleweb. dk. En dvid e re he nvises til www. kom !etenceweb.dk .

5 1. FormiAl

Formiiet med denne aftale er al styrke indsatsen omkring den enkelie medarbejders kompei€nceudvikling,

heru nder speclelt at sikre meda rbejdern es foruds@tn inger for en effektiv opgavevarelagelse med hdl

kvalitet oglorat sikre ogforb€dre arbejdspladsens og den enkeltes udviklingsmuligheder. AftElen skal sikre

udviklingsmullgheder for alle ansatte, b5d€ medarbejdere oB ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor ihele ansettelsesforholdet behov for, !t den enkelte

m€dafbejders komp e1e n cef vedligeholdes og !dbygges.

Den lObende kompetenceudvikling best6r affaglig efter- og videreuddannelse {fx kompetencegivende

uddannelser, som er arbejdsm6essigt relevante)og kompetenceudviklinB ibredefeforstand.
Kompeienceudvlkllng indgarsom et natrrligt element iden enkelte kommunes persoralepolitik.

q 2. Individuel udviklingsplan og opfgl8ning

stk. 1

Der skal !darbejdes en skrlftlig udvikljngsplan forden enkelte ansatte. Udviklingspianen udarbejdes idialog

mellem medarbejdef og Iedelse. lJdviklingsplanen indeholder rn6lsretningerfor medarbejderens udvikllng

pe kortere oB langere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iv;erks@ttes for at ne

malene. Detforudsettes, at deter en gensidig forp ligtelse, at udviklhgsplanen gennemfdres.

Bemerkningi

l\led henblik pE at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udviklingsplan kan der

udarbejdes en overdBt over relevante kompeten€€udviklingsinitiativer, herunderen oversigt

over relevant efter- og vldereuddannelse forfaggruppen.

l forbindelsemed!darbejdelseafudvikl ingsplanerfcr lederehenledesopmerksomhedenp:

retten i i l  lederuddannelse for ledere eftef  pkt.37 i t repatsaftale af17 juni2007og pkt.  14i

ireparisaftale af1. juli2007 samt faktaark pkt. lll.3.

l for l l indelse med udarbejdelse af individuel le u dvikl ingspla n er ka n der peg€s pi  mul igheden

for atfa fofetaget fealkompetencevurdering, der indebarer en konkfetvurdering af den

enkeltesmul ighederformeri tel lef l ignendeiforbindelsemedeftef_ogvidereuddannelse



Bitag 3

stk.2

Der Iglges op pe udviklingsplanen Aiigt. Opfolgningen kan fiedfOre enjustering at udviklings p lanen.

stk.3

Derforetages sarliB opfolgning for ansatte, som har v@ret fravarende fra arb€jdspladsen j en Feriode, fi
pd grlrnd afbarsel, lang€revarende sygdom e.l.

Bemerkning:

opmerksomheden henledes pA Bilag tjl afta,e om kompetenceudvikiib& hvoraf det frem8ir i
pkt_ 9, atindlviduelle udviklingsplaner er en forudsatning forinsognin€ om trepadsmidler
fra de pul.ier, derer afsat tiloget kompetenceudvikling.

S 3. Droftelse

stk. 1

Det dverste medlndflVdelses- oB medbestemmelsesudvalg kan drdfte kommunens politik pa
kompetenceudvikllnBsOmrAdet.it 54 iAftale om kompet€nceudvlkling. End!idere kan SU/MfD_uclvaleet
bl.a drofte sammenhengen mellem arbejdspladsens mi llstralegie r og kom petence udvikling, jf. 6 6 iAftale
om kompetenceudvikling.

Ans*ttelsesmyndigheden og organisaiionens (lokale) representant drdfter titfettelaeggeken af
udarbejdelsen afudviklingsplanelne. De lokale partergor status over udarbejdelse afplanefne og droft€r
erfaringerne med anvendelsen afdisse. Denne status sker si vidt muligt A rligt, dog mindsten EanE I

stk. 3

Hvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begse pa.t€r tilfredsstillende resultat, og en afparterne
ilnder, at arsagen e., at den anden part ikke efterlever aftalen, kan hverafparleme anmode
overenskomstparterne om at bis€ ved en fornyet lokal droftelse.


