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DANSK MUSIKER FORBUND

FORHANDLINGSPROTOKOL

Den 15. marts 2011 kL. 21:15
KI.

Fotlig om fornyelse pr. 1. april 2011 af aftaler og overenskomster med tithe-
rende protokollater for musikere og assistenter ved landsdelsorkestrene

Representanter for Dansk Musiker Forbund og repriesentanter for KL og
Landsdelsorkesterforeningen.

Parterne er enige om at indstille

»  Overenskomst for musikere 1 landsdelsorkestrene,
s  Overenskomst for assistenter 1 landsdelsotkestrene, samt
» Protokollat om arbejdstid mv. for musikere ilandsdelsorkestrene

fornyet for perioden 1. apeil 2011 — 31. marts 2013 pd nedenstiende vilkar.

Fornyelsen sker indenfor rammerne af KTO-forliget af 19. februar 2011,

1. LOKAL LONDANNELSE
Frellesaftale om Ny Lon viderefores som Fellesaftale om lokal londannelse og ®ndres i
overensstemimelse med forlig af 22, februar 2011

2. PENSION

Pensionsbidrag forhejes med vitkning fra 1. januar 2012 fra 12,90% ti 13,25%.

Dette indebzerer, at alle ansatte med en pensionsprocent pa 12,90 eller hojere, fir
en pensionsforhejelse pi 0,35 procentpoint,

Pensionsbidrag for assistenter i landsdelsorkestrene fothejes med virkning fra 1.
januar 2012 fra 10% al 10,35%.

Dette indebmrer, at assistenter med en pensionsprocent pa 10 eller hojere, fir en

pensionsforhojelse pa 0,35 procentpoint.

Udgift: 549.419 kr.
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° Parterne er enige om at prioritere en fjetnelse af overenskomsternes karensbe-
stemimelse, sifremt der er midler hertil, ved overenskomstfornyelsen 2013. Der
er enighed om vigtigheden i, at der foreligger et statistisk materiale, der kan dan-
ne grundlag for partemes overvejelser desangaende.

3. KOMPETENCEUDVIKLING
I forbindelse med overenskomstens revision kan der foretages andringer i Protokollat T
med udgangspunkt i det i bilag 3 vedhmftede udkast.

4, REVISION AF HOVEDAFTALE
Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden sker revision af Hovedaftalen mel-
lem parterne. Revisionen foretages med udgangspunkt 1 udkast af 1. februar 2011,

5. OVRIGE FORHOLD

Parterne er enige om, at samtlige keav hermed er afhandlet.

I forbindelse med redaktionen af aftaler og overenskomsterne, kan der foretages for-
enllinger og redaktionelle mndringer i det omfang, der kan opnis enighed herom. Par-
terne er enige om, at dette ikke 1 vasentlig grad ma forsinke udsendelsen af overens-
komster og aftaler, da parteme Legger meget vagt pd en hurtig udsendelse. Efter afslat-
ning af overenskomstforhandlingerne udarbejder parterne en tidsplan for redigering og
udsendelse af aftalerne.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og szdvaner, der ilkke positivt er omtalt i
ovenstiende, og som er opsagt af patterne, er aftalt viderefort efter 31. marts 2011, dog
med de justeringer der er en konsekvens af de aftalte ndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbej-
delse af nzerverende forlig med tilhorende bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at fornyelsen af oven-
naevnte overenskomster og aftaler sker pé de vilkir, der er anfort ovenfor. Arbejdsgi-
verne har tilkendegivet, at sifremt nerverende aftale ikke bliver godkendt, starter for-
handlingerne hetefter med udgangspunkt i den nugrldende overenskomst.

6. IKRAFTRAEDEN O0G 9KONOMI
Pensionsforbedringerne treder i kraft som angivet ovenfor.

Samlede udgifter udgor 549.419 kr. Den samlede ramme for forhandlingerne anses
hermed for forbrugt.

Puljeopgorelse og puljebelastning fremgir af Bilag A.

For KL Dansk



Landsdelsorkestetforeningen tiltrreder forhandlingsresultatet for sd vidt angar
o Sjxllands Symfoniorkester
o Sonderjyllands Symfoniorkester
e Alborg Symfoniorkester

For Landsdelsorkesterforeningen

S
/7/%/ il

3:4



BILAG A:

Oversigt over fordeling af midler

Indtxgter:
Midler ul radighed, op tl 0,3 % af lonsummen 550.0060 kr.
I alt 550,060 k.
Forbrug:
Pension. Fothejelse med 0,35 procentpoint 549.419 L.
Forbrug i alt 549,419 kr.

| Uforbrugt 641 k. |
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Bilag 3

Protokollat -~ Individuel kampetenceudvilding/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgdet mellem KTO og KL gelder for ansatte omfattet af denne
overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt félgende:

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan, som findes her:
www.personaleweb.dlk. Endvidere henvises til www.kompetenceweb.dk .

§ 1. Formaél

Formélet med denne aftale er at styrke indsatsen ombkring den enkelte medarbejders kompetenceudvikling,
herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsestninger for en effektiv opgavevaretagelse med hgj
kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre
udviklingsmuligheder for alle ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hzle anssattelsesforholdet behov for, at den enkelte
medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Pen Iphende kompetenceudvikiing bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kompetencegivende
uddannelser, som er arbejdsmezssigt relevante) og kompetenceudvilding i bredere forstand.
Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes personalepolitik,

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfalgning
Stk. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte ansatte. Udvikiingsplanen udarbejdes 1 diaiog
mellem medarbejder og ledeise, Udviklingsplanen indeholder malsestninger for medarbejderens udvikling
pa kartere og lengere sigt. Udviklingsplanen kan amfatte kankrete aldiviteier, der iveerlsaattes for at n3
malene, Det forudsasttes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfgres.

Bemzerkning:

Med henblik pa at lcvalificere dialagen om den enkelte medarbejders udvikiingsplan kan der
udarbejdes en oversigt aver relevante kompetenceudviklingsinitiativer, herunder en oversigt
over relevant efter- og videreuddannelse for faggruppen.

| forbindelse med udarhejdelse af udviklingsplaner for ledere henledes opmerksomheden pa
retten til lederuddannelse for ledere efter pkt. 37 1 trepartsaftale af 17. juni 2007 og plct. 14 i
treparisaftale af 1. jull 2007 samt faktaark pkt. 1.3,

| forbindelse med udarbejdelse af individuelle udvikiingsplaner kan der peges pa muligheden
for at fa foretaget realkompetencevurdering, der Indebeerer en konkret vurdering af den
enleltes muligheder for merit eller lignende i forbindelse med efter- og videreuddannelse.



Bilag 3

Sth. 2
Der fglges op pa udviklingsplanen drligt. Opfgigningen kan medfgre en justering af udvildingsplanen.
Stk. 3

Der foretages saarlig opfelgning for ansatte, som har veeret fravaerende fra arbejdspladsen i en periode, fx
pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

Bernzerkning:

Opmerksomheden henledes pa Bilag til aftale om kompetenceudvikling, hvoraf det fremgar i
pkt. 9, atindividuelle udviklingsplaner er en forudseetning for ansggning om trepartsmidter
fra de puljer, der er afsat til pget kompetenceudvikling.

§ 3. Drgftelse
Stk. 1

Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drgfte kommunens politik pa
kompetenceudviklingsomradet jf. 84 | Aftale om kampetenceudvilding, Endvidere kan SU/MED-udvalget
bl.a, drgfte sammenhzengen mellem arbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling, if. § 67 Aftale
om kompetenceudvikling.

Stk. 2

Ansztielsesmyndigheden og organisationens (lolale) reprasentant dregfter filrettelzggelsen af
udarbejdelsen af udviklingsplanerne. De lokale parter ggr status over udarbejdelse af planerne og drpfter
erfaringerne med anvendelsen af disse. Denrne status sker s3 vidt muligt &rligt, dog mindst én gang i
overenskomstperioden.

Stk. 3

Hvis der ikke efter lokale drpftelser er opndet et for begge parter tilfredsstillende resultat, og en af parterne
finder, at arsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan hver af parterne anmode
overenskomstparterne om at bistd ved en fornyet lokal draftelse.



