Resultat
af
overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2011
mellem
KL og KTO

(resume)

1. Lean generelt
1.1. Generelle lgnforhgjelser
Lensatserne eendres ikke i 2011. De nuveerende satser blev senest eendret 1. april

2010 og neaeste andring bliver 1. januar 2012.

Parterne aftalte i efteraret 2009, at den forventede negative udmgntning fra
reguleringsordningen pr. 1. oktober 2010 ikke ville medfare, at satserne blev nedsat
— de ansatte skulle ikke seaettes ned i Ign. Forlods blev 0,32 pct. af den forventede
negative udmgntning modregnet i den aftalte stigning pr. 1. april 2010. Dette var
dog slet ikke nok til at neutralisere den negative udmgntning fra
reguleringsordningens udmegntning pr. 1. oktober 2010. Der kom til at mangle 1,23
pct. Samtidig aftaltes, at der i forbindelse med OK11-forhandlingerne blev fundet en

lgsning pa problemet.

Derfor er det aftalt, at den negative udmgntning nu indregnes pr. 1. april 2011.
Samtidig er der aftalt en modgéende lgnstigning, sdledes at satserne fortsat er

uaendret, og ingen seettes ned i lan.

Men der udestar samtidig en betaling for, at der er udbetalt for meget i lgn i et halvt
ar. Dette er afhandlet ved, at en lgnstigning er aftalt, men farst udmgntes senere.
Der er aftalt 0,61 procent pr. 1. april 2011, som udmgntes pr. 1. januar 2012.
Endvidere er reguleringsordningens forventede udmgntning 1. oktober 2011 flyttet til
1. januar 2012.

Pr. 1. januar 2012 forhgjes satserne med 1,10 pct., hvortil kommer de udskudte 0,61
pct. , i alt 1,71 pct. Herudover forventes et provenu af reguleringsordningen, skannet
til 0,10 pct., i alt 1,81 pct.



Pr. 1. oktober 2012 udmgntes en generel lgnstigning pa 0,20 pct. samt en forventet

udmentning fra reguleringsordningen pa 0,64 pct., i alt 0,84 pct.

Samlet indeholder forliget séledes lgnstigninger i 2012 pa 2,65 pct.

1.2. Reguleringsordning

Der sikres en fortsat parallel lsnudvikling mellem de ansatte i kommunerne og de
ansatte i den private sektor ved, at reguleringsordningen fortseetter. Der sker nogle
tekniske justeringer i beregningsgangen, men total set udmgnter
reguleringsordningen som hidtil. Der er ikke tilstreebt nogen indholdsmeaessige
aendringer, men beregningsgangen er justeret séledes, at forskellen i lanudviklingen

fremgar mere direkte.

Reguleringsordningen forventes at udmgnte 0,10 pct. i overenskomstperiodens 1. ar,

som udmgntes 1. januar 2012 og 0,64 pct. 2. ar, som indregnes pr. 1. oktober 2012.

Parterne er endvidere enige om at se pa datagrundlaget, hvis Danmarks Statistik i
perioden omlaegger lgnstatistikken, ligesom parterne er enige om at sgge oplysninger

om personale goder indarbejdet i lgnstatistikken i videst muligt omfang.

1.3. Lgnstatistik
Der skal udarbejdes en ny Aftale om lgnstatistik. Herefter skal de obligatoriske
lgnstatistikker opfylde fglgende:
Diskretionsgraensen nedseettes fra 5 til 3 fuldtidsstillinger.
Lenstatistikken opdeles (fortsat) pa ken og udbygges med oplysning om
kensmaessige lgnrelationer ved angivelse af Q/M-ratio.
Foruden antal fuldtidsbeskeeftigede skal i den nye lgnstatistik ogsa angives
antal personer pr. personalegruppe.
Lonstatistikken skal veere tilgeengelig via Det Feelleskommunale
Lendatakontors (FLD) hjemmeside (www.fldnet.dk), dels som regneark og
dels i en printvenlig version.
Kommunernes forpligtelse vedr. fremskaffelse af statistikker opfyldes ved, at
kommunerne leverer data til FLD, saledes at statistikkerne kan findes pa
FLD’s hjemmeside.
Hvis en lokal repraesentant for en organisation fremsaetter anmodning

herom, skal kommunen udlevere Ignstatistikken i papirform.


http://www.fldnet.dk)

Antallet af obligatoriske lgnstatistikker reduceres i den nye aftale, da der
fremover kun skal udarbejdes statistik for populationen af "alle ansatte
eksklusive ekstraordingert ansatte”, men ikke for "alle ansatte” og "ansatte
begge ar i samme stilling”.
Statistikken vedrgrende "alle ansatte” og "alle ansatte eksklusive
ekstraordinagert ansatte” vil dog fortsat veere tilgeengelig pa FLD’s
hjemmeside.
Der inddrages nogle brugere af statistikken i drgftelserne med FLD om indhold og
preesentation af den obligatoriske lgnstatistik pa FLD’s hjemmeside. | tilknytning
hertil udarbejdes et inspirationsmateriale om de lokale og landsdaekkende

lgnstatistikker.

2. MED/SU, trivsel, TR-vilkar og AKUT
2.1. MED/SU, trivsel og TR-vilkar
Forbedring af TR-vilkar
Der er desuden opnaet enighed om, at afskediges en tillidsrepraesentant pa grund af
arbejdsmangel, sker afskedigelsen med et opsigelsesvarsel, der falger af den
overenskomst eller aftale, som vedkommende er omfattet af, dog mindst 6 maneder.
Bestemmelsen omfatter qua arbejdsmiljgloven ogséa arbejdsmiljgrepraesentanter.
Bestemmelsen geelder dog ikke for TR-suppleanter samt for

medarbejderrepraesentanter, der ikke er tillidsrepraesentanter.

/ndring af HovedMed'sopgaver

P& baggrund af krav fra KL er MED-rammeaftalen smidiggjort. Som led heri er
antallet af centralt fastsatte obligatoriske opgaver for HovedMed reduceret. De
opgaver, der er enighed om ikke laengere er obligatoriske for HovedMed, aendres i

KTO's (ramme)aftaler til kan-bestemmelser.

Med henblik pa at malrette draftelserne i HovedMed er der enighed om, at
HovedMed hvert andet ar, som led i den strategiske planlaegning af MED-arbejdet,
gennemfgrer en strategisk drgftelse af, hvilke indsatsomrader og opgaver de lokale
parter er enige om er seerligt veesentlige at fokusere pa og arbejde med i perioden.
Som led i disse drgftelser kan der hentes inspiration i de generelle (ramme)aftaler.
P& baggrund af den strategiske drgftelse fastloeegger Hoved-Med en strategiplan hvert

andet ar, med mindre der lokalt er enighed om en anden tidskadence.

Fokus pa bestemmelser om information og drgftelse



Der er desuden enighed om, at der i overenskomstperioden er et seerligt behov for,
at KL og KTO informerer om MED-rammeaftalens bestemmelser om information og
drgftelse af de ansatte i forbindelse med bl.a. beslutninger der kan medfgre
betydelige eendringer i arbejdets tilretteleeggelse og anseettelsesforholdene,
herunder beslutninger om virksomhedsoverdragelse. Parterne er ogsa enige om at
foretage en formaliseret erfaringsopsamling vedrgrende MED- og SU-aftalens
bestemmelser, herunder med seerligt fokus pa handhaevelse af forpligtelserne

vedrgrende information og drgftelse.

Der er endvidere enighed om, at hvis der opstar en sag om pastaet brud pa
bestemmelsen om information og drgftelse pa lokalt niveau i en kommune, og der
ikke er taget skridt til at opfylde forpligtelserne indenfor 1 maned, kan den indsendes

til Hoved-Med, som skal tage stilling til sagen.

Forhandling om funktionslgn til arbejdsmiljgrepraesentanter

Der er enighed om en feelles tilkendegivelse af, at arbejdsmiljgrepraesentanterne
varetager en raekke vigtige funktioner i den lokale arbejdsmiljgorganisation. Pa den
baggrund er parterne enige om at henlede opmaerksomheden pa, at varetagelse af
arbejdsmiljgfunktioner og opgaver kan danne grundlag for en forhandling om ydelse

af funktionslgn til arbejdsmiljgrepraesentanten.

2.2. AKUT
Der er enighed om, at AKUT-bidraget reguleres i overenskomstperioden i forhold til
veerdien af det samlede overenskomstresultat. Bidraget anvendes som hidtil til

uddannelsesaktiviteter mv. En forsggsordning med midler til lokale formal fortseetter.

3. Seniorpolitiske initiativer
Viderefgrelse af seniordage
Der er opnaet enighed med KL om at viderefgre seniordagene, som blev aftalt ved OK08
primeert ved anvendelse af 3-partsmidler, og som udlgber med udgangen af aret. De ved

OKO8 aftalte aldersgraenser i KTO-forliget er uaendrede.

Der er samtidig enighed om at foretage en raekke forenklinger i forhold til den
nuveerende ordning med henblik pa at lette kommunernes administration af
seniordagene. Dette var KL's forudseetning for viderefgrelse af ordningen. Konkret
indebeerer dette blandt andet, at timelgnnede udgar af ordningen. Desuden er der

foretaget en sendring af beregningsgrundlaget til pensionsgivende lgn, s&fremt



seniordagene udbetales. Ved udbetaling er veerdien af én seniordag fremover fastsat til

0,47 pct. af den pensionsgivende arslgn.

En ansat, der gnsker at konvertere sin ret til seniordage til bonus eller pension, skal give
arbejdsgiveren besked herom senest d. 1. oktober aret forinden retten opnas. Safremt
den ansatte pa et senere tidspunkt gnsker at sendre sit valg, kan den ansatte pa eget

initiativ meddele arbejdsgiver dette.

Ovenstaende aendringer geelder ligeledes for de supplerende seniordage, som kan vaere

aftalt i nogle organisationers overenskomster.

@vrige seniorpolitiske initiativer
Ledere
Falgende tekst indsaettes som supplement til indledningen til kapitel 2 i rammeaftale om

seniorpolitik:

For chefer og ledere kan et relevant alternativ til pensionering derfor ogsa veere en

seniorstilling i form af en stilling uden ledelsesansvar.

Tjenestemaend

Rammeaftalens § 13, stk. 1 om pensionsforbedring til tjenestemaend aendres til fglgende:

Nar en tjenestemand, der er fyldt 60 ar fratraeder stillingen med henblik pa at
oppebzere aldersbetinget fartids- eller egenpension kan der tilleegges op til 4 ars
ekstraordineer pensionsalder. Tilleeggelse af ekstraordinger pensionsalder kan ikke
bevirke en samlet pensionsalder pa mere end 37 ar eller en samlet pensionsalder
hgjere, end der ville veere optjent ved udgangen af den maned, hvori den

pageeldende fylder 70 ar.

Ny vejledning

Parterne udsender en ny feelles vejledning om rammeaftale om seniorpolitik. | den
seettes fokus pa mulighederne for, at benytte retten til fleksibel efterlgn som et
seniorpolitisk redskab. Hvis muligheden for pensionskassedelpension opstar, skal den sa

vidt muligt sgges beskrevet i vejledningen.

Tryghedspulje

Der er etableret en seerlig tryghedspulje, der omfatter organisationerne pa LO-omrédet.



5. Andre anseaettelsesvilkar

5.1. Aremalsanseettelse

Parterne er enige om andringer til Rammeaftale om aremalsanseettelse.

Der foretages endvidere en redaktionel gennemgang af aremalsaftalen bl.a. med
henblik pa at fijerne de midlertidige bestemmelser, der blev aftalt ved opgave- og
strukturreformen og indseette tillaeg vedrgrende beregning af funktionsvederlag af

aremalstillaeg.

5.2. Socialt kapitel

A. Der er behov for information med et szerligt fokus pa at sikre et rimeligt forhold
mellem antallet af ordingert ansatte og ekstraordinaert ansatte. Der saettes seerligt
fokus pa medindflydelse pa og regulering af forholdet mellem ordinzert og
ekstraordineert ansatte — anseettelse af ledige i lgntilskudsjob, virksomhedspraktik
samt anszettelse af personer i fleksjob. Formalet er at fremme en feelles forstaelse af

og holdning til beskeeftigelse pa seerlige vilkar pa arbejdspladserne.

B. Desuden ajourfgres Rammeaftale om socialt kapitel i forhold til geeldende
lovgivning, med henblik pa at tydeliggere eksisterende bestemmelser om lokal

medindflydelse.

5.3. Ret til selvfinansieret pensionsudbetaling
Der er enighed om, at ansatte far ret til at fa foretaget en forhgjet lgbende
pensionsindbetaling ved samtidig at fa sin lgn reduceret tilsvarende. Arbejdsgiveren

har pligt til at imgdekomme et sadant gnske.

5.4. Tjenestemandspensionsvilkar

For sa vidt angar tjenestemaendene gnskes samme retsmaessige regler som for
statens tjenestemaend. Det betyder, at fartidspensionsfradraget for ansatte uden
pligtig afgangsalder justeres tilsvarende aftalen for statstjenestemaendene (fra
2019). Endvidere tilfgjes et engangsbelgb til tienestemaend med mere end 37 ars

pensionsalder, ligeledes fra 2019.



6. @vrige forhold
6.1. Aftalen om udviklingsmaessige aktiviteter
Aftale om udviklingsmaessige aktiviteter p& det personalepolitiske omréde udvides. |
overenskomstperioden vil parterne herefter mgdes og drgfte udviklingsmaessige
tendenser og stgrre samfundsmaessige udfordringer, som pavirker det kommunale

arbejdsmarked.

6.2. Ligelgn/ligestilling
Parterne er enige om en projektskitse vedrgrende flere kvinder i ledelse og
indteenkning af kansaspektet i rekrutteringssituationen samt en projektskitse

vedrgrende lgnforskelle i den lokale lgndannelse indenfor samme personalegruppe.

6.3. Forsikringsdeekning ved tjenesterejser

Parterne foretager i overenskomstperioden en kortleegning af eksisterende
forsikringsordninger i de enkelte kommuner med henblik pa at skabe klarhed over
retstilstanden for de medarbejdere, som dar eller kommer til skade i tjenesten,

herunder i forbindelse med tjenesterejser.

Nar resultatet af kortlaegningen foreligger, drgfter parterne det videre forlgb.

Parterne er enige om, at afdeekningen skal foretages seneste ultimo 2011.

6.4. Implementering af foreeldreorlovsdirektivet og framework agreement
on inklusive labour markets

A. Parterne er enige om at sgge at aftaleimplementere direktiv af 8. marts 2010 om
iveerkseettelse af den reviderede Rammeaftale vedrgrende foraeldreorlov inden 8.
marts 2012.

B. EU-aftalen om framework agreement on inklusive labour markets implementeres
ved en tilfgjelse i indledningen til Rammeaftalen om socialt kapitel og ved en

tilfgjelse i indledningen til Aftale om integrations- og oplaeringsstillinger.

6.5. Opsigelsesbestemmelser
I den kommende overenskomstperiode nedseettes en feelles arbejdsgruppe, der skal
sgge at udarbejde feelles tekstforslag, der omfatter de forskellige typer/dele af

afskedigelsesreglerne og procedurer herfor.



I den forbindelse skal arbejdsgruppen beskrive konsekvenserne af de enkelte forslag.

Resultatet af arbejdsgruppens arbejde stilles til radighed for KL og organisationerne.

7. Provenu — ATP-lgnsum
Der er indgaet aftale om at anvende det provenu, der opstér ved en regulering af den
arbejdsgiverbetalte del af ATP-lensummen, og som saledes ikke belaster KTO-forligets

gkonomiske ramme.

8. Lanfrigivelse
De generelle lgnstigninger frigives, nar KL og KTO har meddelt godkendelse af forliget og
dermed fraskrevet sig retten til at iveerkseette kampskridt i forbindelse med

overenskomstindgaelsen.

Lenstigninger som falge af de specielle forhandlinger frigives, nar den enkelte

overenskomst/aftale er den lgnanvisende myndighed i haende.

9. Omkomstningsbilag
Nedenfor er opstillet den samlede ramme inklusive omkostningerne ved
organisationsforhandlerne, som endnu ikke er afsluttet, men forhabentlig falder p& plads

inden leenge.

Tabel 1: Rammen for OK11 i kommunerne

OK11 - KL KTO samt
organisationsforhandlingerne 1.4.2011 1.1.2012 1.4.2012 1.10.2012 | alt

Generel forhgijelse 1,84 1,10 0,20 3,14
Reguleringsordningen -1,23 0,10 0,64 -0,49
Engangsbelab -0,61 0,61 0,00
Seniordage - fortseettelse 0,08 0,08
Organisationsforhandlinger 0,30 0,30
| alt 0,00 1,89 0,30 0,84 3,03

Kilde: Egen opstilling ud fra forligsteksten.

Dette betyder, at overhaenget fra budgetaret 2012 til budget aret 2013, hvor naeste

overenskomstforhandling finder sted vil veere pa omkring 0,7 procent, forudsat reguleringsordningen



udmgnter som skgnnet. Det forhandlingsmaessige overhaeng til OK2013 forhandlingen vil veere

mindre, nemlig omkring 0,4 procent.



