Hvad vil vi selv?

Det er dtid dramatisk, nér de store organisationer forhandler overenskomster. Og der er heller ikke altid fuldstaadig
enighed om, hvad, hvordan, hvornér og hvorfor vi vil prioritere de forskellige krav. S&dan har det vaaret mange gange
tidligere, og sidan bliver det maske ogsa ved de kommende forhandlinger.

Vi kan i al fald konstatere, at der er krusninger pa overfladen, nér det handler om at formulere KTO-kravene. Der e
formentlig enighed om en lang raskke af kravene som fx: generelle lgnstigninger, ensket om at sikrereall gnnen,
afsaatel se af midler til lokal forhandlingden, fortsat aftale om regul eringsordning, fortsadtelse af seniorordning og
ligelan.

Men nér det drejer sig om at formulere, hvordan de kommende | enstigninger skal udregnes, kan der kommetil at opsté
diskussioner. Tvisten handler om, vi skal vadge en formulering, der hedder: ” der gennemfares generelle, procentuelle
lengtigninger”, eller om vi skal vadge en formulering, der hedder: " der gennemfares generelle, kronemaessige
[enstigninger”.

Forskellen er, at hvis man vadger den ”kronemesssige Igngtigning” saresulterer det i en mindre lenforskel mellem de
forskellige personal egrupper, mens en " procentuel lgnstigning” fastholder |enforskellen mellem grupperne.

P4 konferencen den 21. juni opfordrede konsulent Per Seerup Knudsen Forhandlingskartellets medlemmer til at
overveje disse formuleringer og til efterfa gende at tage stilling til, hvilken formulering Forhandlingskartellet skal tage
med sig i forhandlingerne. Kort sagt: Hvad vil vi selv?



