
Et kig i krystalkuglen 
 
 
Den økonomiske situation i Danmark påvirker os alle. Derfor har organisationerne – og dermed også 
Forhandlingskartellet - indset, at landets økonomiske problemer kommer til at påvirke de kommende 
overenskomstforhandlinger voldsomt. 
 
Og selv om det hedder ”Ok 11”, og man derfor umiddelbart kunne tro, at der er god tid til at forberede sig, så stod det, 
ved Forhandlingskartellets konference for bestyrelsesmedlemmer og fremtrædende tillidsrepræsentanter mandag den 
21. juni klart, at det ikke er ét sekund for tidligt at komme i gang, og at der skal tænkes kreativt, hvis vi skal have en 
rigtig god og bæredygtig overenskomstaftale i hus. 
 
I de kommende måneder vil tallene, procenterne og beregningerne svirre rundt i luften, og mange vil gætte på, hvor vi 
lander med vores lønforhandlinger. På konferencen kiggede konsulent Per Seerup Knudsen fra Forhandlingskartellet 
dybt i krystalkuglen og prøvede at aflæse, hvad han kunne se. Hans kvalificerede gæt er, at vi i 2011 får en nulløsning, 
og at forhandlingerne vedrørende 2012 og 2013 vil ende med en tilbagegang i reallønnen. Ikke et ønskværdigt, men et 
realistisk resultat! Når slutresultatet formentlig bliver en reallønstilbagegang, skyldes det, at prisstigningerne de 
kommende år vil være større end lønstigningerne.  
 
Serup Knudsen vurderer samtidig, at vi hverken kan opnå en reallønssikring med 2 eller 3-årige overenskomster. 
 
 
 
 
 
 
  
 
   


