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Område, definition og formål

$ 1. Aftalens område

Stk. I
Aftalen gælder for komrnunalt ansatte, solrr er omfattet af en overenskomst i I(L's for-
handhngsorrråde, hvori der henvises til denne aftale.

Bemærkning:

[g{8^l4ftalen ornfatter ikke de personalegrupper, der er nævnr i biìag
1.[O.08]

Selvejende insdrudoner omfattes af en kommunal udrnøntningsgaranti i samrne om-
fang, som selvejende insdtudoner er omfattet af overenskomster med lokal løndannel-
se.

Stk. 2

Aftalen omfatter ikke $ 60-selskabev ¡¡r'. [O.08]samt vùksomheder, som har bemyndi-
get I(L nl med bindende virkning at indgå overenskomster.[O.08]

$ 2. Definition og formål

Stk. /
Der beregnes i hver kommune en udmøntningsgaranti r.eclrørende nye rmdler tjl lokal
løndannelse, jf. $ 3.

Stk. 2

Lldmøntningspligten angär centralt afsatte mrdler ved de enkelte organisadonsforhand-
linger. Summen af disse midler udgør udmøntningsgaranden. Den forholdsmæssige an-
del af den samlede sum er den enkelte kommune forphgtet til at anvende til lokal løn-
clannelse trl de personalegrupper, der er ornfattet af garanien.

Stk. J
Udmøntningsgarantien er dokumentation fot, at de afsatte nye mrdler anvendes.

Stk.4
Udmøntrungsgarantien udgør et minimum; der er ikke noget maksimum. Det samlede
råderum for de lokale forhandlinger udgøres af de eler¡.enter, der indgår il:l|lag2.

$ 3. Udmøntningsgarant¡ ¡2010

[O.08]UdmØntningsgaranden i 2010 omfatter alle personalegrupper, der er omfater af
denne aftale. Udrnøntningsgarantien opdeles í et antal grupper, jf. bilag 3.

Bemærkning:
r 2010 er der med virknin g fra 1 . apnr afsat L ,25o/o eller 0,7o/o af lønsummen i
nye mrcller til lokal løndannelse til de pågældende personalegrupper.

De afsatte midler er til udmøntrung med r,'rrkning fra 1. apn12010. [O.08]
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$ 4. Beregningsgrundlag

[O.08]Beregningsgrundlaget for udmøntningsgarantien baseres på den udbetalte løn i
ma1 2009, jf . bnag 4. Grundlaget opregnes med stigningen i reguleringsprocenten fra og
med 30. september 2009 tI og med 1.. apr1l2010 trllagt 0,40 pct. point.[O.08]

Bemærkning:
En repræsentant forden (okale) forhandlingsberettgede organisation oriente-
res om komrnunens beregmngsgrundlag i god ud føi forhaidJingerne indledes.
[O.O8]Hvr.s der er sket v;"sentlige ænddngèr i forudsætningerneÍor bereg-
ningsg-rundlaget, optages der forhand]rng mellem de centrale parter om jùste-
nng af beregningsgrundlaget i den pågældende kommune, hvis en af de'centra-
le parter anmoder herorn.

yga nx.æsgelsen af 0,40_pct.^pointindregnes r'ærdien af forhøjelsen af særJig
r feriegodtgørelse i 2010.[O.08]

$ 5. Opgørelse

Stk. 1

[O.08]Forbruget opgØres pr. 1. aprt 2010.

Stk. 2

Opgørelsesniveauet er værdien pr. 1. april 2010.

Stk. 3

Grundiaget for opgøreisen er den ådrge varige rnerudgift.

Bemærkning:
Beregning af forbrug sker efrer prìncipperne i bilag 5.

Srk.4
Trl dokumentadon af udmøntningsgarantien udleverer komrrunen senest den 1. februar
2010 en foreløbig statlrsopgØrelse til de (okale) repræsentanter for de forhandlingsbe-
rettrgecle organisationer. Opgørelsen skal indeholde status over de sarnlede aftaler vedr.
nye rrudler fordelt päIøngannugrupper. Opgørelsen skal særskilt angir.e, hvor stor en
del af forbruget, som man lokalt evt. ikke er enige om, skal indgå i opgøreisen, jf. $ 6,
nr. 2.[O.08]

Bemærkning:
En repræsentant for den (okale) forhandlingsberettrgede organisation kan an-
mode om, at kommunen fremlægger en mere specifiéeret uðskrift af statusop-
gø1e-lsen fol d9n relevante Løngarantsgruppe. Dèn specificerede udskrift skal-
indeholde foreJiggende 

-oplysninger om, med hvrlket beløb alle de medarbejde-
re, der har fâ'et dei i midlerne i udmøntningsåret, indgår i opgørelsen. Videre
skal det særskìlt.angir'9q for hvrlke me4arbejdere, mañ lokaltlkke er enige om,
at forbruget skal indgå i opgorelsen, jf. $ 6, nr. 2.

Hvis repræserìtanten modtager en udslilift, skal vedkommende kvittere for, at
udskriften ikke udler.eres tii andre end tredjemand, der har en berettiget inte-
resse i udskriften i henhold ul Persondataloven- E,n anden faglig organisadon,
der har forhanclhngs- og aftaleret for andre rneclarbejclere orn-faltetãf den
satrìme garanUgruppe, betragtes soln beretuget intefesserede.

Stk. 5

[O.08]Den enkelte kommune skal have opfl,ldt udmøntningsgaranrien pr. 1. april 2010.
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Stk. 6

Til dokumentad.on for opftldelse af udmøntningsgarantien udleverer kornmunen senest
den 1. mi12010 en endelig statusopgØrelse til de (okale) repræsentanter for de forhand-
Jingsberettigede organisationer med det indhold, som er anførti stk. a. [o.08]

$ 6. Hvilke aftaler indgår i opgørelsen

[O.08]I opgørelsen indgår aiene summen af lokale aftaler, der med virkning fra den 1.
aprll2010 udmøntes med hjemmel i bestemmelser om lokal løndannelse. [O.08] Dog
indgår følgende aftaler ikke i opfyldelsen af udrnøntningsgaranrlen:

1.. ,\ftaler om lokal løndannelse i forbindelse med nyansættelse.

2. Aftaler der lokalt er enighed om, helt eller deh.ist erstatter/\¡iderefører ndligere af-
taier. llvis der lokalt ikke kan opnås enighed herom, beslutter arbejdsgiveren i før-
ste omgang, orn aftalen medtages i opgørelsen. I(onstateret uerughed skal fremgå af
aftalen. Hvis der i forbindelse med den afsluttende opgøreise er usikkerhed, om ga-
rantien i sin heihed er opfyldt, tager man stilling til alle de nlfælde, hvor der r.ar
trenighed, om en Lønaftale skal rnedtages eller ej.

3. [O.O8]Âftaler om engangsbeiøb samt resultarløn.

Bemærkning:
Udmøntningstidspunktet belyses med følgende to eksempler:

Eksempel 1:

I lanuar 2O10 inclgås en ny aftale om lønullæg efter aftale om iokal løndannelse
rned il<r'afttrædelse fra den 1. april 2010 - deite forbrug indgår i opgørelsen af
,,1*^-*^;.-,uomØnrmngsgaranûen.

Eksempel2:

I december 2009 indgås en ny aftale orn løntillæg efter aftale om lokal løndan-
nelse med ik¡afttrædelse fra den 1. februar 201.0-- dette forbrug indgår ii<ke i
opgørelsen af udmøntrungsgaranrien. IO.08]

$ 7. Tvisteløsningsregler

Stk. /

[O.08]Sager om manglende opfyldeise af udmØntûingsgarantien skal senesr rejses med
udgangen af r,r,al mäned 2010 pâ baggrund af den endelige opgørelse, jf. (\ 5, stk.
6. [O.08] Påtaleberetrigede er i fællesskab lokale repræsentanter for en flerhed af de per-
sonalegrupper> solrt er omfattet af samme garanUgruppe.

Stk. 2

Uenighed orn udrnøntrungsgarantiens opgørelse og opfyldelse forhandles først rrellem
de lokale Parter rned henblik på at opnå enighed. Flvis der ikke kan opnås enighed på
det lokale niveau, kan organisationsrepræsentanterne rejse sagen overfor de centrale
prter som en retstvist (mægJrngsmøde og voldgift).

Stk. J

Når parterne vurderer, om udrrrøntningsgarantien er opfyldt, kan der tages hensyn til
forslag fremsat af arbejdsgtver, der (endnu) ikke er indgået afiale om.
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Stk.4
Manglende opfyldelse af uclmøntrungsgarantien er ikke et overenskomstbrud, men
medfører sankdon i form af et strafl¡eløb. Strafbeløbet udgør 1.5o/o af den manglende
udmøntning.

Stk. 5

Den manglende udmøntning samt et strafbeløb skal i første omgang bruges til lokat
løndannelse i kommunen efter lokal aftale, og skal i sidste ende anvendes lokalt efter af-
tale rnellem de centrale parter.

$ 8. lkrafttræden og ops¡gelse

Stk. /
Denne aftale træder i kraft den 1. april 2008.

Stk. 2

Aftalen kan opsiges med 3 måneders r.arsel, dog udligst u-l den 31. marts 2011. Opsi-
gelse skal ske skrifthgt.

I(øbenhavn den fb *{"-n\ )-oo3

þhtol

For

Bibliotekarforbundet

For

Blik- og Rørarbej clerforbundet

For

BLIPL - F'orbundet for pæclagoger og klubfoik

For

Danmarks Jurist- og Økonomforbr,rnd
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For

Dansk El-forbund

For

Dansk Fanrraceutforening

F'or

Dansk Formands Forening

For

Dansk Frisør & I(osmeuker Forbund

For

Dansk Funktionærforbund

For

DNI (D ansk Magisterforening)

For

Dansk Nletal

For

Dansk Psykolog Forening

For

Dansk S ocialrådgii.erforening
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For

Dansk Tandlægeforening

For

Den Danske Landinsp ektørforerung

For

F^ghgt Fælles Forbund - 3F

For

F'Ol\ - F'ag og Arbejde

For

Foreningen af Levnedsmiddelingeniører og -kandidater

For

ForhandJrngskar2\t

I le/,.w\--+'/ //t/ v
For v

Forbundet Træ-Industri-Byg i Danmark

For

F'oreningen af l(ornrrunale Chefer

F'or

Foreningen af Speciallæger

For

Fælle sudvalget for Nlusikun der-i,'is ere in den flor Nlusikskolcomrâdet (FN.{M)
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For

Gymnasieskolernes Lærerforening

For

HK/KOMTviUNAL

For

Ingeniør foreningen i Danmark

For

J ordbrugsakadernikerne

For

Landsklubben For Deluclsansatte Branclfolk

For

Ledernes I-i ovedorganisadon

For

Læternes Centralor ganisation

For

Maleribrbundet i Danrnark

For

Nærings- og Nydelsesmrddeiarbejderforbunder i Danmark
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For

S ocialpædagogernes Lan ds forbund

For

Tandlægernes Nye Lands forening

F-or

Teknisk Landsforbund

For

Yngre Læger
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Bilag I - Personalegrupper, som ikke er omfattet af udmøntningsgarantiaf-
talen

Oversigten angiver, hulke o'n'etenskomster, der har personaiegrupper, som ikke eï oür.-
fattet af udmøntningsgarandaftalen.

En A-markering beq'der, at kun nogle af overenskomsteris personalegrupper ikke er
omfattet af udmøntningsgarantien. Det er her med en bemærkning oplyst, hvilke stil-
Jingskategorier, der ikke er omfattet af garannen.

S atn len @pe namre ri / brugJòr KfuID'¡ /ø n.gtstem.

KL = 00.00

KBH = 5-00.00

F-RB = 6-00.00

30.01 Aftale om aflønning af chefer mellem KL og Arkitektfor-
bundet, DJØF, HK, lDA, KC og LC

5.30.0'l Aftale om særlige vilkår for administrative chefstillinger i

Københavns Kommune mellem KL og HK ogDJØF

A 30.1 1 Overenskomst for kontor- og lT-personale m.fl. mellem
KL og HI(KOMMUNAL

Ledere på grundløn 42 + 3.999 kr. (31/3 2000-niveau)
og 47 + 7.700 kr. (31i3 2000-niveau)

Ledere og souschefer ved forsorgshjem og krisecentre.

A 5.30.1 1 Overenskomst for kontorpersonale m.fl. i Københavns
Kommune mellem KL og HK

Ledere på grundløn 43 + 3.900 kr. (31/3 2000-niveau)
og 47 + 7.700 kr. (31/3 2000-niveau) og 49 + 8.500 kr.
(31/3 2000-niveau)

Ledere og souschefer ved forsorgshjem og krisecentre

Chefstillinger omfattet af protokollat nr. 1.

Bemærkning:

Tilsvarende gælder for tjenestemandsansat personale.

A 6.30.1 1 Overenskomst for kontorpersonale og tandklinikassi-
stenter i Frederiksberg Kommune mellem KL og Frede-
riksberg Kommunalforening

Vicekontorchefer på grundløn 47 + 7.799 kr. (31/3 2000-
niveau)

A lkke i KL's
Løn og

Personale

Overenskomst og aftale for ansatte i Gentofte Kommune
inden for Gentofte Kommunalforenings forhandlingsom-
råde mellem KL og Gentofte Kommunalforening

Ledere på grundløn 47 + 7.799 kr. (31/3 2000-niveau)
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A 30.12 Aftale for tjenestemandsansat kontorpersonale mellem

KL og HI(KOMMUNAL

Ledere på grundløn 42 + 3.900 kr. (31/3 2000-niveau)
og 47 + 7.700 kr. (31/3 2000-niveau).

A 6.30.12 Aftale for tjenestemandsansat kontorpersona le, Frede-
riksberg Kommune mellem KL og Frederiksberg Kom-
munalforening

Vicekontorchefer på grundløn 47 + 7.700 kr. (31/3 2000-
niveau)

A 30.31 Overenskomst for socialrådgivere og socialformidlere
mellem KL og Dansk Socialrådgiverforening og
HK/KOMMUNAL

Ledere på grundløn 42 + 3.900 kr. (31/3 2000-niveau)
og 47 + 7.700 kr. (31/3 2000-niveau)

Ledere og souschefer ved forsorgshjem og krisecentre.

A 30.32 Aftale for socialrådgivere og socialformidlere mellem KL
og Dansk Socialrådgiverforening og HIIKOMMUNAL

Ledere på grundløn 42 + 3.900 kr. (31/3 2000-niveau)
og 47 + 7.700 kr. (3'1/3 2000-niveau)

A 31.01 Overenskomst for akademikere ansat i kommuner mel-
lem KL og en række AC-organisationer

Akademikere med personaleledelsesfunktion (afgræns-
ningen foretages lokalt)

Chefstillinger i Københavns Kommune omfattet af proto-
kollat nr. '10

Bemærkning:

Akademikere, som ikke er overgået til basislønsystemet,
er ikke omfattet.

A 31.12 Aftale for tjenestemandsansatte bibliotekarer mellem KL
og Bibliotekarforbundet

Mellemledere på grundløn 46 + 31.00 kr. (31/3 2000-
niveau)

Ledere på grundløn 46 + 31.00 kr. (31/3 2000-niveau)
og grundløn 50

A 3'1.51 Overenskomst for kommunallæger mellem KL og For-
eningen af Speciallæger

Overlæoer

A 33.03 Overenskomst med tilhørende bilag for beredskabsper-
sonale i chef/lederstillinger ved de kommunale red-
ningsberedskaber mellem KL og Ingeniørforbundet i

Danmark, Det Kommunale Beredskabspersonales
Landsforbund, Ledernes Hovedorganisation, Teknisk
Landsforbund

"Ledergrupperne" er undtaget og defineres med grund-
lønlrin 48 eller højere.
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A Jó.U¿+ Aftale for tjenestemandsansat beredskabspersonale i

chef/lederstillinger ved de kommunale redningsbe-
redskaber mellem KL og Ingeniørforbundet i Danmark,
Det Kommunale Beredskabspersonales Landsforbund,
Ledernes Hovedorganisation, Teknisk Landsforbund .

"Ledergrupperne" er undtaget og defineres med grund-
løntrin 48 eller højere.

40.41
40.42

Overenskomst og Aftale for ledende medarbejdere i

idræts-, kultur- og fritidssektoren, havnechefer, maritime
chefer, havnekaptajner, havnemestre, havnefogeder,
havneassistenter, kort- og landmålingsteknikere og
skov- og landskabsing eniører, [O.08]jordbrugs-
teknologer[O.08], maskinmestre samt skibsførere, lod-
ser og styrmænd mellem KL og Danske Skov- og Land-
skabsingeniører, Foreningen af Havnefogder i Danmark,
Halinspektørforeningen, Kort- og Landmålin gstekniker-
nes Forening, Maskinmestrenes Forening og Søfartens
Ledere.

ldrætsinspektører pà grundløn 47

Havnefogder m.fl. grundløn 46

Havnechefer og havnekaptajner aflønnet på mindst løn-
trin 46.

A 5.31.xx
(nummer

tjekkes Kl)

Protokollat vedrørende afdelingslæger, reservelæger og
1. reservelæger mellem Københavns Kommune og YL
af 22. december 1999.

5.31.yy Aftale for socialoverlæger i Københavns Kommune mel-
lem KL og FAS

41.21 Overenskomst for rengøringsassistenter mellem KL og
Fagligt Fælles Forbund -3F af 3. oktober 2008.

Bemærkning:

Der er afsat 1 ,25% fl lokal løndannelse, som i perioden
1. april 2010 - 31. marts 201 1 anvendes til centrale tids-
begrænsede pensionsgivende lokallønstillæ9.

41.41 Overenskomst for ikke-faglærte lønarbejdere, der er be-
skæftiget ved rengørings- og køkkenarbejde el.lign. med
tilhørende protokollat og bilag mellem KL og Fagligt Fæl-
les Forbund -3F og FOA - Fag og Arbejde af 28. oktober
2008.

Bemærkning:

Der er afsat 1 ,25o/o ttl lokal løndannelse, som i perioden
1. april 2010 - 31 . marts 201 1 anvendes til centrale tids-
begrænsede pensionsgivende lokallønstillæ9.

A 41.51 Overenskomst for kantineledere og rengøringsledere/-
chefer med tilhørende bilag mellem KL og FOA - Fag og
Arbejde af 28. oktober 2008.

Bemærkning:

Rengøringsledere/-chefer er ikke omfattet af udmønt-
ningsgarantien.
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41.71 Overenskomst for erhvervsudda nnede serviceassisten-

ter mellem KL og FOA - Fag og Arbejde og Fagligt Fæl-
les Forbund -3F af 15. januar 2009.

Bemærkning:

Der er afsat 1 ,25% il lokal løndannelse, som i perioden
1. april 2010 - 31. marts 201 1 anvendes til centrale tids-
begrænsede pensionsgivende lokallønstillæ9.

A 44.01 Overenskomst for ledende værkstedspersonale mv. ved
klientværksteder med tilhørende bilag mellem KL og
Dansk Metal, FOA - Fag og Arbejde, Ledernes Hoved-
organisation og Socialpædagogernes Landsforbund.

Bemærkning:

Kun ledere der omfattes af 69.01. Overenskomst for
pædagog¡sk uddannet personale ansat i lederstillinger i

kommunerne er ikke omfattet af udmøntningsgarantien.
Øvrigt personale er således omfattet.

A 50.22 Aftale om vilkår for varetagelse af praktikopgaver i ud-
dannelsen til lærer ifolkeskolen mellem KL og Lærernes
Centralorganisation af 11. juli 2008.

Ansatte i henhold til overenskomst for ledere m.fl. inden
for undervisningsområdet mellem KL og Lærernes Cen-
tralorganisation er ikke omfattet af udmøntningsgaranti-
en.

50.81 Overenskomst for ledere m.fl. inden for undervisnings-
området pr. 1. april 2009 mellem KL og Lærernes Cen-
tralorganisation af 11. juli 2008

50.82 Aftale om tjenestemandsansættelse af ledere på under-
visningsområdet inden for Lærernes Centralorganisati-
ons forhandlingsområde mellem KL og Lærernes Cen-
tralorganisation af 1 1. juli 2008

51.01 Overenskomst om løn- og ansættelsesvilkår for musik-
skoleledere mellem KL og Fællesudvalget for Musikun-
dervisere inden for Musikskoleområdet.

51.02 Aftale om løn- og ansættelsesvílkår for tjenestemands-
ansatte musikskoleledere mellem KL og Fællesudvalget
for Musikundervisere inden for Musikskoleområdet.

A Overenskomst for lærere og pædagogiske ledere på
Sankt Annæ Gymnasium i Københavns Kommune

A 53.01 og
53.02

Overenskomst og Aftale for tandlæger

Afdelingstandlæger på grundløn 49

Klinikchefer på grundløn 50

Overtandlæger på grundløn 51 + 48.000 kr. (31/3 2000-
niveau)

69.01 Overenskomst for pædagogisk uddannet personale ansai
i lederstillinger i kommunerne
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A 5-1 351 Overenskomst for pædagogisk personale ved kommu-
nale daginstitutioner mv. (almenområdet) med tilknytte-
de protokollater, aftaler og bilag samt aftale vedr. tilsva-
rende tjenestemandsansat personale - mellem Køben-
havns Kommune og FOA - Fag og Arbejde.

Bemærkning:

Kun ledergruppen (ledere på grundløn 32,37 og 42 pr.
31.3. 2005) er ikke omfattet af udmøntningsgaranti.

Øvrigt personale er således omfattet.

A 5-1371 Overenskomst for pædagogisk personale ved kommu-
nale døgninstitutioner mv. med tilhørende protokollater
og bilag samt aftale vedrørende tilsvarende tjeneste-
mandsansat personale mellem Københavns Kommune
og FOA - Fag og Arbejde af.

Bemærkning:

Ledere, der omfattes af 69.01 Overenskomst for oæda-
gogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kom-
munerne, er ikke omfattet af udmøntningsgarantien.

Øvrigt personale er således omfattet.

A 5-1 835 Aftale vedr. tjenestemandsansat ledende værkstedsper-
sonale mv. ved klientværksteder mellem Københavns
Kommune og FOA - Fag og Arbejde af 30. september
2004.

Bemærkning:

Ledere, der omfattes af 69.01 Overenskomst for pæda-
gogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kom-
munerne, er ikke omfattet af udmøntningsgarantien.

Øvrigt personale er således omfattet.

A 5-1372 Overenskomst for pædagogisk personale ved dag- og
aktivitetscentre med tilknyttede protokollater, aftaler og
bilag mellem Københavns Kommune og FOA - Fag og
Arbejde.

Bemærkning:

Kun ledere på grundløn 37 (pr.31.3.2005) er ikke omfat-
tet af udmøntningsgaranti.

Øvrigt personale er således omfattet.

A 6-33.1'1 Overenskomst for paedagogisk personale ved Frede-
riksberg kommunes boformer mellem Frederiksberg
Kommune og FOA - Fag og Arbejde.
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A s-1505 Overenskomst for pædagogisk personale ved kommu-

nale legepladser mellem KL, Københavns Kommune og
FOA - Fag og Arbejde.

Bemærkning:

Ledere, der omfattes af 69.01 Overenskomst for pæda-
gogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kom-
munerne, er ikke omfattet af udmøntningsgarantien.

Øvrigt personale er således omfattet.

A 60.01
5-1 363
6-35.09
6-35.1 1

5-1 350

Overenskomst for pædagogisk personale ved daginstitu-
tioner, skolefritidsordninger, klubber mv. med tilhørende
protokollater og bilag mellem KL, Københavns Kommu-
ne, Frederiksberg Kommune og BUPL af 11. december
2008.

Bemærkning:

Ledere, der omfattes af 69.01 Overenskomst for pæda-
gogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kom-
munerne, er ikke omfattet af udmøntningsgarantien.

Øvrigt personale er således omfattet.

A 60.21 Overenskomst for pædagogisk uddannet personale, der
ansættes inden for det forebyggende og dagbehandlen-
de område indgået mellem KL, Frederiksberg Kommune
og BUPL - Forbundet for pædagoger og klubfolk, Soci-
alpædagogernes Landsforbund af 24. september 2003.

Bemærkning:

Ledere, der omfattes af 69.0'l Overenskomst for pæda-
gogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kom-
munerne, er ikke omfattet af udmøntningsgarantien.

Øvrigt personale er således omfattet.

A 62.05 Aftale om aflønning mv. for det pr. ultimo marts 1976
reglementsansatte pædagogiske uddannede personale
ansat ved kommunale daginstitutioner, selvejende dag-
institutioner hvormed kommunen har indgået driftsover-
enskomst efter $ 69 i lov om social blstand, skolefritids-
ordninger samt anerkendte private daginstitutioner under
børne- og ungdomsforsorgen

Bemærkning:

Ledere, der omfattes af 69.01 Overenskomst for oæda-
gogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kom-
munerne, er ikke omfattet af udmøntningsgarantien.

Øvrigt personale er således omfattet.
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A 5-1 835

6-32.20
Overenskomst for ledende værkstedsoersonale mv. ved
klientværksteder mel lem Amtsråd sforeni n gen, Køben-
havns Kommune, Frederiksberg Kommune og Dansk
Metal, FOA - Fag og Arbejde, Ledernes Hovedorganisa-
tion og Socialpædagogernes Landsforbund.

Bemærkning:

Ledere, der omfattes af 69.01 Overenskomst for pæda-
gogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kom-
munerne, er ikke omfattet af udmøntningsgarantien.

Øvrigt personale er således omfattet.

11ol Overenskomst for medarbejdere, der i selvejende dagin-
stitutioner er beskæftiget med rengørings- og/eller køk-
kenarbejde mellem KL og Husligt Arbejder Forbund og
Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark af 24. juni 1987.

A 64.01 Overenskomst for hjemmevejledere og pædagogisk per-
sonale ved døgninstitutioner mv. mellem KL og Social-
pædagogernes Landsforbund.

Bemærkning:

Ledere, der omfattes af 69.01 Overenskomst for pæda-
gogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kom-
munerne, er ikke omfattet af udmøntningsgarantien.

Øvrigt personale er således omfattet.

A o¿+.u¿ Afta le for tjenestem a ndsa nsatte socia I pæd a gog er,
hjemmevejledere og pædagogisk personale ved døgnin-
stitutioner mellem KL og Socialpædagogernes Lands-
forbund.

Bemærkning:

Ledere, der omfattes af 69.01 Overenskomst for pæda-
gogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kom-
munerne, er ikke omfattet af udmøntningsgarantien.

Øvrigt personale er således omfattet.

A 64.03 Aftale vedrørende aflønning mv. for det pr. ultimo marts
1976 reglementsansatte pædagogisk uddannede perso-
nale ved kommunale døgninstitutioner mellem KL og
Socialpædagogernes Landsforbund.

Bemærkning:

Ledere, der omfattes af 69.01 Overenskomst for pæda-
gogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kom-
munerne, er ikke omfattet af udmøntningsgarantien.

Øvrigt personale er således omfattet.
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65.01
5-1 31 6

Overenskomst for pædagogisk personale i dagplejeord-
ninger og central pladsanvisning bortset fra central
pladsanvisning i Frederiksberg Kommune mellem KL,
Københavns Kommune, Frederiksberg Kommune og
FOA - Fag og Arbejde.

Bemærkning:

Ledere, der omfattes af 69.01 Overenskomst for pæda-
gogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kom-
munerne, er ikke omfattet af udmøntningsgarantien.

Øvrigt personale er således omfattet.

65.'11
5-1 340
6-32.24

Overenskomst om løn- og ansættelsesvilkår for pæda-
gogiske konsulenter mellem KL, Københavns Kommu-
ne, Frederiksberg Kommune og FOA - Fag og Arbejde.

72.01 Overenskomst om ansættelsesforhold for ledere/mel-
lemledere ansat iden kommunale ældreomsorg med
tilhørende protokollat og bilag mellem KL og FOA - Fag
og Arbejde og Lederforum, Social & Sundhedssektoren
af 4. september 2008.

75.01 Overenskomst for aflønning mv. af husassistenter ansat
ved alderdoms-, syge-, pleje- og rekreationshjem med
tilhørende bilag mellem KL og FOA - Fag og Arbejde af
3. oktober 2008.

Bemærkning:

Der er afsat 1 ,25% ttl lokal løndannelse, som i perioden
1. april 2010 - 31. marts 201 1 anvendes til centrale tids-
begrænsede pensionsgivende lokallønstillæ9.

78.01 Overenskomst om løn- og ansættelsesforhold for handi-
capledsagere mellem KL og Fagligt Fælles Forbund -3F
og FOA - Fag og Arbejde af

Bemærkning:

Der er afsat '1 ,25% ttl lokal løndannelse, som i perioden
1 . april 2010 - 31 . marts 201 1 anvendes til centrale tids-
begrænsede pensionsgivende lokallønstillæ9.
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Bilag 2 - Det lokale økonomiske råderum

Side 1/3

Det /oka/e øl<onomi¡ke råderam

I dette bilag sættes der fokus på, hvilke elementer der bl.a. påvirker det økonomrske rå-
derum for den iokale løndannelse.

Indkdning

Parterne er enige om, at det er begge parters ansvar, at det nye lønsystem, herunder den
Iokale løndann els e ftingerer ulfreds s till ende.

Det er derfor vigtigt, at de lokale parter understøtter det nye system, som der har r'ælet
enighed om at indføre.

En effekdv og forsr.arìig forhandlingsafrnkling er helt afgørende for, at den lokale løn-
dannelse kan understøtte udvikhng og kvahtet i opgaveløsrungen og den ansattes enga-
gement og kvahtet i arbejdslivet.

OveLenskornslParterne har drøftet det lokale økonomiske råderum i forbinclelse rned
udvikling af lokal løndannelse i kommunerne.

Det lokale råderanz

Det nye lønsystem indeholder flere muJrgheder for at udr.ikle den lokale løndannelse.

I{ommunerne har derfor i dag en række mul-igheder for at aftale en seh'stændig lønpro-
fit

Det økonomiske råderum påvirkes af budgettet, det hiduclige budgetforbrug, og de
mer- eller mrndreudgifter, der vil opstå i løbet af äret.

En række elementer påvirker det økonomiske råderum. Det økonomrske råderum æri-
dres derfor løbende.

Elementerne i dette "økonomiske råderum" er oplistet nedenfor.

Afsætteisen af mrdler tii løn sker i btidgetfasen. Der tages dermed i budgetfasen srilling
til stør'relsen af midlerne til løn. En r.æsentlig "finansieringskilde" nl udvikhng af ny
løndannelse i form af nye midler er den såkaldte "fododsfinansiering", der er en fælles
centralt aftalt"fremskrivningsprocent" for nye midler til iokai løndannelse for alle kom-
muner under ét, og som safiunerì med andre frigjorte løndele mr.. kan aftales anvendt
lokait.

Den enkelte kommune er forpligtet tl at udmønte beiøbet fia ibrlodsfinansier-ingen, jf.
Àftaie om udmøntningsgaranti af nye midler til iokal løndannelse. Hertil kommer øvri-
ge midler fra det lokale økonomiske råderum, som er beskrevet nedenfbr. Der er som
riævnt ikke en puije, der er ikke noget tnaksimurnbeløb til udrnøntning; der er alene tale
om et minirnumsbeløb for så vidt anqår midlerne fra den centralt afsatte fbrlodsfinan-
siering.

Elementerne i det lokok rådentm

Ud over forlodsfinansieringen, soln er en del af det lokale økonomiske råclerum, kan
navnlig følgende elementer pår'irke det økonomrsl<e råderum i opad- eller nedadgående
retning:
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1,. Personaleomsætning, eksempelvis hvor medarbejdere med et langt anciennitetsfor-
løb erstattes med medarbejdere uden eiler med et kortere anciennitetsforløb.

2. Personalesammensætning med eksempelvis erstatning af længerevarende uddannet
med korterevarende uddannet personale eller omvendt.

3. Overgangstllæg, der bortfalder.

4. Effektivisering/ændret arbejdsnlrettelæggelse eventuelt udmøntet som resultatløn.

5. Forhåndsaftaler.

6. Bestemmelser i overenskomst, hvorefter der for eksernpelvis en uddannelse eiler en
særLig funkuon lokalt skal aftales en løn-

7. Vakancesituationer og andre fraværssituationer.

B. "Ikke-lønkroner" korìverteres til lønl¡r'onet, hvis det er rnuligt efter den lokalt valg-
te økonomistyringsform, eller omvendt.

9. Eventuel overførsel af overskud henholdsvis underskud for et budqetår trl det ef-
terfølgende budgetår.

1.0. Øget indtjerung, hvis den lokale styringsfonn tillader, at den bruges helt eller cleivis
tü løn.

11. Puljer, som lokalt er afsat for at kunne bruges, hr.ol der er særligt behor'.

1.2. Central finansiering af afledte lokale effèkter.r

De omtalte elementer et de vigtlgste faktorer, der pår'irker det økonomiske råderum.
Listen er dog ikke udtømmende.

i\4an skal være oprlærksorn på, at nogle af elerrrenterne giver rnulighed for varìge nlde-
linger, mens andre, fx vakancer, giver muhghed for engangsbelob.

Betydningen af reguler¡ngsordn¡ngen

Som nævnt er der iklie centralt fastsatte grænser for den lokale anrrendelse af mrdler nl
ny løndannelse.

Hvis lønudr.ikhngen som helhed ligger under lønudviklingen på det private arbejdsmar-
ked, vil lønforskellen blive samlet op af regulelingsordningen. Det betyder, atlønfor-
skellen kompenseres via generelle lønstignrnger til alle ansatte.

Hvis den samlede lønudvikhng inklusive forbrug af mrdler trl den lokale løndannelse
nogenlunde s\¡arer til lønudr-rkJrngen på det private arbejdsmarked, vil regulenngsord-
ningen ikke udløse iønstigrunger.

Hvis lønudvikLingen ligger ud over lønudviklingen pä det private arbejdsmarked, ned-
sættes de generelie lønstigninger for alie ansatte tilsvarende det følgende år.

Den sarnlede virkrung af de enkelte kotnmuners disposiuoner orntring n), løndannelse
er clerfor helt afgørende for, om der udmøntes generelle lønsngrunger pr. automadk
over reguleringsordningen, eller om midlenie er brr-rgt mere "aktivt" i over-
ensstemmelse med intentionerne bag lokal lønclannelse.

¡ \red rnd¡lielse al aftaler i cle enkeltc ot'etenskornste¡ fot cn dcl aI en ¡rersonalcgruppe kan dc:: \¡rrc an-

ven<lt r¡idler tìl fon'entede lrkalc at-lcdtc lønaftaler fo¡ ¡csten af pcrsonaleuruppcn.
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zLrng arø¡etv af budgeteb konsekuenser

Ovenstående budgetforudsætrunger og elementer i det økonorniske råderum har bet".ì-
ning for løn-, arbejds- og personaleforhold i kommunen. nirr.-d";;-,.;;'îifi-
den drøftelse - normalt én gang årligt - som afholdes mellem Hovedudvalget og kom-
firunerìs pohnske ledelse af budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,
jf . aftalen orr rnedindflydelse og medbestemrnelse $ 9, stk. 3 eiler i drøftelser i sarnar-
bejdsudvalgeti henhold til SU-aftalens $ 16, stk. 5, nr. 2.
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Bif ag 3 - Udmøntningsgarantigrupper pr. 1. april 2010

Gruppe 1:

I(oairtionen, AC, chefer m.fl.

Gruppe 2:

Pædagogisk branche m.fl .

Der henvises til særlig opgørelse af gruppe 2, jf . btJag 6.

Gruppe 3:

S OSU, ulsyns førende as sis tenter ved fors orgsins titutioner m. fi.

Gruppe 4:

LC, musikskolelærere m.fl .

Gruppe 5:

Tekrusk service, brand- og beredskab, buschauffører m.fl.

Der henvises trl særüg opgørelse af gruppe 5, 7f . btlagT .
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Placering i udmøntningsgrupper af overenskomster

Oversigten angiver, hvilke overenskomster, der har personalegrupper, som er omfattet
af udmøntrungsgarantiaftalens forskellige grupper.

En A-markering betyder, at kun nogle af overenskomstens personalegrupper er omfat-
tet af udmøntningsgarantien. Det er her med en bemærkning oplyst, hvilke 5 'llìngska-
tegorier der er omfattet af garannen.

Det aftalte beløb til forlodsfinansiering er anførti procent

S atn len@penumrc til bng,lòr I(MD's lønsyÍem.

KL = 00.00

I(BH = 5-00.00

.l'-RB = 6-00.00

'. , ''1¡.;
A

1,25%
1 30.11 Overenskomst for kontor- og lT-personale m.fl. mellem

KL og HI(KOMMUNAL af

Alle på grundløn 12 tilog med grundløn 36 + 2.600 kr.
(31/3 2000-niveau), grundløn 41 + 3.900 kr. (31/3 2000-
niveau) og grundløn 46 + 12.700 kr. (3'1/3 2000-niveau)

A
1,25%

4 30.12 Aftale for tjenestemandsansat kontorpersonale mellem
KL og HI(KOMMUNAL

Alle på grundløn 12 til og med grundløn 41 + 3.900 kr.
(31/3 2000-niveau) og grundløn 46 + 12.700 kr. (31/3
2000-niveau)

A
1,25%

1 30.31 Overenskomst for socialrådglvere og socialformidlere
mellem KL og Dansk Socialrådgiverforening og
HI(/KOMMUNAL

Socialrådgivere og socialformidlere på grundløn 3'1 til og
med grundløn 41 + 3.900 kr. (3'l13 2000-niveau) og
grundløn 46 + 12.700 kr. (31/3 2000-niveau)

A
1,25%

1 30.32 Aftale for socialrådgivere og socialformidlere mellem KL
og Dansk Socialrådg iverforening og H l(KO M MU NAL.

Socialrådgivere og socialformidlere på grundløn 31 til og
med grundløn 46 + 12.700 kr. (3.1/3 2000-niveau)

1,25% 1 30.61 Aftale om aflønning af løst ansatte bibliotekarer (tilkal-
devikarer) mellem KL og Bibliotekarforbundet
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A
1,25%

1 31.01 Overenskomst for akademikere ansat i kommuner mel-
lem KL og en række AC-organisationer

Alle bortset fra ledere med oersonaleledelsesfunktioner
og akademikere omfattet af protokollat 10. chefer i Kø-
benhavns Kommune

Bemærkning:

Akademikere, som ikke er overgået til basislønsystemet,
er ikke omfattet.

A
1.25%

1 12JI Aftale for tjenestemandsansatte bibliotekarer mellem KL
og Bibliotekarforbundet

Bibliotekarer

Specialister og mellemledere på grundløn 36 + 3.100 kr.
(31/3 2000-niveau) og 42 + 3.199 kr. (31/3 2000-niveau)

1,25% I 31.21 Overenskomst for ikke-faguddannede bibliotekarer mel-
lem KL og Bibliotekarforbundet

A
1,25%

1 5.30.1 1 Overenskomst for kontorpersonale m.fl. i Københavns
Kommune mellem KL og HI(KOMMUNAL

Alle på grundløn 12 til og med grundløn 36 + 2.600 kr.
(31/3 2000-niveau), grundløn 42 + 3.900 kr. (31/3 2000-
niveau) og grundløn 46 + 12.700 kr. (31/3 2000-niveau)

Bemærkning:

Tilsvarende gælder tjenestemandsansat personale.

1,25% 1 5.30.21 Overenskomst for vejledere/undervisere inden for be-
skæftigelsesområdet i Københavns Kommune mellem
KL og HIIKOMMUNAL

A
1,25%

1 31.51 Overenskomst for kommunallæger mellem KL og For-
eningen af Speciallæger af 17. december 2008.

1,25% 1 32.01 Overenskomst for bygningskonstruktører og bygnings-
konstruktører-BTH mellem KL, og Teknisk Landsforbund
og Konstruktørforeningen af

1,25% I 32.11 Overenskomst for tekniske designere, byggeteknikere,
produ ktionsteknologer, procesteknologer, installatører,
Bac.Scient.cons i konservering, formgivere, kulturtekni-
kere, audiologiassistenter, tekniske designerelever, kul-
turteknikerelever og a udiologiassistentelever

A
1,25%

1 JJ.UJ Overenskomst med tilhørende bilag for beredskabsper-
sonale i chef/lederstillinger ved de kommunale red-
ningsberedskaber mellem KL og lngeniørforbundet i

Danmark, Det Kommunale Beredskabspersonales
Landsforbund, Ledernes Hovedorganisation, Teknisk
Landsforbund

A
1,25%

1 33.04 Aftale for tjenestemandsansat beredskabspersonale i

chef/lederstillinger ved de kommunale redningsbe-
redskaber mellem KL og Ingeniørforbundet i Danmark,
Det Kommunale Beredskabspersonales Landsforbund,
Ledernes Hovedorganisation, Teknisk Landsforbund af.
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1,25% I 34.01 Overenskomst for journalister mellem KL og Dansk
Journalistforbund

1,25% 1 35.11 Overenskomst for laboratorie- og miljøpersonale mellem
KL og HK

1,25% 1 40.01 Overenskomst for specialarbejdere, faglærte gartnere,
faglærte brolæggere, faglærte struktører, faglærte mure-
re m.fl. mellem KL og Fagligt Fælles Forbund - 3F med
protokollater og bilag af 16. december 2008.

1,25% 1 5.40.01
6.40.01

Overenskomst for specialarbejdere i København og
Frederiksberg kommuner mellem KL og FOA - Fag og
Arbejde og Fagligt Fælles Forbund - 3F

Bemærkning:

Tilsvarende gælder tilsvarende $3-ansat personale.

1,25% 1 Protokollat vedrørende tjenestemandsansatte håndvær-
kere i Københavns Kommune mellem KL oq FOA - Fao
og Arbejde

1,25% 1 Overenskomst for driftsassistenter mellem KL og Lager
& Handelsarbeidernes Forbund

1,25% I 40.11 Overenskomst for håndværkere, herunder montører,
overmontører, elektronikteknikere, datamekanikere og
kokke mellem KL og Blik- og Rørarbejderforbundet,
Dansk El-Forbund, Dansk Frisør & Kosmetiker Forbund,
Dansk funktionærforbund, Dansk Metal, Malerforbundet
i Danmark, Nærings- og Nydelsesmiddelarbejder For-
bundet, Forbundet af Træ-lndustri-Byg i Danmark og
Fagligt Fælles Forbund - 3F

1,25% 40.12 Aftale for håndværkere, herunder montører, overmontø-
rer, elektronikteknikere, datamekanikere og kokke mel-
lem KL og Blik- og Rørarbejderforbundet, Dansk El-
Forbund, Dansk Frisør & Kosmetiker Forbund, Dansk
Funktionærforbund, Dansk Metal, Malerforbundet i Dan-
mark, Nærings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet,
Forbundet af Træ-lndustri-Byg i Danmark og Fagligt
Fælles Forbund - 3F

1,25% 1 40.21 Overenskomst for assistenter, mestre og driftsledere
m.fl. mellem KL og Blik- og Rørarbejderforbundet,
Dansk El-Forbund, Dansk Formands Forening, Dansk
Metal, Ledernes Hovedorganisation, Maskinmestrenes
Forening og Teknisk Landsforbund af

1,25% 1 +u.zz Aftale for assistenter, mestre og driftsledere m.fl. mellem
KL og Blik- og Rørarbejderforbundet, Dansk El-Forbund,
Dansk Formands Forening, Dansk Metal, Ledernes Ho-
vedorganisation, Maskinmestrenes Forening og Teknisk
Landsforbund af.
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A
1,25%

I 40.41
40.42

Overenskomst og Aftale for ledende medarbejdere i

idræts-, kultur- og fritidssektoren, havnechefer, maritime
chefer, havnekaptajner, havnemestre, havnefogeder,
havneassistenter, kort- og landmålingsteknikere og
skov- o g la ndskabs in g eniører, [O.08]jord bru gs-
teknologer[O.08], maskinmestre samt skibsførere, lod-
ser og styrmænd mellem KL og Danske Skov- og Land-
skabsingeniører, Foreningen af Havnefogder i Danmark,
Halinspektørforeningen, Kort- og La ndmålin gstekniker-
nes Forening, Maskinmestrenes Forening og Søfartens
Ledere.

Alle stillinger er omfattet bodset fra idraetsinspektører på
grundløn 47, havnefogder m.fl. grundløn 46 og havne-
chefer og havnekaptajner aflønnet på mindst løntrin 46.

1.25% 1 Protokollat vedrørende løn- og ansættelsesvilkår for
personale ved Musikhuset Arhus mellem KL og Leder-
nes Hovedorganisation.

A
1,25%

1 6.30.1 1 Overenskomst for kontorpersonale og klinikassistenter i

Frederiksberg Kommune mellem KL og Frederiksberg
Kommunalforening

Alle på grundløn 16 + 1.600 kr. (31/3 2000-niveau)titog
med grundløn 46 + 12.700 kr. (31/3 2000-niveau)

1,25% 1 6.30.11 Overenskomst for kontorfunktionærer i Frederiksberq
Kommune mellem KL oq HK

A
1,25%

4 lkke isam-
remappen

Overenskomst og Aftale for personale under Gentofte
Kommunalforenings forhandlingsområde mellem KL og
Gentofte Kommunalforening af 15. januar 2009.

Alle på grundløn 12 + 1.699 kr. (31/3-0) tit og med
grundløn 47 + 12.799 (31/3 2000-niveau)

A
1,25%

1 53.01
53.02

Overenskomst og Aftale for tjenestemandsansatte tand-
læger mellem KL og Tandlægerne Nye Landsforening

Tandlæger, filialklinikledere og specialtandlæger.

1,25% 1 53.11 Overenskomst for tandlægekonsulenter mellem KL og
Tandlægeforeningen af

1,25% 4
I 53.21 Overenskomst for tandklinikassistenter mellem KL oo

HIIKOMMUNAL

A
1,25%

1 81 Protokollat vedrørende afdelingslæger, reservelæger og
1. reservelæger mellem Københavns Kommune.

Reservelæger

1. reservelæger YL af

A 1 5-2052
5-2056

Overenskomst inkl. protokollatter for lærere og pæda-
gogiske ledere på Sankt Annæ Gymnasium i Køben-
havns Kommune mellem KL og Gymnasieskolernes Læ-
rerforening
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A 28 44.01 Overenskomst for ledende værkstedspersonale mv. ved
klientværksteder med tilhørende bilag mellem KL og
Dansk Metal, FOA - Fag og Arbejde, Ledernes Hoved-
organisation og Socialpædagogernes Landsforbund af

Ledere udgår af overenskomsten pr. 1. april 2009 og
omfattes af ny selvstændig lederoverenskomst for det
pædagogiske område.

X
0,7%

2A 60.01
5-1 363
6-35.09
6-35.11
5-1 350

Overenskomst for pædagogisk personale ved daginsti-
tutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. med tilhøren-
de protokollater og bilag mellem KL og BUPL af 11. de-
cember 2008.

Ledere udgår af overenskomsten pr. 1. april 2009 og
omfattes af ny selvstændig lederoverenskomst for det
pædagogiske område.

X
0,7%

2A 62.05 Aftale om aflønning mv. for det pr. ultimo marts 1976
reglementsansatte pædagogiske uddannede personale
ansat ved kommunale daginstitutioner, selvejende dag-
institutioner hvormed kommunen har indgået driftsover-
enskomst efter $ 69 i lov om social bistand, skolefritids-
ordninger samt anerkendte private daginstitutioner under
børne- og un gdomsforsorgen
Bemærkning:
Ledere udgår af overenskomsten pr. 1 . april2009 og
omfattes af ny selvstændig lederoverenskomst for det
oædaoooiske område.

0,7% 2A 61.01
5-1 359
6-40.11

Overenskomst for pædagogmedhjælpere mellem KL,
Københavns Kommune, Frederiksberg Kommune og
FOA - Fag og Arbejde af

X
1,25%

28 64.01 Overenskomst for hjemmevejledere og pædagogisk
personale ved døgninstitutioner mv. mellem KL og Soci-
alpædagogernes Landsforbund af.

Ledere udgår af overenskomsten pr. 1. april 2009 og
omfattes af ny selvstændig lederoverenskomst for det
pædagogiske område.

X
1,25%

28 64.02 Aftale for tjenestemandsansatte socialpædagoger,
hjemmevejledere og pædagogisk personale ved døgn-
institutioner mellem KL og Socialpædagogernes Lands-
forbund af

Ledere udgår af overenskomsten pr. 1. april 2009 og
omfattes af ny selvstændig lederoverenskomst for det
pædagogiske område.

X
1,25%

¿ó 64.03 Aftale vedrørende aflønning mv. for det pr. ultimo marts
'l 976 reglementsansatte pædagogisk uddannede per-
sonale ved kommunale døgninstitutioner mellem KL og
Socialpædagogernes Landsforbund af.


