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Omrade, definition og formal

§ 1. Aftalens omrade

Stk 1
Aftalen gwlder for kommunalt ansatte, som er omfattet af en overenskomst i K1.’s for-
handlingsomrade, hvori der henvises til denne aftale.

Bemeerkning:
[O.08] Aftalen omfatter ikke de personalegrupper, der er nzvnt i bilag
1.[0.08]

Selvejende institutioner omfattes af en kommunal udmentningsgaranti i samme om-
fang, som selvejende institutioner er omfattet af overenskomster med lokal londannel-
se.

Stk. 2
Aftalen omfatter ikke § 60-selskaber mv. [0.08]samt vitksomheder, som har bemyndi-
get KL til med bindende virkning at indgd overenskomster.[O.08]

§ 2. Definition og formal
Stk. 7

Der beregnes 1 hver kommune en udmentningsgaranti vedrerende nye midler til lokal
lendannelse, jf. § 3.

Stk 2

Udmentningspligten angér centralt afsatte midler ved de enkelte organisationsforhand-
linger. Summen af disse midler udgor udmentningsgarantien. Den forholdsmzssige an-
del af den samlede sum er den enkelte kommune forpligtet til at anvende til lokal lon-
dannelse til de personalegrupper, der er omfattet af garantien.

Sik. 3
Udmentningsgarantien er dokumentation for, at de afsatte nye midler anvendes.

Stk. 4
Udmentningsgarantien udger et minimum; der er ikke noget maksimum. Det samlede
rdderum for de lokale forhandlinger udgeres af de elementer, der indgar 1 bilag 2.

§ 3. Udmentningsgaranti i 2010

[0.08]Udmentningsgarantien i 2010 omfatter alle personalegrupper, der er omfattet af
denne aftale. Udmentningsgarantien opdeles i et antal grupper, jf. bilag 3.

Bemeerkning:
12010 er der med virkning fra 1. april afsat 1,25% eller 0,7% af lonsummen i
nye midler til lokal lendannelse til de pigzldende personalegrupper.

De afsatte midler er til udmentning med virkning fra 1. april 2010.[0.08]
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§ 4. Beregningsgrundlag

[O.08]Beregningsgrundlaget for udmentningsgarantien baseres p4 den udbetalte lon i
maj 2009, jf. bilag 4. Grundlaget opregnes med stigningen i reguleringsprocenten fra og
med 30. september 2009 til og med 1. april 2010 tillagt 0,40 pct. point.[0.08]

Bemeerkning:
En reprzsentant for den (lokale) forhandlingsberettigede organisation oriente-
res om kommunens beregningsgrundlag i god tid for forhandlingerne indledes.
[O.08]Hvis der er sket vasentlige wendringer i forudsztningerne for bereg-

ningsgrundlaget, optages der forhandling mellem de centrale parter om juste-
ring af beregningsgrundlaget 1 den pagzldende kommune, hvis en af de centra-
le parter anmoder herom.

Med tllzggelsen af 0,40 pct. point indregnes vaerdien af forhojelsen af szrlig
\ feriegodtgorelse 1 2010.[0.08]

§ 5. Opgorelse

Stk. 1
[0.08]Forbruget opgeres pr. 1. april 2010.

Sth. 2
Opgorelsesniveauet er vaerdien pr. 1. april 2010.

Stk. 3
Grundlaget for opgerelsen er den érlige varige merudgift.

Bemaerkning:
Beregning af forbrug sker efter principperne i bilag 5.

Sik. 4

Til dokumentation af udmentningsgarantien udleverer kommunen senest den 1. februar
2010 en forelobig statusopgerelse til de (lokale) reprasentanter for de forhandlingsbe-
rettigede organisationer. Opgorelsen skal indeholde status over de samlede aftaler vedr.
nye midler fordelt pa lengarantigrupper. Opgorelsen skal szrskilt angive, hvor stor en
del af forbruget, som man lokalt evt. ikke er enige om, skal indg? i opgorelsen, jf. §o,
nr. 2.]0.08]

Bemaerkning:

En reprasentant for den (lokale) forhandlingsberettigede organisation kan an-
mode om, at kommunen fremlzgger en mere specificeret udskrift af statusop-
gorelsen for den relevante longarantigruppe. Den specificerede udskrift skal
indeholde foreliggende oplysninger om, med hvilket belgb alle de medarbejde-
re, der har fiet del 1 midlerne i udmentningséret, indgir i opgerelsen. Videre
skal det szrskilt angives for hvilke medarbejdere, man lokalt ikke er enige om,
at forbruget skal indgd 1 opgorelsen, jf. § 6, nr. 2.

Hvis repraesentanten modtager en udskrift, skal vedkommende kvittere for, at
udskriften ikke udleveres til andre end tredjemand, der har en berettiget inte-
resse i udskriften i henhold til Persondataloven. En anden faglig organisation,
der har forhandlings- og aftaleret for andre medarbejdere omfattet af den
samme garantigruppe, betragtes som berettiget interesserede.

Stk. 5
[0.08]Den enkelte kommune skal have opfyldt udmentningsgarantien pr. 1. april 2010.
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Stk. 6

Til dokumentation for opfyldelse af udmentningsgarantien udleverer kommunen senest
den 1. maj 2010 en endelig statusopgerelse tl de (lokale) repraesentanter for de forhand-
lingsberettigede organisationer med det indhold, som er anfort i stk. 4.[0.08]

§ 6. Hvilke aftaler indgar i opgarelsen

[0.08]1 opgorelsen indgar alene summen af lokale aftaler, der med virkning fra den 1.
april 2010 udmentes med hjemmel i bestemmelser om lokal lendannelse.[0.08] Dog
indgir folgende aftaler ikke i opfyldelsen af udmentningsgarantien:

1. Aftaler om lokal lendannelse i forbindelse med nyanszttelse.

2. Aftaler der lokalt er enighed om, helt eller delvist erstatter/videreforer tidligere af-
taler. Hvis der lokalt ikke kan opnis enighed herom, beslutter arbejdsgiveren i for-
ste omgang, om aftalen medtages i opgorelsen. Konstateret uenighed skal tremga af
aftalen. Hvis der i forbindelse med den afsluttende opgorelse er usikkerhed, om ga-
rantien i sin helhed er opfyldt, tager man stilling til alle de tilfxlde, hvor der var
uenighed, om en lonaftale skal medtages eller ej.

3. [O.08]Aftaler om engangsbeleb samt resultation.

Bemeerkning:
Udmentningstidspunktet belyses med folgende to eksempler:

Eksempel 1:

I januar 2010 indgas en ny aftale om lentlleg efter aftale om lokal londannelse
med ikrafttredelse fra den 1. april 2010 — dette forbrug indgar i opgerelsen af
udmentningsgarantien.

Eksempel 2:

I december 2009 indgés en ny aftale om lontlleg efter aftale om lokal londan-
nelse med ikrafttredelse fra den 1. februar 2010 — dette forbrug indgér ikke i
opgerelsen af udmentningsgarantien.[0.08]

§ 7. Tvistelgsningsregler

Stk 1

[O.08]Sager om manglende opfyldelse af udmentningsgarantien skal senest rejses med
udgangen af maj maned 2010 pa baggrund af den endelige opgerelse, if. § 5, stk.
6.[0.08] Pitaleberettigede er i fallesskab lokale reprasentanter for en flerhed af de pet-
sonalegrupper, som er omfattet af samme garantigruppe.

Stk. 2

Uenighed om udmentningsgarantiens opgerelse og opfyldelse forhandles forst mellem
de lokale parter med henblik p4 at opnd enighed. Hvis der ikke kan opnis enighed p4
det lokale niveau, kan organisationsreprasentanterne rejse sagen overfor de centrale
parter som en retstvist (mzglingsmode og voldgift).

Stk. 3
Nar parterne vurderer, om udmentningsgarantien et opfyldt, kan der tages hensyn til
forslag fremsat af arbejdsgiver, der (endnu) ikke er indgiet aftale om.
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Sth. 4

Manglende opfyldelse af udmentningsgarantien er ikke et overenskomstbrud, men
medferer sanktion i form af et strafbeleb. Strafbelobet udgoer 15% af den manglende
udmentning.

Sik. 5
Den manglende udmentning samt et strafbelob skal i forste omgang bruges til lokal

lendannelse i kommunen efter lokal aftale, og skal i sidste ende anvendes lokalt efter af-
tale mellem de centrale parter.

§ 8. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk 1
Denne aftale treder i kraft den 1. april 2008.

Stk. 2
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel, dog tdligst il den 31. marts 2011. Opsi-
gelse skal ske skriftligt.

28, o\@r& RISYe),
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Dansk El-forbund
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Dansk Formands Forening

For
Dansk Frisor & Kosmetiker Forbund

For

Dansk Funktionarforbund
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Foreningen af Levnedsmiddelingeniorer og -kandidater

For
Forhandlingskartellet
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Forbundet Tra-Industri-Byg 1 Danmark
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For

Foreningen af Kommunale Chefer

For

Foreningen af Specialleger

For
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Fellesudvalget for Musikundervisere inden for Musikskoleomradet (FMM)
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Gymnasieskolernes Larerforening
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HK/KOMMUNAL
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Ingeniorforeningen i Danmark

For

Jordbrugsakademikerne
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Landsklubben For Deltdsansatte Brandfolk
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Ledernes Hovedorganisation

For

Larernes Centralorganisation
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Malerforbundet 1 Danmark
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Nearings- og Nydelsesmiddelarbejderforbundet 1 Danmark

09.20

0.08
19.01.08/2008
Side 9




For
Socialpaedagogernes Landsforbund

For

Tandlagernes Nye Landsforening

For
Teknisk Landsforbund

For

Yngre Laeger
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Bilag 1 - Personalegrupper, som ikke er omfattet af udmgntningsgarantiaf-
talen

Oversigten angiver, hvilke overenskomster, der har personalegrupper, som ikke er om-
fattet af udmontningsgarantaftalen.

En A-markering betyder, at kun nogle af overenskomstens personalegrupper ikke er
omfattet af udmentningsgarantien. Det er her med en bemzrkning oplyst, hvilke stil-
lingskategorier, der ikke er omfattet af garantien.

Samlemappenunmre til brug for KMD's lonsystem.

KIL.=00.00
KBH = 5-00.00

FRB = 6-00.00

Aftale om aflanning af chefer mellem KL og Arkitektfor-
bundet, DJGF, HK, IDA, KC og LC

Aftale om saerlige vilkar for administrative chefstillinger i
Kabenhavns Kommune mellem KL og HK og DJ@F

5.30.01

A 30.11 Overenskomst for kontor- og IT-personale m.fl. mellem

KL og HK/IKOMMUNAL

Ledere p4 grundign 42 + 3.900 kr. (31/3 2000-niveau)
og 47 + 7.700 kr. (31/3 2000-niveau)

Ledere og souschefer ved forsorgshjem og krisecentre.

A 5.30.11 Overenskomst for kontorpersonale m.fl. i Kgbenhavns

Kommune meliem KL og HK

Ledere p4 grundign 43 + 3.900 kr. (31/3 2000-niveau)
0g 47 + 7.700 kr. (31/3 2000-niveau) og 49 + 8.500 kr.
(31/3 2000-niveau)

Ledere og souschefer ved forsorgshjem og krisecentre
Chefstillinger omfattet af protokoliat nr. 1.
Bemaerkning:

Tilsvarende gaelder for tienestemandsansat personale.

A 6.30.11 Overenskomst for kontorpersonale og tandklinikassi-
stenter i Frederiksberg Kommune mellem KL og Frede-

riksberg Kommunalforening

Vicekontorchefer pa grundlan 47 + 7.700 kr. (31/3 2000-
niveau)

lkke i KL's
Len og
Personale

Overenskomst og aftale for ansatte | Gentofte Kommune
inden for Gentofte Kommunalforenings forhandlingsom-
rade mellem KL og Gentofte Kommunalforening

Ledere p& grundlen 47 + 7.700 kr. (31/3 2000-niveau)
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Aftale for tjenestemandsansat kontorpersonale mellem
KL og HK/KOMMUNAL

Ledere pa grundign 42 + 3.900 kr. (31/3 2000-niveau)
og 47 + 7.700 kr. (31/3 2000-niveau).

A 6.30.12

Aftale for tjenestemandsansat kontorpersonale, Frede-
riksberg Kommune mellem KL og Frederiksberg Kom-
munalforening

Vicekontorchefer pa grundlgn 47 + 7.700 kr. (31/3 2000-
niveau)

A 30.31

Overenskomst for socialradgivere og socialformidlere
mellem KL og Dansk Socialradgiverforening og
HK/KOMMUNAL

Ledere pa grundign 42 + 3.900 kr. (31/3 2000-niveau)
0g 47 + 7.700 kr. (31/3 2000-niveau)

Ledere og souschefer ved forsorgshjem og krisecentre.

A 30.32

Aftale for socialradgivere og socialformidlere mellem KL
og Dansk Socialradgiverforening og HK/KOMMUNAL

Ledere pa grundlegn 42 + 3.900 kr. (31/3 2000-niveau)
0og 47 + 7.700 kr. (31/3 2000-niveau)

A 31.01

Overenskomst for akademikere ansat i kommuner mel-
lem KL og en raekke AC-organisationer

Akademikere med personaleledelsesfunktion (afgraeens-
ningen foretages lokalt)

Chefstillinger i Kgbenhavns Kommune omfattet af proto-
kollat nr. 10

Bemaerkning:

Akademikere, som ikke er overgdet til basislgnsystemet,
er ikke omfattet.

A 31.12

Aftale for tienestemandsansatte bibliotekarer mellem KL
og Bibliotekarforbundet

Mellemledere pa grundlen 46 + 31.00 kr. (31/3 2000-
niveau)

Ledere pa grundien 46 + 31.00 kr. (31/3 2000-niveau)
og grundlgn 50

A 31.51

Overenskomst for kommunallaeger mellem KL og For-
eningen af Speciallaeger

Overleeger

A 33.03

Overenskomst med tilhgrende bilag for beredskabsper-
sonale i chef/lederstillinger ved de kommunale red-
ningsberedskaber mellem KL og Ingenigrforbundet i
Danmark, Det Kommunale Beredskabspersonales
Landsforbund, Ledernes Hovedorganisation, Teknisk
Landsforbund

"Ledergrupperne” er undtaget og defineres med grund-
Igntrin 48 eller hgjere.
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Aftale for tjenestemandsansat beredskabspersonale i
chef/lederstillinger ved de kommunale redningsbe-
redskaber mellem KL og Ingenigrforbundet i Danmark,
Det Kommunale Beredskabspersonales Landsforbund,
Ledernes Hovedorganisation, Teknisk Landsforbund .

*Ledergrupperne” er undtaget og defineres med grund-
Igntrin 48 eller hgjere.

40.41
40.42

Overenskomst og Aftale for ledende medarbejdere i
idraets-, kultur- og fritidssektoren, havnechefer, maritime
chefer, havnekaptajner, havnemestre, havnefogeder,
havneassistenter, kort- og landmalingsteknikere og
skov- og landskabsingenigrer, [0.08]jordbrugs-
teknologer[0O.08}, maskinmestre samt skibsfgrere, lod-
ser og styrmaend mellem KL og Danske Skov- og Land-
skabsingenigrer, Foreningen af Havnefogder i Danmark,
Halinspektarforeningen, Kort- og Landmalingstekniker-
nes Forening, Maskinmestrenes Forening og Sefartens
Ledere.

Idreetsinspektarer pa grundign 47
Havnefogder m.fl. grundign 46

Havnechefer og havnekaptajner aflgnnet pa mindst lgn-
trin 46.

5.31.xx
(nummer
tiekkes Kl)

Protokollat vedrerende afdelingslesger, reservelseger og
1. reservelzeger mellem Kaebenhavns Kommune og YL
af 22. december 1999.

5.31.yy

Aftale for socialoverlaeger i Kebenhavns Kommune mel-
lem KL og FAS

41.21

Overenskomst for renggringsassistenter mellem KL og
Fagligt Feelles Forbund -3F af 3. oktober 2008.

Bemaerkning:

Der er afsat 1,25% til lokal lgndannelse, som i perioden
1. april 2010 - 31. marts 2011 anvendes til centrale tids-
begreensede pensionsgivende lokallgnstillaeg.

41.41

Overenskomst for ikke-fagleerte lgnarbejdere, der er be-

skeeftiget ved rengerings- og kekkenarbejde el.lign. med
tithgrende protokollat og bilag mellem KL og Fagligt Feel-
les Forbund -3F og FOA — Fag og Arbejde af 28. oktober
2008.

Bemaerkning:

Der er afsat 1,25% til lokal lgndannelse, som i perioden
1. april 2010 — 31. marts 2011 anvendes til centrale tids-
begreensede pensionsgivende lokallgnstilleeg.

41.51

Overenskomst for kantineledere og renggringsledere/-
chefer med tilhgrende bilag mellem KL og FOA — Fag og
Arbejde af 28. oktober 2008.

Bemaerkning:

Renggaringsledere/-chefer er ikke omfattet af udmant-
ningsgarantien.
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verenskomst for erﬁ&efvsuddannede serviceassisten-
ter mellem KL og FOA — Fag og Arbejde og Fagligt Fael-
les Forbund -3F af 15. januar 2009.

Bemarkning:

Der er afsat 1,25% til lokal lgndannelse, som i perioden
1. april 2010 — 31. marts 2011 anvendes til centrale tids-
begraensede pensionsgivende lokallgnstillaeg.

44.01

Overenskomst for ledende vaerkstedspersonale mv. ved
klientveerksteder med tilharende bilag mellem KL og
Dansk Metal, FOA — Fag og Arbejde, Ledernes Hoved-
organisation og Socialpaedagogernes Landsforbund.

Bemaerkning:

Kun ledere der omfattes af 69.01. Overenskomst for
peedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i
kommunerne er ikke omfattet af udmeantningsgarantien.
@vrigt personale er saledes omfattet.

50.22

Aftale om vilkar for varetagelse af praktikopgaver i ud-
dannelsen til leerer i folkeskolen mellem KL og Laerernes
Centralorganisation af 11. juli 2008.

Ansatte i henhold til overenskomst for ledere m.fl. inden
for undervisningsomradet mellem KL og Laerernes Cen-
tralorganisation er ikke omfattet af udmantningsgaranti-
en.

50.81

Overenskomst for ledere m.fl. inden for undervisnings-
omradet pr. 1. april 2009 mellem KL og Laerernes Cen-
tralorganisation af 11. juli 2008

50.82

Aftale om fjenestemandsansasttelse af ledere pa under-
visningsomréadet inden for Laerernes Centralorganisati-
ons forhandlingsomrade mellem KL og Leerernes Cen-
tralorganisation af 11. juli 2008

51.01

Overenskomst om lgn- og ansaettelsesvilkar for musik-
skoleledere mellem KL og Faellesudvalget for Musikun-
dervisere inden for Musikskoleomradet.

51.02

Aftale om lan- og ansaettelsesvilkar for tjenestemands-
ansatte musikskoleledere mellem KL og Feellesudvalget
for Musikundervisere inden for Musikskoleomradet.

Overenskomst for lzerere og paedagogiske ledere pa
Sankt Annae Gymnasium i Kgbenhavns Kommune

53.01 og
53.02

Overenskomst og Aftale for tandlesger
Afdelingstandleeger pa grundign 49
Klinikchefer pa grundlgn 50

Overtandlzeger pa grundlen 51 + 48.000 kr. (31/3 2000-
niveau)

69.01

Overenskomst for paedagogisk uddannet personale ansat
i lederstillinger i kommunermne
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.
Overenskomst for paedagogisk personale ved kommu-
nale daginstitutioner mv. (almenomradet) med tilknytte-
de protokollater, aftaler og bilag samt aftale vedr. tilsva-
rende tjenestemandsansat personale - mellem Kaben-
havns Kommune og FOA — Fag og Arbejde.

Bemaerkning:

Kun ledergruppen (ledere pa grundlgn 32, 37 og 42 pr.
31.3. 2005) er ikke omfattet af udmentningsgaranti.

Ovrigt personale er sdledes omfattet.

5-1371

Overenskomst for pasedagogisk personale ved kommu-
nale dggninstitutioner mv. med tithgrende protokollater
og bilag samt aftale vedrgrende tilsvarende tjeneste-
mandsansat personale mellem Kgbenhavns Kommune
og FOA - Fag og Arbejde af.

Bemaerkning:

Ledere, der omfattes af 69.01 Overenskomst for paeda-
gogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kom-
munerne, er ikke omfattet af udmentningsgarantien.

@vrigt personale er saledes omfattet.

5-1835

Aftale vedr. tjenestemandsansat ledende vaerkstedsper-
sonale mv. ved klientvaerksteder meliem Kgbenhavns
Kommune og FOA - Fag og Arbejde af 30. september
2004.

Bemarkning:

Ledere, der omfattes af 69.01 Overenskomst for pseda-
gogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kom-
munerne, er ikke omfattet af udmentningsgarantien.

@vrigt personale er saledes omfattet.

5-1372

Overenskomst for paedagogisk personale ved dag- og

aktivitetscentre med tilknyttede protokollater, aftaler og
bilag mellem Kebenhavns Kommune og FOA - Fag og
Arbejde.

Bemarkning:

Kun ledere pa grundlgn 37 (pr. 31.3.2005) er ikke omfat-
tet af udmentningsgaranti.

Dvrigt personale er saledes omfattet.

6-33.11

Overenskomst for psedagogisk personale ved Frede-
riksberg kommunes boformer mellem Frederiksberg
Kommune og FOA - Fag og Arbejde.
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Overenskomst for peedagogisk personale ved kommu-
nale legepladser mellem KL, Kgbenhavns Kommune og
FOA - Fag og Arbejde.

Bemaeerkning:

Ledere, der omfattes af 69.01 Overenskomst for paeda-
gogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kom-
munerne, er ikke omfattet af udmentningsgarantien.

@vrigt personale er saledes omfattet.

60.01
5-1363
6-35.09
6-35.11
5-1350

Overenskomst for peedagogisk personale ved daginstitu-
tioner, skolefritidsordninger, klubber mv. med tilhgrende

protokollater og bilag mellem KL, Kgbenhavns Kommu-

ne, Frederiksberg Kommune og BUPL af 11. december

2008.

Bemeerkning:

Ledere, der omfattes af 69.01 Overenskomst for pseda-
gogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kom-
munerne, er ikke omfattet af udmentningsgarantien.

@vrigt personale er saledes omfattet.

60.21

Overenskomst for paedagogisk uddannet personale, der
ansasttes inden for det forebyggende og dagbehandlen-
de omrade indgdet mellem KL, Frederiksberg Kommune
og BUPL - Forbundet for psedagoger og klubfolk, Soci-
alpaedagogernes Landsforbund af 24. september 2003.

Bemaerkning:

Ledere, der omfattes af 69.01 Overenskomst for paeda-
gogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kom-
munerne, er ikke omfattet af udmentningsgarantien.

@vrigt personale er saledes omfattet.

62.05

Aftale om aflanning mv. for det pr. ultimo marts 1976
reglementsansatte peedagogiske uddannede personale
ansat ved kommunale daginstitutioner, selvejende dag-
institutioner hvormed kommunen har indgaet driftsover-
enskomst efter § 69 i lov om social bistand, skolefritids-
ordninger samt anerkendte private daginstitutioner under
barne- og ungdomsforsorgen

Bemeaerkning:

Ledere, der omfattes af 69.01 Overenskomst for paeda-
gogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kom-
munerne, er ikke omfattet af udmentningsgarantien.

@vrigt personale er sdledes omfattet.
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verenskomst for ledende vaerkstedspersonale mv. ved
klientvaerksteder mellem Amtsradsforeningen, Kgben-
havns Kommune, Frederiksberg Kommune og Dansk
Metal, FOA - Fag og Arbejde, Ledernes Hovedorganisa-
tion og Socialpsedagogernes Landsforbund.

Bemerkning:

Ledere, der omfattes af 69.01 Overenskomst for pseda-
gogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kom-
munerne, er ikke omfattet af udmentningsgarantien.

@vrigt personale er saledes omfattet.

61.11

Overenskomst for medarbejdere, der i selvejende dagin-
stitutioner er beskasftiget med renggrings- og/eller kak-
kenarbejde mellem KL og Husligt Arbejder Forbund og
Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark af 24. juni 1987.

64.01

Overenskomst for hjemmevejledere og psedagogisk per-
sonale ved dggninstitutioner mv. mellem KL og Social-
paedagogernes Landsforbund.

Bemaerkning:

Ledere, der omfattes af 69.01 Overenskomst for peeda-
gogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kom-
munerne, er ikke omfattet af udmentningsgarantien.

Qvrigt personale er saledes omfattet.

64.02

Aftale for tjenestemandsansatte socialpeadagoger,
hjemmevejledere og paedagogisk personale ved dggnin-
stitutioner mellem KL og Socialpsedagogernes Lands-
forbund.

Bemeerkning:

Ledere, der omfattes af 69.01 Overenskomst for peeda-
gogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kom-
munerne, er ikke omfattet af udmgntningsgarantien.

@vrigt personale er saledes omfattet.

64.03

Aftale vedrgrende aflgnning mv. for det pr. ultimo marts
1976 reglementsansatte paedagogisk uddannede perso-
nale ved kommunale degninstitutioner mellem KL og
Socialpaedagogernes Landsforbund.

Bemeerkning:

Ledere, der omfattes af 63.01 Overenskomst for paeda-
gogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kom-
munerne, er ikke omfattet af udmentningsgarantien.

@vrigt personale er saledes omfattet.
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Overenskomst for paedagogisk personale i dagplejeord-
ninger og central pladsanvisning bortset fra central
pladsanvisning i Frederiksberg Kommune mellem KL,
Kabenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og
FOA - Fag og Arbejde.

Bemaerkning:

Ledere, der omfattes af 69.01 Overenskomst for pseda-
gogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kom-
munerne, er ikke omfattet af udmentningsgarantien.

@vrigt personale er saledes omfattet.

65.11
5-1340
6-32.24

Overenskomst om lgn- og ansaettelsesvilkar for paeda-
gogiske konsulenter mellem KL, Kgbenhavns Kommu-
ne, Frederiksberg Kommune og FOA - Fag og Arbejde.

72.01

Overenskomst om ansasttelsesforhold for ledere/mel-
lemledere ansat i den kommunale aeldreomsorg med
tilhgrende protokollat og bilag mellem KL og FOA - Fag
og Arbejde og Lederforum, Social & Sundhedssektoren
af 4. september 2008.

75.01

Overenskomst for aflenning mv. af husassistenter ansat
ved alderdoms-, syge-, pleje- og rekreationshjem med
tilhgrende bilag mellem KL og FOA — Fag og Arbejde af
3. oktober 2008.

Bemeerkning:

Der er afsat 1,25% til lokal landannelse, som i perioden
1. april 2010 — 31. marts 2011 anvendes til centrale tids-
begreensede pensionsgivende lokallgnstillaeg.

78.01

Overenskomst om lgn- og ansaettelsesforhold for handi-
capledsagere mellem KL og Fagligt Feelles Forbund -3F
og FOA — Fag og Arbejde af

Bemaerkning:

Der er afsat 1,25% til lokal lzndannelse, som i perioden
1. april 2010 — 31. marts 2011 anvendes til centrale tids-
begreensede pensionsgivende lokallgnstilizeg.
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Bilag 2 - Det lokale skonomiske raderum
Side 1/3

Det lokale okonomiske raderum

I dette bilag swttes der fokus pa, hvilke elementer der bl.a. pavirker det ekonomiske ra-
derum for den lokale londannelse.

Indledning
Parterne er enige om, at det er begge parters ansvar, at det nye lonsystem, herunder den
lokale lendannelse fungerer tilfredsstillende.

Det er derfor vigtigt, at de lokale parter understotter det nye system, som der har varet
enighed om at indfere.

En effektiv og forsvarlig forhandlingsafvikling er helt afgorende for, at den lokale lon-
dannelse kan understotte udvikling og kvalitet i opgavelosningen og den ansattes enga-
gement og kvalitet i arbejdslivet.

Overenskomstparterne har droftet det lokale skonomiske riderum i forbindelse med
udvikling af lokal londannelse i kommunerne.

Det lokale viderum
Det nye lensystem indeholder flere muligheder for at udvikle den lokale lendannelse.

Kommunerne har derfor i dag en rekke muligheder for at aftale en selvsteendig lenpro-
fil.

Det ekonomiske rdderum pavirkes af budgettet, det hidddige budgetforbrug, og de
mer- eller mindreudgifter, der vil opsta i lobet af ret.

En rekke elementer pavirker det ekonomiske riderum. Det okonomiske riderum zn-
dres derfor lobende.

Elementerne 1 dette “okonomiske raderum’ er oplistet nedenfor.

Afszttelsen af midler til lon sker i budgetfasen. Der tages dermed i budgetfasen stilling
tl storrelsen af midlerne til lon. En vasentlig *finansieringskilde” 6l udvikling af ny
lendannelse i form af nye midler er den sikaldte forlodsfinansiering”, der er en flles
centralt aftalt ”fremskrivningsprocent” for nye midler til lokal londannelse for alle kom-
muner under ét, og som sammen med andre frigjorte londele mv. kan aftales anvendt

lokalt.

Den enkelte kommune er forpligtet til at udmente belebet fra forlodsfinansieringen, jf.
Aftale om udmentningsgaranti af nye midler dl lokal londannelse. Hertil kommer ovti-
ge midler fra det lokale skonomiske raiderum, som er beskrevet nedenfor. Der er som
navnt zkke en pulje, der er ikke noget maksimumbeleb til udmentning; der er alene tale
om et minimumsbelob for si vidt angar midlerne fra den centralt afsatte forlodsfinan-
slering.

Elementerne i det lokale raderum

Ud over forlodsfinansieringen, som er en del af det lokale ekonomiske raiderum, kan
navnlig folgende elementer pavirke det okonomiske riderum i opad- eller nedadgaende
retning:
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1. Personaleomsaztning, eksempelvis hvor medarbejdere med et langt anciennitetsfor-
lob erstattes med medarbejdere uden eller med et kortere anciennitetsforleb.

2. Personalesammensztning med eksempelvis erstatning af lengerevarende uddannet
med korterevarende uddannet personale eller omvendt.

3. Overgangstilleg, der bortfalder.

4. Effektiviseting/andret arbejdstilretteleggelse eventuelt udmentet som resultatlon.

5. Forhindsaftaler.

6. Bestemmelser 1 overenskomst, hvorefter der for eksempelvis en uddannelse eller en
seerlig funkton lokalt skal aftales en lon.

7. Vakancesituationer og andre fravarssituationer.

8. ”lkke-lenkroner” konverteres til lonkroner, hvis det er muligt efter den lokalt valg-
te skonomistyringsform, eller omvendt.

9. Eventuel overforsel af overskud henholdsvis underskud for et budgetér til det ef-
terfolgende budgetar.

10. Oget indtjening, hvis den lokale styringsform tillader, at den bruges helt eller delvis
til lon.

11. Puljer, som lokalt er afsat for at kunne bruges, hvor der er sazrligt behov.
12. Central finansiering af afledte lokale effekter.!

De omtalte elementer er de vigtigste faktorer, der pavirker det okonomiske riderum.
Listen er dog ikke udtemmende.

Man skal vaere opmarksom p4, at nogle af elementerne giver mulighed for varige tilde-
linger, mens andre, fx vakancer, giver mulighed for engangsbelob.

Betydningen af reguleringsordningen

Som naevnt er der ikke centralt fastsatte graenser for den lokale anvendelse af midler il
ny londannelse.

Hyvis lgnudviklingen som helhed ligger under lonudviklingen pa det private arbejdsmat-
ked, vil lenforskellen blive samlet op af reguleringsordningen. Det betyder, at lonfor-
skellen kompenseres via generelle lonstigninger til alle ansatte.

Hyvis den samlede lonudvikling inklusive forbrug af midler til den lokale lendannelse
nogenlunde svarer til lonudviklingen pa det private arbejdsmarked, vil reguleringsord-
ningen ikke udlese lenstigninger.

Hyvis lenudviklingen ligger ud over lenudviklingen pa det private arbejdsmarked, ned-
settes de generelle lonstigninger for alle ansatte tilsvarende det folgende 4r.

Den samlede virkning af de enkelte kommuners dispositioner omkring ny londannelse
er derfor helt afgorende for, om der udmentes generelle lonstigninger pr. automatik
over reguleringsordningen, eller om midlerne er brugt mere ”aktivt” 1 over-
ensstemmelse med intentionerne bag lokal lendannelse.

''Ved indgdelse af aftaler i de enkelte overenskomster for en del af en personalegruppe kan der vaere an-

vendt midler til forventede lokale afledte lonaftaler for resten af personalegruppen.
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Arlig draftelse af budgettets konsekvenser

Ovenstiende budgetforudsatninger og elementer i det skonomiske raderum har betyd-
ning for len-, arbejds- og personaleforhold i kommunen. Disse elementer kan indg 1
den dreftelse — normalt én gang arligt — som afholdes mellem Hovedudvalget og kom-
munens politiske ledelse af budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,
jf. aftalen om medindflydelse og medbestemmelse § 9, stk. 3 eller i dreftelser i samar-
bejdsudvalget 1 henhold til SU-aftalens § 16, stk. 5, nr. 2.




Bilag 3 - Udmentningsgarantigrupper pr. 1. april 2010
Gruppe 1:

Koalitionen, AC, chefer m fl.

Gruppe 2:

Padagogisk branche m.fl.

Der henvises til szrlig opgerelse af gruppe 2, jf. bilag 6.
Gruppe 3:

SOSU, tilsynstorende assistenter ved forsorgsinstitutioner m.fl.

Gruppe 4:

LC, musikskolelzrere m.fl.

Gruppe 5:

Teknisk service, brand- og beredskab, buschaufferer m.fl.

Der henvises til szrlig opgorelse af gruppe 5, jf. bilag 7.
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Placering i udmentningsgrupper af overenskomster

Oversigten angiver, hvilke overenskomster, der har personalegrupper, som er omfattet
af udmentningsgarantiaftalens forskellige grupper.

En A-markering betyder, at kun nogle af overenskomstens personalegrupper er omfat-
tet af udmoentningsgarantien. Det er her med en bemarkning oplyst, hvilke stillingska-
tegorier der er omfattet af garantien.

Det aftalte belgb til forlodsfinansiering er anfert i procent

Samlemappennmre til brug for KMD'’s lonsystens.

KIL.=00.00
KBH = 5-00.00
FRB = 6-00.00

A Overenskomst for kontor- og IT-personale m.fl. mellem
1,25% KL og HKIKOMMUNAL af

Alle pa grundlgn 12 til og med grundign 36 + 2.600 kr.
(31/3 2000-niveau), grundlen 41 + 3.900 kr. (31/3 2000-
niveau) og grundlgn 46 + 12.700 kr. (31/3 2000-niveau)

A 1 30.12 Aftale for tjenestemandsansat kontorpersonale mellem
1,25% KL og HK/KOMMUNAL

Alle pa grundlgn 12 til og med grundlgn 41 + 3.900 kr.
(31/3 2000-niveau) og grundlen 46 + 12.700 kr. (31/3
2000-niveau)

A 1 30.31 Overenskomst for socialradgivere og socialformidiere
1,25% meliem KL og Dansk Socialradgiverforening og
HK/IKOMMUNAL

Socialradgivere og socialformidlere pa grundien 31 til og
med grundlen 41 + 3.900 kr. (31/3 2000-niveau) og
grundign 46 + 12.700 kr. (31/3 2000-niveau)

A 1 30.32 Aftale for socialradgivere og socialformidiere mellem KL
1,25% og Dansk Socialradgiverforening og HK/IKOMMUNAL.

Socialrddgivere og socialformidlere pa grundign 31 til og
med grundlgn 46 + 12.700 kr. (31/3 2000-niveau)

1,25% 1 30.61 Aftale om aflanning af lgst ansatte bibliotekarer (tilkal-
devikarer) mellem KL og Bibliotekarforbundet




1,25%
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Overenskomst flor”ékademlkere ansat i kommuner mel-
lem KL og en raekke AC-organisationer

Alle bortset fra ledere med personaleledelsesfunktioner
og akademikere omfattet af protokollat 10. chefer i Kg-
benhavns Kommune

Bemaerkning:

Akademikere, som ikke er overgaet til basislgnsystemet,
er ikke omfattet.

1.25%

31.12

Aftale for tjenestemandsansatte bibliotekarer mellem KL
og Bibliotekarforbundet

Bibliotekarer

Specialister og mellemledere pa grundiegn 36 + 3.100 kr.
(31/3 2000-niveau) og 42 + 3.100 kr. {31/3 2000-niveau)

1,25%

31.21

Overenskomst for ikke-faguddannede bibliotekarer mel-
lem KL og Bibliotekarforbundet

A
1,25%

5.30.11.

Overenskomst for kontorpersonale m.fl. i Kebenhavns
Kommune mellem KL og HK/IKOMMUNAL

Alle pé grundign 12 til og med grundlgn 36 + 2.600 kr.
(31/3 2000-niveau), grundlgn 42 + 3.900 kr. (31/3 2000-
niveau) og grundign 46 + 12.700 kr. (31/3 2000-niveau)

Bemaerkning:

Tilsvarende geelder tjenestemandsansat personale.

1,25%

5.30.21

Overenskomst for vejledere/undervisere inden for be-
skeeftigelsesomradet i Kabenhavns Kommune mellem
KL og HK/KOMMUNAL

A
1,25%

31.51

Overenskomst for kommunallseger mellem KL og For-
eningen af Specialleeger af 17. december 2008.

1,25%

32.01

Overenskomst for bygningskonstrukterer og bygnings-
konstrukterer-BTH mellem KL, og Teknisk Landsforbund
og Konstrukterforeningen af

1,25%

32.11

Overenskomst for tekniske designere, byggeteknikere,
produktionsteknologer, procesteknologer, installatgrer,
Bac.Scient.cons i konservering, formgivere, kulturtekni-
kere, audiologiassistenter, tekniske designerelever, kul-
turteknikerelever og audiologiassistentelever

1,25%

33.03

Overenskomst med tilhgrende bilag for beredskabsper-
sonale i chef/lederstillinger ved de kommunale red-
ningsberedskaber mellem KL og Ingenigrforbundet i
Danmark, Det Kommunale Beredskabspersonales
Landsforbund, Ledernes Hovedorganisation, Teknisk
Landsforbund

1,25%

33.04

Aftale for tjenestemandsansat beredskabspersonale i
chef/lederstillinger ved de kommunale redningsbe-
redskaber mellem KL og Ingenigrforbundet i Danmark,
Det Kommunale Beredskabspersonales Landsforbund,
Ledernes Hovedorganisation, Teknisk Landsforbund af.
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verenskomst for journalister mellem
Journalistforbund

og Dans

1,25%

35.11

Overenskomst for laboratorie- og miljgpersonale mellem
KL og HK

1,25%

40.01

Overenskomst for specialarbejdere, fagleerte gartnere,
fagleerte brolaeggere, fagleerte struktgrer, fagleerte mure-
re m.fl. mellem KL og Fagligt Feelles Forbund ~ 3F med
protokollater og bilag af 16. december 2008.

1,25%

5.40.01
6.40.01

Overenskomst for specialarbejdere i Kgbenhavn og
Frederiksberg kommuner mellem KL og FOA - Fag og
Arbejde og Fagligt Faelles Forbund - 3F

Bemeaerkning:

Tilsvarende geelder tilsvarende §3-ansat personale.

1,25%

Protokollat vedrarende tjenestemandsansatte handvaer-
kere i Kabenhavns Kommune mellem KL og FOA - Fag
og Arbejde

1,25%

Overenskomst for driftsassistenter mellem KL og Lager
& Handelsarbejdernes Forbund

1,25%

40.11

Overenskomst for handvaerkere, herunder montarer,
overmontgrer, elektronikteknikere, datamekanikere og
kokke mellem KL og Blik- og Rgrarbejderforbundet,
Dansk El-Forbund, Dansk Frisgr & Kosmetiker Forbund,
Dansk funktionserforbund, Dansk Metal, Malerforbundet
i Danmark, Naerings- og Nydelsesmiddelarbejder For-
bundet, Forbundet af Tree-Industri-Byg i Danmark og
Fagligt Feelles Forbund - 3F

1,.25%

40.12

Aftale for handvaerkere, herunder montarer, overmontg-
rer, elektronikteknikere, datamekanikere og kokke mel-
lem KL og Blik- og Rerarbejderforbundet, Dansk EI-
Forbund, Dansk Frisgr & Kosmetiker Forbund, Dansk
Funktionaerforbund, Dansk Metal, Malerforbundet i Dan-
mark, Neerings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet,
Forbundet af Tree-Industri-Byg i Danmark og Fagligt
Fzelles Forbund - 3F

1,25%

40.21

Overenskomst for assistenter, mestre og driftsledere
m.fl. mellem KL og Blik- og Rerarbejderforbundet,
Dansk El-Forbund, Dansk Formands Forening, Dansk
Metal, Ledernes Hovedorganisation, Maskinmestrenes
Forening og Teknisk Landsforbund af

1,25%

40.22

Aftale for assistenter, mestre og driftsledere m.fl. mellem
KL og Blik- og Rerarbejderforbundet, Dansk El-Forbund,
Dansk Formands Forening, Dansk Metal, Ledernes Ho-
vedorganisation, Maskinmestrenes Forening og Teknisk
Landsforbund af.
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Overenskomst og Aftale for ledende medarbejdere i
1,25% 40.42 idreets-, kultur- og fritidssektoren, havnechefer, maritime
chefer, havnekaptajner, havnemestre, havnefogeder,
havneassistenter, kort- og landmalingsteknikere og
skov- og landskabsingenigrer, [0.08]jordbrugs-
teknologer[0.08], maskinmestre samt skibsfarere, lod-
ser og styrmaend mellem KL og Danske Skov- og Land-
skabsingenigrer, Foreningen af Havnefogder i Danmark,
Halinspektarforeningen, Kort- og Landmalingstekniker-
nes Forening, Maskinmestrenes Forening og Sefartens
Ledere.

Alle stillinger er omfattet bortset fra idraetsinspektarer pa
grundlgn 47, havnefogder m.fl. grundign 46 og havne-
chefer og havnekaptajner aflennet pa mindst lantrin 46.

1,.25% 1 Protokollat vedrerende lgn- og ansaettelsesvilkar for
personale ved Musikhuset Arhus mellem KL og Leder-
nes Hovedorganisation.

A 1 6.30.11 Overenskomst for kontorpersonale og klinikassistenter i
1,25% Frederiksberg Kommune mellem KL og Frederiksberg
Kommunalforening

Alle pa grundlgn 16 + 1.600 kr. (31/3 2000-niveau) til og
med grundign 46 + 12.700 kr. (31/3 2000-niveau)

1,25% 1 6.30.11 Overenskomst for kontorfunktionzerer i Frederiksberg
Kommune mellem KL og HK

A 1 ikke i sam- | Overenskomst og Aftale for personale under Gentofte
1,25% lemappen | Kommunalforenings forhandlingsomrade mellem KL og
Gentofte Kommunalforening af 15. januar 2009.

Alle p& grundlen 12 + 1.600 kr. (31/3-0) til og med
grundlgn 47 + 12.700 (31/3 2000-niveau)

A 1 53.01 Overenskomst og Aftale for tienestemandsansatte tand-
1,25% 53.02 leeger mellem KL og Tandleegerne Nye Landsforening
Tandlaeger, filialklinikledere og specialtandieeger.
1,25% 1 53.11 Overenskomst for tandlsegekonsulenter mellem KL og
Tandlaegeforeningen af
1,25% 1 53.21 Overenskomst for tandklinikassistenter mellem KL og
HK/KOMMUNAL
A 1 81. Protokollat vedragrende afdelingsleeger, reservelaeger og
1,25% 1. reservelaeger mellem Kgbenhavns Kommune.

Reserveleeger

1. reservelaeger YL af

A 1 5-2052 Overenskomst inkl. protokollatter for lserere og pseda-
5-2056 gogiske ledere pa Sankt Annae Gymnasium i Kaben-
havns Kommune mellem KL og Gymnasieskolermnes Lae-
rerforening
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Overenskomst for ledende vaerkstedspersonale mv. ved
klientveerksteder med tilhgrende bilag mellem KL og
Dansk Metal, FOA — Fag og Arbejde, Ledernes Hoved-
organisation og Socialpaedagogernes Landsforbund af

Ledere udgar af overenskomsten pr. 1. april 2009 og
omfattes af ny selvsteendig lederoverenskomst for det
paedagogiske omrade.

0,7%

2A

60.01
5-1363
6-35.09
6-35.11
5-1350

Overenskomst for pasedagogisk personale ved daginsti-

tutioner, skolefritidsordninger, kiubber mv. med tilhgren-
de protokollater og bilag mellem KL og BUPL af 11. de-
cember 2008.

Ledere udgar af overenskomsten pr. 1. april 2009 og
omfattes af ny selvsteendig lederoverenskomst for det
peedagogiske omrade.

0,7%

2A

62.05

Aftale om aflgnning mv. for det pr. ultimo marts 1976
reglementsansatte paedagogiske uddannede personale
ansat ved kommunale daginstitutioner, selvejende dag-
institutioner hvormed kommunen har indgaet driftsover-
enskomst efter § 69 i lov om social bistand, skolefritids-
ordninger samt anerkendte private daginstitutioner under
barne- og ungdomsforsorgen

Bemeerkning:

Ledere udgér af overenskomsten pr. 1. april 2009 og
omfattes af ny selvstaendig lederoverenskomst for det
paedagogiske omrade.

0,7%

2A

61.01
5-1359
6-40.11

Overenskomst for paedagogmedhjaelpere mellem KL,
Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og
FOA - Fag og Arbejde af

X
1,25%

2B

64.01

Overenskomst for hjemmevejledere og paedagogisk
personale ved dggninstitutioner mv. mellem KL og Soci-
alpaedagogernes Landsforbund af.

Ledere udgér af overenskomsten pr. 1. april 2009 og
omfattes af ny selvsteendig lederoverenskomst for det
paedagogiske omrade.

1,25%

2B

64.02

Aftale for tjenestemandsansatte socialpsedagoger,
hjemmevejledere og psedagogisk personale ved degn-
institutioner mellem KL og Socialpsedagogernes Lands-
forbund af

Ledere udgar af overenskomsten pr. 1. april 2009 og
omfattes af ny selvsteendig lederoverenskomst for det
peedagogiske omrade.

X
1,25%

2B

64.03

Aftale vedrgrende aflgnning mv. for det pr. ultimo marts
1976 reglementsansatte paedagogisk uddannede per-
sonale ved kommunale degninstitutioner mellem KL og
Socialpeedagogernes Landsforbund af.




