0.08 Forretningsorden for paritetiske navn vedrgrende kon-
fliktlesning i sager angaende ny/lokal lendannelse

Herved fastszttes forretningsorden for de 8 paritetiske nzevn (Nzvn) i henhold til bestemmelserne om
interessetvister i folgende aftaler:

Fellesaftale om Ny Len

Aftale om lokal lendannelse for social- og sundhedspersonale

Aftale om lokal londannelse for lerere m.fl.

Aftale om lokal lendannelse for tandlzger, bibliotekarer og musikskoleledere/-laerere
Fzllesaftale om lokal londannelse (padagogisk branche)

Fallesaftale om lokal lendannelse for det tekniske omride

Aftale om lokal lendannelse for hus-ren omradet

Aftale om lokal londannelse for chefer

R A T Al

Bestemmelserne i forretningsordenen er fzlles for de 8 Nzvn, jf. dog § 2, stk. 1 0og § 6, stk. 1.

§ 1. Retsgrundiag

Nzvnene behandler sager rejst lokalt efter 1. april 2005 inden for KLs forhandlingsomride, hvori der
ikke har kunnet opnis enighed efter stk. 3 i bestemmelserne om interessetvister i de respektive aftaler
(niveau 3-forhandling).

§ 2. Reprasentanter

Stk. 1.

Nzvnene bestir af 4 politiske reprasentanter. Heraf udpeges 2 reprasentanter af KL og 2 reprasentan-
ter af organisationen(erne) i den aktuelle aftale i henhold til de her fastsatte regler. P4 szrskilt begzring
af en af parterne udvides et Newevn i en konkret sag til at best af 6 politiske reprasentanter, hvoraf 3
udpeges af KL og 3 af organisationerne.

Stk. 2.
Der kan udpeges suppleanter. Udpegning af suppleanter meddeles modpattens representanter 1 det
aktuelle Navn.

Stk. 3.
Ud over Nzzvnenes teprasentanter/suppleanter kan embedsmand tilknyttet arbejdsgiver- eller arbejds-
tagersiden vare tilstede under hele medet.

§ 3. Indkaldelse af det aktuelle naavn

Stk. 1.

Nzvnet indkaldes, nir der fremsattes en begzring herom. Begaringen kan fremsattes af KL eller den
forhandlingsberettigede organisation, der har deltaget i niveau 3-forhandlingen. Begzeringen skal frem-
settes skriftligt, og referat fra forhandlingen skal vedlagges.

Stk. 2.

Begaringen om indkaldelse af Navnet skal fremsettes senest seks uger efter afslutningen af niveau 3-
forhandlingen.

Stk. 3.
Begrringen med bilag skal sendes samtidig til Nazvnets reprasentanter og KI. respektive den forhand-
lingsberettigede organisation fra niveau 3-forhandlingen.
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Stk. 4.

Nir en begzring er fremsat inden for seks uger, berammes sagen, saledes at den behandles i forbindelse
med det forstkommende mede i Kommunernes Lenningsnavn under lagttagelse af fristerne i § 5, stk.
2. Sagens berammelse dreftes mellem KI. og den forhandlingsberettigede organisation fra niveau 3-
forhandlingen. De to parter et ansvarlige for at afklare berammelsen med henholdsvis arbejdsgiversiden
og arbejdstagersiden. Dato for sagens berammelse meddeles Nzvnets representanter.

§ 4. Mgdested

Stk. 1.
Nzvnene har ikke et fast madested.

Stk. 2.
Nzvnenes moder afholdes s vidt muligt hos KL

Stk. 3.
Nzvnenes medested i en konkret sag meddeles af KL senest en uge for modets afholdelse til Nzvnets
reprasentanter og den forhandlingsberettigede organisation fra niveau 3-forhandlingen.

Stk. 4.
Udgifter 1 forbindelse med afvikling af moderne dakkes af K.

§ 5. Forberedelse af sagen

Stk. 1.
Parterne fra niveau 3-forhandlingen forbereder sagen.

Stk. 2.

Senest to uger for Nevnsmodets afholdelse fremsender parterne fra niveau 3-torhandlingen hver deres
skriftlige redegorelse til de ovrige akterer i § 3, stk. 3. Parterne skal mindst have fire uger til at udarbejde
de skriftlige redegorelser. Ved meddelelse om berammelsestidspunktet, jf. § 3, stk. 4, gives der samtidig
meddelelse om det seneste tidspunkt for fremsendelse af de skriftlige redegorelser.

Stk. 3.

En af parterne fra niveau 3-forhandlingen kan anmode om en forlengelse af det tidsrum, der efter § 5,
stk. 2 er afsat til udarbejdelse af den skriftlige redegerelse. Anmodningen rettes til den anden part, og
hvis den anden part imedekommer anmodningen, fremsendes meddelelse herom med angtvelse af frist-
forlengelsen til Naevnets reprasentanter. Sagen berammes herefter i henhold til fremgangsmaden i § 3,
stk. 4.

Stk. 4.
Den skriftlige redegorelse skal indeholde en redegerelse over sagens faktum og synspunkter. Den skrift-
lige redegorelse kan indeholde den pigzldende parts forslag til losning af sagen.

§ 6. Afvikling af sagen

Stk. 1.
For at vaere beslutningsdygtigt, skal der mindst veere to repraesentanter eller suppleanter fra KL samt to
reprasentanter eller suppleanter fra arbejdstagersiden tilstede.

Stk. 2.
Nzvnsbehandlingen foregir som en forhandling med en medeleder fra henholdsvis KL og arbejdsta-

gersiden.

Stk. 3.

Reprasentanter for parterne fra niveau 3-forhandlingen kan vzre tilstede under Naevnets behandling
for at afgive et mundtligt indlaeg. Personer, som afgiver indlg, kan ikke vare tilstede under Navnets
ovrige behandling i henhold til § 2, stk. 1 — 3.
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Stk. 4.
De lokale parter i interessekonflikten, jf. stk. 1 i bestemmelsen om interessetvister i den respektive afta-
le, har ikke ret til at afgive indlag eller vare tilstede under Navnets behandling.

§ 7. Losning af sagen og protokollat

Stk. 1.
Opnir Nzvnet enighed om sagens losning, protokolleres dette og underskrives.

Stk. 2.

Opnér Navnet ikke enighed, sluttes behandlingen ved denne konstatering, og uenigheden protokolle-
res. Hvis sagen vedrorer en af arbejdsgiveren fastsat acontolen, eller der efter overenskomsten efter
lokal aftale skal ydes tillzg uden belobsgrense, tilkendegiver parterne i Naevnet, om man onsker, at den
uvildige person tiltreder Nevnet, jf. § 8.

Stk. 3.
Der fores alene protokol som anfert i stk. 1 og 2. Protokollen kan fores af en eller flere af de tilstede-
varende embedsmeand.

§ 8. Saerligt vedrerende sager om acontolgn eller centralt aftalte tilleeg uden belgbs-
graense

Stk. 1.

I sager, hvori der ikke opnas enighed i Nzvnet, og som vedrorer en af arbejdsgiveren fastsat acontolen,
eller at der efter overenskomsten efter lokal aftale skal ydes et tilleg uden belobsgranse, og herunder
uenighed om sterrelsen pé et tilleg til en tillidsreprasentant for dennes funktion som sidan, kan en
uvildig person tiltrede Navnet, jf. stk. 4 i bestemmelser om interessetvister i de respektive aftaler. Den
uvildige person tiltreder Naevnet pa anmodning fra begge eller den ene af parterne i Naevnet.

Stk. 2.

Parterne i de 8 aftaler om ny/lokal lendannelse udpeger i fallesskab én uvildig person, som kan tiltrade
alle 8 Nzzvn. Udpegningen sker for en overenskomstperiode ad gangen. Hvis der ikke kan opnas enig-
hed om at pege pa en bestemt person, anmodes Forligsinstitutionens formand om at udpege denne.

Stk. 3.

Samtidig med berammelse af sagen, jf. § 3, stk. 4, resetveres en dato for den uvildige persons eventuelle
tiltreden af Nzvnet. Mellem Navnets behandling og den uvildige persons eventuelle tiltrazden af Nav-
net, skal der mindst forlebe to uger. Den reserverede dato meddeles Navnets reprasentanter.

Stk. 4.

Hvis det p4 Nzvnets mode tilkendegives, at den uvildige persons tiltrden af Navnet er onskelig, jf. §
7, stk. 2, indkaldes vedkommende samt de representanter af Naevnet eller deres suppleanter, der var
tilstede pd madet, til den reserverede dato. Behandling af sagen sker med de fremmedte.

Bemzarkning:

P4 modet med den uvildige person skal det tilstrebes, at den personkreds, der var tilstede
pi det mode, som endte med indkaldelse af den uvildige person, ogs er den personkreds,
som et tilstede under den uvildige persons behandling. Flvis dette ikke er muligt p4 grund
af sygdom eller lignende, afgor hver side, om der skal indkaldes suppleanter. I moder med
den uvildige person finder § 6, stk. 1 ikke anvendelse, og der er saledes ikke krav om det
samme antal personer fra begge sider.

Stk. 5.
Den uvildige person skal have tilsendt det skriftlige materiale, som blev fremsendt til Naevnet samt pro-

tokollatet fra Naevnets behandling af sagen.
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Stk. 6.
Den uvildige person kan pd medet magle mellem parterne i Nevnet. Den uvildige person traffer pa
medet eller efterfplgende endelig afgorelse i sagen, hvis den ikke kan loses p4 anden mide.

Stk. 7.
Udgifter til den uvildige person i den konkrete sag dzkkes ligeligt af parterne i henhold til stk. 3 i be-

stemmelsen om interessetvister i den respektive aftale.

§ 9. Tavshedspligt og offentlighed

Stk. 1.
Der er ingen offentlighed omkring mederne.

Stk. 2.
Fra Navnets behandling kan alene refereres det protokollerede resultat.

Stk. 3.
I sager, hvor Naevnet tiltredes af en uvildig person, kan alene den endelige afgorelse refereres.

Stk. 4.

Reprzsentanter, suppleanter og andre, der bliver gjort bekendt med materiale til og droftelser i Nevnet,
er forpligtet til at iagttage tavshed med hensyn til de oplysninger, der herigennem modtages, og til at
sikre sig, at skriftligt materiale ikke kommer uvedkommende i hznde.

§ 10. Afsluttende bestemmelser

Stk. 1.
ZAindtinger 1 og tilleg til denne forretningsorden skal behandles og godkendes af KL og organisationer-

ne.

Kgbenhavn den I«QME:) Q.OO%

For
KL
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For
Arkitektforbundet

For
Bibliotekarforbundet

For
Blik- & Roratbejderforbundet

For
BUPL Forbundet for Pedagoger og Klubfolk

For
Danmarks Jurist- og @konomforbund

For :
Dansk El-Forbund

For
Dansk Farmaceutforening

For
Dansk Formands Forening

For
Dansk Friser og Kosmetikerforbund

For
Dansk Funktionaerforbund

For
Dansk Metal

For
Dansk Socialradgivetforening

For
Dansk Tandlzgeforening
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For
Faglig Felles Forbund - 3F

For
FOA - Fag og Arbejde

For
Forhandlingskartellet - W - 7 /
/V /ﬂ"’" ,@ 8 e¢. i’“f %aA/O(/M’\«

P
For

Forbundet Trz-Industri-Byg i Danmark

For
Foreningen af Levnedsmiddelingeniorer og -kandidater

For
Foreningen af Kommunale Chefer

For
Foreningen af Specialleger

For
Fzllesudvalget for Musikundervisere inden for Musikskoleomridet (FMM)

For
Gymnasieskolernes Laterforening

For
HK/Kommunal

For
Ingenierforeningen i Danmark

For
Landsklubben for deltidsansatte Brandfolk

For
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Ledernes Hovedorganisation

For

Lzrernes Centralorganisation

For
Malerforbundet i Danmark

For
Nzrings- og Nydelsesmiddelarbejderforbundet i Danmark

For
Socialpzdagogernes Landsforbund

For
Tandlegernes Nye Landsforening

For
Teknisk Landsforbund

For
Yngre Lager
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