
o.08 Forretningsorden for paritetiske nævn vedrørende kon-
fliktløsning i sager angående ny/lokal røndannelse

Herved fastsættes forretningsotden for de 8 paritenske nævn (lJævn) i henhold til besremmelserne om
interessetvister i følgende aftaler:

I. Fællesaftaie om N1' l¿¡
2. Aftale om iokal løndannelse for social- og sundhedspersonaie
3. ,\ftale om lokal iøndannelse for lærere m.fl.
4. Aftaie om lokal løndannelse for tandlæger, bibhotekarer og musikskolel ed.ercf -lærere
5. Fæliesaftale om lokal løndannelse þædagogisk branche)
6. Fællesaftale om lokal iøndannelse for det tekniske område
7. ,{ftale om lokal løndannelse for hus-ren området
8. ,{ftale om lokal løndannelse for chefer

Bestemmelserne i forretningsordenen er fælles for de 8 Nævn, jf. dog $ 2, stk. 1 og $ 6, stk. 1.

$ 1. Retsgrundlag
Nævnene behandler sager reist lokait efter 1. april 2005 inden for I(L's forhandhngsområde, hvor.i der
ikke har kunnet opnås enighed eftet stk. 3 i bestemmelserne om interessetvìster i de resÞekti'e aftaler
(niveau 3-forhandling).

$ 2. Repræsentanter

Stk. 1.

Nævneue består af 4 politiske repræsentânter. Heraf udpeges 2 repræsentanter af I(L og 2 repræsenran-
ter af organisationen(erne) i den aktuelle aftale i henhold til de het fasrsate regler. På særskiii begæring
af en af partetne udvides et N2evn i en konkret sag til at bestå af 6 politiske repræsentanter, hvoraf 3 -

udpeges afI(L og 3 aforganisationerne.

Stk.2.
Der kan udpeges suppleanter. Udpegning af suppieanter meddeles modpattens repræsentânter i det
aktuelle Nævn.

Stk. 3.
Ud over Nær'nenes tePræseÍItânter/suppleanter kan embedsmænd tilkny¡¡s¡ arbejdsgiver- eiler arbejds-
tagersiden r'ære tilstede under hele mødet.

$ 3. Indkaldelse af det aktuelle nævn

Stk. 1.

Nær'net indkaldes, når der lremsættes en begæring herom. Begæringen kan fremsættes af I(L eiler den
fodrandlingsberettigede organisatior-r, der har deltaget i niveau 3-forhandlingen. Regæringen skal frem-
sættes skrifiligt, og referar fra forhandlingen skal vedlægges.

Stk. 2.
Begæringen om indkaldeise af Nær'net skal fremsættes senest seks uger efter afslutningen af niveau 3-
forhandiingen.

Stk.3.
Begætingen rned bilag skal sendes samticlig til Nær,nets repræsenranter og I(L respektive den forhand-
iings berettigecle organisation fra niveau 3 - forhan cllingen.



Stk.4.
Når en begæring er fremsat inden for seks uger, berammes sagen, således at den behandles i forblndelse
med det førstkommende møde i I(ommunernes Lønningsnæ\¡n under iagttagelse af fiisterne i $ 5, stk.
2' Sagens berammelse drøftes mellem I(L og den forhandlingsberettigede organisation fra niveau 3-
fothandlingen. De to partel er ansvadige for at afl<Iarc berammelsen med henholdsvis arbejdsgiversiden
og arbejdstagersiden. Dato for sagens berammelse meddeles Nævnets reÞræsentanter.

$ 4. Mødested

Stk. L.

Nævnene har ikke et fast mødested.

Stk.2.
Nævnenes møder afholdes så vidt muligt hos l(L.
Stk.3.
Nær'nenes rrødested i en konkret sag meddeles af I(L senesr en uge før mødets afholdelse til Nævnets
repræsentânter og den forhandlingsberettigede organisation fra niveau 3-forhandlinqen.

Stk.4.
Udgìfter i forbindelse med afvildin g af møderne dækkes ¿f I{L.

$ 5. Forberedelse af sagen

Stk. 1.

Parterne fra niveau 3-forhandlingen forbereder sagen.

Stk.2.
Senest to uger før Nævnsmødets aflroldelse fremsender parterne fra niveau 3-forhandlingen hver deres
skriftlige redegørelse til de øvrige akrører i $ 3, stk. 3. Parterne skal mindst have fire ,rg.r1il at udarbejde
de skriftlige redegørelser. Ved meddelelse om berammelsestidspunktet, jf. $ 3, stk. 4, fives der samtidig
mecldelelse om det seneste tidspunkt for fremsendelse af de skriftlige redegørelser. -

Stk.3.
En af parterne fra niveau 3-forhandlingen kan anmode o1rì erì forlængelse af det tidsrum, der efter $ 5,
stk. 2 er afsat til udarbejdelse af den skriftlige redegørelse. Anrnodningen rettes til den anden pafi, åg
hvis den anden part imødekomme-r anmodningen, fremsendes meddelelse herom med angivelse af frist-
fodængelsen til Nævnets repræsentânter. Sagen berammes herefrer i henhold til fremgangimåden i $ 3,
srk. 4.

Stk.4.
Den skriftlige redegørelse skal indeholde en redegørelse over sagens fakrurn og synspunkter. Den skrift-
lige redegørelse kan indeholde den pågældende parts forslag trl iøsning af sageÁ.' 
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$ 6. Afvikling af sagen

Stk. 1.

For at r'ære beslutningsdygtigt, skal der mrndst være to repræsentânter eller suppleanter ftaIiLsâmt to
repræsentanter eller suppleanter fra arbejdstagersiden tilstede.

Stk.2.
Nævnsbehandiingen foregàr som en forhandJing med en mødeleder fra henholdsvis I(L og arbejdsta-
gersiden.

Stk.3.
Repræsentanter for pârterne fra niveau 3-forhandiingen kan være tilstede under Nævnets behandüng
fbr at afgive et rnundtligt indlæg. Personer, som afgiver indiæg, kan ikke være tilstede under Næ,rnet"s
ør'r'ige behandling i henhold ril $ 2, srk. 1 - 3.



Stk.4.
De lokale Parter i ìnteressekonflikten, jf. stk. 1 i bestemmelsen om interessetvister i den respektiye afta-
le, har ikke ret til at afgive indlæg elier være tilstede under Nævnets behandling.

$ 7. Løsning af sagen og protokollat
Stk. 1.

Opnår Nævnet enighed om sagens løsning, protokolleres dette og underskrives.

Stk.2.
Opnår Nævnet ikke enighed, sluttes behandlingen ved denne konstatering, og uenigheden protokolle-
res. Hvis sagen I'edrører en af arbejdsgiveren fastsat acontoløn, eller der efter overenskomsten efter
lokal aftale skal ydes tillæg uden beløbsgrænse, tilkendegiver parterne i Nævnet, om mân ønsker, at den
uvildige person tiltræder Nær'ner, jf $ 8

Stk.3.
Der føres alene protokol som anført i stk. 1 og 2. Protokollen kan føres af en elier flere af de tilstede-
r'ærende embedsmænd.

$ 8. Særligt vedrørende sager om acontoløn eller centralt aftalte tillæg uden beløbs-
grænse

Stk. 1.

I sager, hvori der ikke opnås enighed i Nævnet, og som vedrører en af arbejdsgir.eren fastsat acontoiøn,
eller at der efter ovetenskomsten efter Iokal aftale skal ydes et trllæg uden beløbsgrænse, og herunder
uenighed om stØrrelsen på et tillæg til en tillidsrepræsentant for dennes funktion iom sådan, kan en
uvildig person tiltræde Nævnet, jf. stk. 4 i bestemmelset om interessetvister i de resþektive aftaler. Den
uvildrge person tiltræder Nær'net på anmodning fra begge eller den ene af parter.r.ì N*.r.r.t.
Stk.2.
Parterne i de I aftaler om n¡'/lokal løndannelse udpeger i fællesskab én uvildig person, som kan tiltræde
alle 8 Nær'n. Udpegningen sker for en ovetenskornstperiode ad gangen. Iù'is der ikke kan opnås enig-
hed om at pege på en bestemt person, anmodes Forligsinstitutionens formand om at udpegË d.r-rr-r.. 
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Stk.3.
Samtidig med betatnmelse af sagen, if $ 3, stk. 4, reser-veres en dato for den uvildige persons eyentuelle
tiitræden af Nær'net. Mellem Nævnets behandling og den uvildige persons 

"...nru.11.ìiltræden 
af Næv-

net, skal cler rnindst forløbe to uger. Den reserwerede dato meddeles Nær,nets repræsentanter.

Stk. 4.
Hvis det på Nævnets møde tilkendegives, at den uvildige peïsons tiltræden af Nær,ner er ønskelig, jf. $
7 , stk. 2, indkaldes vedkommende samt de repræsentanter af Nær,net elier deres suppleanter, der var
tilstede pä mødet, til den reserverede dato. Behandling af sagen sker med de frernmådte.

Bemætkning:
På mødet med den uvildige person skal det tilstræbes, ¿t den personkreds, deL rrar tilstede
på det møde, som endte med indkaldelse af den uvildige person, også er den personkreds,
som er tilstede under den uvildige persons behandhng. Flvis dette ikke er muligt på grund
af sygdom eiler lignend e, afgør hver side, om der skal indkaldes suppleanter. I møder med
den uvildige person fìnder $ ó, stk. 1 ikke anvendelse, og der er således ikke krav om der
samûre antal personer fra begge sider.

Stk. 5.

Den uvildige Person skal have tilsendt det skriftlige rnateriale, sorr blev frernsendt til Na:vner sal11r pïo-
tokoilatet fra Nær'nets behandhng aF sagen.



Stk. 6.

Den uvildige person kan på mødet mægle mellem parterne i Nævnet. Den uvildige person træffer pä
mødet eller efterfølgende endelig afgøreIse i sagen, hvis den ikke kan løses på anden måde.

Stk. 7.

lJdgifter til den uviidige person i den konkrete sag dækkes ligeligt af pafierne i henhold til stk. 3 i be-
stemmelsen om interessetvister i den respektive aftale.

$ 9. Tavshedspligt og offentl¡ghed

Stk. 1.

Der er ingen offentlighed omkring møderne.

Stk.2.
Fra Nævnets behandling kan alene refereres det protokolierede resultat.

Stk.3.
I sager, hvor Nær'net tiltrædes af en uvildig person, kan alene den endelige afgørelse refereres.

Stk.4.
Repræsentanter, suppleantet og andre, der bliver gjort bekendt r¡ed materiale ul og drøftelser i Nævnet,
er forphgtet til at iagttage tavshed med hensi'n trl de op\'s¡inger, der herigennern modtages, og tii at
sikre sig, at skriftligt materiale ikke kommer uvedkommende i hænde.

$ 10. Afsluttende bestemmelser
Stk. 1.

Ændringet i og tillæg til denne forretningsorden skal behandles og godkendes af I(L og organisationer-
ne.
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Fot
Arkitektforbundet

For
Bibliotekarforbundet

For
Blik- & Rørarbejderforbundet

For
BUPL Forbundet for Pædagoger og I{ubfoik

F'or
Danmarks Jurist- og Økonomforbund

For
Dansk El-F-orbund

For
Dansk Farmaceuttbrening

For
Dansk Formands Forening

For
Dansk Frisør og Iiosmetikerforbund

For
Dansk Funktionærforbund

For
Dansk Metal

For
Dansk Socialrådgivertorening

Ijor
Dansk Tandlzegeforen ing



F'or
Faglig Fælles Forbund - 3F

For
FO,A. - F'ag og Arbejde

For
Forhandring,kn*ü,loi/rd/þ/ 

t2o
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F'orbundet Træ-Industri-Byg i Danmark I

For
Foreningen af Levnedsmiddelingeniører og -kandidater

For
Foreningen af I(ommunale Chefer

Fot
Foreningen af Speciallæger

For
Fæilesudvalget for Musikundervisere inden for N{usikskoleområdet (FlvINq

L.f t
4ú,UÅr-üvL/-

For
G )'mnasieskolernes La:rerforening

For
HI(/I(omrnunal

For
Ingeniørforeningen i D anmark

For
Landsklubben for deltidsansatte Brandfolk

[ìor



Ledernes Hovedorganisation

For
Lærernes Centralorganisation

For
Malerforbundet i Danmark

For
Nærings- og Nydelsesmiddelarbejderforbundet i Danmark

For
Socialpædagogeffìes Lands forbund

For
Tandlægernes Nye Landsforening

For
Teknisk Landsforbund

For
Yngre Læger


