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Herved fastsattes forretningsorden for de 12 paritetiske nevn (Navn) 1 henhold til be-
stemmelserne om interessetvister i folgende aftaler:

Fellesaftale om Ny Lon

Aftale om lokal lendannelse for social- og sundhedspersonale

Aftale om lokal lendannelse for laerere m.fl.

Fellesaftale om lokal lendannelse (padagogisk branche)

Fellesaftale om lokal lendannelse for det tekniske omrade

Aftale om lokal lendannelse for hus-ren omradet

Aftale om lokal lendannelse for overleger, legelige chefer og honorarlennede sy-
gehuslager

8. Aftale om lokal londannelse for tandlaeger

9. Aftale om lokal lendannelse for sygehus-/hospitalsapotekere

10. Overenskomst for underordnede leger

11. Aftale om ny lendannelse for chefer

12. Aftale om lokal lendannelse for regionsbetjente m.fl., og skolebetjente m.fl.

NNk W=

Bestemmelserne i1 forretningsorden er felles for de 12 Naevn, jf. dog § 2, stk. 1 og § 6,
stk. 1.

§ 1. RETSGRUNDLAG

Stk. 1.

Neavnene behandler sager rejst lokalt efter 01-01-2007 inden for Regionernes Lonnings-
og Takstnavns forhandlingsomrade, hvori der ikke har kunnet opnas enighed efter stk. 3
1 bestemmelserne om interessetvister i de respektive aftaler (niveau 3-forhandling).

Stk. 2.

Navnene kan herudover behandle sager, der er rejst over for amterne efter den 01-04-
2005, nar sddanne sager vedrerer forhold/opgaver, der fortsat varetages i regionerne ef-
ter kommunalreformens ikrafttreeden.

§ 2. REPRASENTANTER

Stk. 1.

Neavnene bestér af 4 politiske reprasentanter. Heraf udpeges 2 reprasentanter af Regio-
nernes Lonnings- og Takstnavn og 2 reprasentanter af organisationen(erne) i den aktu-
elle aftale 1 henhold til de her fastsatte regler. Pa sarskilt begering af en af parterne ud-
vides et Naevn i den konkrete sag til at bestd af 6 politiske reprasentanter, hvoraf 3 ud-
peges af Regionernes Lonnings- og Takstnevn og 3 af organisationen(erne).

Stk. 2.
Der kan udpeges suppleanter. Udpegning af suppleanter meddeles modpartens reprae-
sentanter i det aktuelle navn.

Stk. 3.
Ud over Navnenes reprasentanter/suppleanter kan embedsmand tilknyttet arbejdsgi-
ver- eller arbejdstagersiden vare til stede under hele medet.
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§ 3. INDKALDELSE AF DET AKTUELLE NAVN

Stk. 1.

Nevnet indkaldes, ndr der fremsattes en begaering herom. Begaringen kan fremsettes
af Regionernes Lonnings- og Takstnavn eller den forhandlingsberettigede organisation,
der har deltaget i niveau 3-forhandlingen. Begaringen skal fremsettes skriftligt, og re-
ferat fra forhandlingen skal vedlaegges.

Stk. 2.
Begeringen om indkaldelse af Naevnet skal fremsettes senest seks uger efter afslutnin-
gen af niveau 3-forhandlingen.

Stk. 3.

Begaringen med bilag skal sendes samtidig til Neevnets repreesentanter og Regionernes
Lonnings- og Takstnavn respektive den forhandlingsberettigede organisation fra niveau
3-forhandlingen.

Stk. 4.

Nar en begering er fremsat inden for seks uger, berammes sagen, sdledes at den be-
handles i forbindelse med det forstkommende mede i Regionernes Lonnings- og Takst-
navn under iagttagelse af fristerne 1 § 5, stk. 2. Sagens berammelse droftes mellem Re-
gionernes Lonnings- og Takstnavn og den forhandlingsberettigede organisation fra ni-
veau 3-forhandlingen. De to parter er ansvarlige for at afklare berammelsen med hen-
holdsvis arbejdsgiversiden og arbejdstagersiden. Dato for sagens berammelse meddeles
Nevnets reprasentanter.

§ 4. M@DESTED

Stk. 1.
Navnene har ikke et fast madested.

Stk. 2.
Navnenes mader atholdes sd vidt muligt hos Regionernes Lennings- og Takstnavn.

Stk. 3.

Neavnenes moadested i en konkret sag meddeles af Regionernes Lennings- og Takstnavn
senest en uge for modets atholdelse til Naevnets repraesentanter og den forhandlingsbe-
rettigede organisation fra niveau 3-forhandlingen.

Stk. 4.

Udgifter 1 forbindelse med afvikling af mederne dekkes af Regionernes Lennings- og
Takstnavn.

§ 5. FORBEREDELSE AF SAGEN

Stk. 1.
Parterne fra niveau 3-forhandlingen forbereder sagen.
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Stk. 2.

Senest 2 uger for Navnsmedets atholdelse fremsender parterne fra niveau 3-
forhandlingen hver deres skriftlige redegorelse til de ovrige aktorer i § 3, stk. 3. Parterne
skal mindst have fire uger til at udarbejde de skriftlige redegerelser. Ved meddelelse om
berammelsestidspunktet, jf. § 3, stk. 4, gives der samtidig meddelelse om det seneste
tidspunkt for fremsendelse af de skriftlige redegeorelser.

Stk. 3.

En af parterne fra niveau 3-forhandlingen kan anmode om en forlengelse af det tidsrum,
der efter § 5, stk. 2, er afsat til udarbejdelse af den skriftlige redegerelse. Anmodningen
rettes til den anden part, og hvis den anden part imedekommer anmodningen, fremsen-
des meddelelse herom med angivelse af fristforlengelsen til Naevnets reprasentanter.
Sagen berammes herefter i henhold til fremgangsmaden i § 3, stk. 4.

Stk. 4.

Den skriftlige redegorelse skal indeholde en redegerelse over sagens faktum og syns-
punkter. Den skriftlige redegerelse kan indeholde den pagaldende parts forslag til 1os-
ning af sagen.

§ 6. AFVIKLING AF SAGEN

Stk. 1.

For at vaere beslutningsdygtigt, skal der vaere mindst to repreesentanter eller suppleanter
fra Regionernes Lonnings- og Takstnevn samt to reprasentanter eller suppleanter fra
arbejdstagersiden til stede under behandlingen af sagen.

Stk. 2.
Neavnsbehandlingen foregar som en forhandling med en medeleder fra henholdsvis Re-
gionernes Lonnings- og Takstnavn og arbejdstagersiden.

Stk. 3.

Reprasentanter for parterne fra niveau 3-forhandlingen kan vere til stede under Neev-
nets behandling for at afgive et mundtligt indlaeg. Personer, som afgiver indleg, kan ik-
ke vere til stede under Navnets ovrige behandling i henhold til § 2, stk. 1 — 3.

Stk. 4.

De lokale parter i interessekonkliften, jf. stk. 1 i bestemmelsen om interessetvister i den
respektive aftale, har ikke ret til at afgive indlaeg eller vaere tilstede under Naevnets be-
handling.

§ 7. LOSNING AF SAGEN OG PROTOKOLLAT

Stk. 1.
Opnar Navnet enighed om sagens losning, protokolleres dette og underskrives.

Stk. 2.
Opnar Navnet ikke enighed, sluttes behandlingen ved denne konstatering, og uenighe-
den protokolleres. Hvis sagen vedrerer en af arbejdsgiveren fastsat acontolen, eller der
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efter overenskomsten efter lokal aftale skal ydes tilleg uden belgbsgrense, tilkendegi-
ver parterne i Nevnet, om man ensker, at den uvildige person tiltreeder Naevnet, jf. § 8.

Stk. 3.
Der fores alene protokol som anfert i stk. 1 og 2. Protokollen kan feres af en eller flere
af de tilstedeverende embedsmaend.

§ 8. SARLIGT VEDRURENDE SAGER OM ACONTOLON ELLER CENTRALT
AFTALTE TILLAG UDEN BELOBSGRZANSE

Stk. 1.

I sager, hvori der ikke opnas enighed 1 Navnet, og som vedrorer en af arbejdsgiveren
fastsat acontolen, eller at der efter overenskomsten efter lokal aftale skal ydes et tilleeg
uden belobsgranse, og herunder uenighed om sterrelsen af et tilleg til en tillidsreprae-
sentant for dennes funktion som sddan, kan en uvildig person tiltreede Navnet, jf. stk. 4
1 bestemmelser om interessetvister i de respektive aftaler. Den uvildige person tiltreeder
Navnet pd anmodning fra begge eller den ene af parterne i Navnet.

Stk. 2.

Parterne i de 12 aftaler om ny/lokal lendannelse udpeger i fellesskab én uvildig person,
som kan tiltreede alle Naeevn. Udpegningen sker for en overenskomstperiode ad gangen.
Hvis der ikke kan opnas enighed om at pege pé en bestemt person, anmodes Forligsin-
stitutionens formand om at udpege denne.

Stk. 3.

Samtidig med berammelse af sagen, jf. § 3, stk. 4, reserveres en dato for den uvildige
persons eventuelle tiltreeden af Nevnet. Mellem Navnets behandling og den uvildige
persons eventuelle tiltreeden af Naevnet, skal der mindst forlabe to uger. Den reserverede
dato meddeles Navnets repraesentanter.

Stk. 4.

Hvis det pd Naevnets moade tilkendegives, at den uvildige persons tiltreeden af Navnet er
enskeligt, jf. § 7, stk. 2, indkaldes vedkommende samt de reprasentanter af Nevnet el-
ler deres suppleanter, der var til stede pa medet, til den reserverede dato. Behandling af
sagen sker med de fremmedte.

BEMARKNINGER:

Pa modet med den uvildige person skal det tilstreebes, at den personkreds,
der var til stede pd det mode, som endte med indkaldelse af den uvildige
person, ogsd er den personkreds, som er til stede under den uvildige persons
behandling. Hvis dette ikke er muligt pa grund af sygdom eller lignende, af-
gor hver side, om der skal indkaldes suppleanter. I mader med den uvildige
person finder § 6, stk. 1, ikke anvendelse, og der er saledes ikke krav om det
samme antal personer fra begge sider.

Stk. 5.
Den uvildige person skal have tilsendt det skriftlige materiale, som blev fremsendt til
Neavnet samt protokollatet fra Nevnets behandling af sagen.
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Stk. 6.

Den uvildige person kan pd medet megle mellem parterne i Naevnet. Den uvildige per-
son treffer pd medet eller efterfolgende afgerelse 1 sagen, hvis den ikke kan loses pa
anden méde.

Stk. 7.
Udgifter til den uvildige person i den konkrete sag daekkes ligeligt af parterne 1 henhold
til stk. 3 i bestemmelsen om interessetvister i den respektive aftale.

§ 9. TAVSHEDSPLIGT OG OFFENTLIGHED

Stk. 1.
Der er ingen offentlighed omkring mederne.

Stk. 2.
Fra Navnets behandling kan alene refereres det protokollerede resultat.

Stk. 3.
I sager, hvor Navnet tiltreedes af en uvildig person, kan alene den endelige afgerelse re-
fereres.

Stk. 4.

Reprasentanter, suppleanter og andre, der bliver gjort bekendt med materiale til og
dreftelser i Neevnet, er forpligtet til at iagttage tavshed med hensyn til de oplysninger,
der herigennem modtages, og til at sikre sig, at skriftligt materiale ikke kommer uved-
kommende i haende.

§ 10. AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

Stk. 1.
Andringer i og tillaeg til denne forretningsorden skal behandles og godkendes af Regio-
nernes Lonnings- og Takstn@vn og organisationerne.

Kebenhavn, den 05-05-2009

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For ARKITEKTFORBUNDET:
Ebbe Joensen
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For BIBLIOTEKARFORBUNDET:
Pernille Drost

For BLIK- OG RORARBEJDERFORBUNDET:
Seren Schytte

For DANMARKS JURIST- OG OKONOMFORBUND:
Finn Borch Andersen
Mogens Kring Rasmussen

For DANSK EL-FORBUND:
Allan Andersen

For PHARMADANMARK:
Arne Kurdahl
/ Steffen Bager

For DANSK FORMANDS FORENING:
Kim Bgje Madsen

For DANSK FRISOR OG KOSMETIKERFORBUND:
Poul Monggaard

For DANSK METAL:
Niels Jeppesen

For DANSK SOCIALRADGIVERFORENING:
Bettina Post
/ Lars Kehlet Norskov

For DANSK TANDLAGEFORENING:
Susanne Andersen
/ Joakim Lilholt
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For FAGLIG FALLES FORBUND -3 F:
Ellen K. Lykkegard

For FOA —-FAG OG ARBEJDE:
Steen Parker Serensen

For FORBUNDET TRZA-INDUSTRI-BYG I DANMARK:
Flemming Andersen

For FORENINGEN AF SPECIALLZAGER:
Erik Kristensen
/ Kasper Axel Nielsen

For FORHANDLINGSKARTELLET:
Jorgen Mosbak
/ Per Serup Knudsen

For YNGRE LAGER:
Lisbeth Lintz
/ Lene Esbensen

For HK/KOMMUNAL:
Bodil M. Otto
/ Steen V. Kristensen

For INGENIORFORENINGEN I DANMARK:
Ib Oustrup

For LEDERNES HOVEDORGANISATION:
Lykke Petersen

For LARERNES CENTRALORGANISATION:
Anders B. Christensen
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For MALERFORBUNDET I DANMARK:
Seren Kjaersgaard

For NARINGS- OG NYDELSESMIDDELARBEJDERFORBUNDET I DAN-
MARK:
Birger Pedersen

For SOCIALPADAGOGERNES LANDSFORBUND:
Kirsten Nissen

For TEKNISK LANDSFORBUND:
Aase Weiler Madsen
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