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Kapitel 1. Anvendelsesomrade

§ 1. Omrade

Aftalen gzlder for ansatte, som er omfattet af en overenskomst/aftale, hvor der er hen-
vist til denne aftale, og som er ansat

1. i KL’s forhandlingsomrade,

2. [0.08]i virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomster mv.,

3. pa selvejende institutioner, med hvilke Kebenhavns Kommune har indgaet drifts-
overenskomst, og for hvilke Kobenhavns Kommune med bindende virkning kan
indga overenskomst om lon- og ansattelsesvilkar.

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fallesskaber 1
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for born og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 1 Lov om Social Service,
som kommunen har indgéet driftsaftale med, og hvor lon- og ansxttelsesvilka-
rene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2,
tindes 1 KL.’s Lon og Personale, afsnit 01.30.[O0.08]

Kapitel 2. Lenmodel

§ 2. Lonmodel
Stk. 1

Lonmodellen bestar af folgende elementer:
1. Grundlon

Grundlon er aftalt mellem de centrale aftale- og overenskomstparter for den enkelte
stillingsgruppe eller en flerhed af stillingsgrupper. Grundlennen for basisgrupper dak-
ker de funktioner, man er i stand til at varetage, ndr man er nyuddannet/eventuelt nyan-
sat.

2. Funktionsion

Funktionslon ydes ud over grundlennen. Funktionslen baseres pa de funktioner (ar-
bejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stilling, som medarbejderen va-
retager. Funktionerne skal vare sxrlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der
forudszttes varetaget for gruppens grundlon.

Funktionslon kan aftales pa lokalt og/eller centralt niveau. Funktionslon kan anvendes
til personalegrupper og enkelte medarbejdere.

3. Kvalifikationslon

Kwvalifikationslen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne
tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.
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Kvalifikationslon kan aftales pa lokalt og/eller centralt niveau. Kvalifikationslon kan
anvendes til personalegrupper og enkelte medarbejdere.

4. Resultatlon

[0.08]Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon og/eller kvalifi-
kationslon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller
kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er pensionsgivende, medmindre andet aftales.[O.08]

Bemeerkning:

Grundlensmodellen har iszer med hensyn til funktionslen og kvalifikationslon
faet en forskellig udformning pa de forskellige overenskomstomrader, hvorfor
der tillige henvises til den enkelte overenskomst. I den enkelte overenskomst
kan der vere peget pa vejledende og/eller obligatoriske kritetier for det kon-
krete omrade.

[0.08]For sa vidt angir aflonning af tillidsreprasentanter i relation til ny lon
(funktions- og/eller kvalifikationslon) henvises til KI.’s Lon og Personale, af-
snit 05.80.[0.08]

[O.08]Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ el-
ler kvalitativ karakter, men det er ikke en forudsatning for at indga aftale om
anvendelse af resultatlon, at den indsats der honoreres pa forhand er malsat.
Resultatlon kan fx ogsa gives i form af en individuel eller kollektiv bonuslig-
nende ordning.[O.08]

Sth. 2

[0.08]Grundlen, funktionslen, kvalifikationslon og resultatlon procentreguleres med
generelle lonforbedringer og som udgangspunkt med samme procent. Uregulerede til-
lzeg — herunder for sxrlige kommunegrupper — undtages fra generelle lonforbedringer.

Bemeerkning:
Der henvises til aftale pr. 1. april 2008 om lenninger for kommunalt ansat-

te.[0.08]

Kapitel 3. Pension og uddannelse

§ 3. Pension

Sth. 1

Til overenskomstansatte ydes lokalt aftalt funktionslen og kvalifikationslon som pensi-
onsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

[O.08]Resultatlon ydes som pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.[O.08]

Stk. 2

For tjenestemeand gores lokalt aftalt funktionslen og kvalifikationslen pensionsgivende
efter a, b eller c.
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[O.08]Resultatlon ydes som pensionsgivende tillaeg, medmindre andet aftales. Resultat-
lon kan dog kun geres pensionsgivende efter pkt. c.[O.08]

a)

Oprykning til et lontrin, eller

b) indregning af varige tilleg pa pensioneringstidspunktet i tjenestemandspensionen

saledes, at tjenestemand pensioneres fra nermest liggende lontrin inkl. tilleg. Ind-
regningen er geldende for tjenestemand aflonnet til og med grundlentrin 49 (uden
tillaeg), eller

oprettelse af en supplerende pensionsordning af tilleg (supplerende pension ydes
ogsa til midlertidige tillaeg).

Bemaerkning til stk. 1 og stk. 2:

Funktions- og kvalifikationslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002
eller senere, herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002,
er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om funktions- og kvalifikationslen, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg,
medmindre andet aftales.

Hyvis der til tjenestemand ikke i forvejen er oprettet en supplerende pensi-
onsordning, er tilleg pd under 3.800 kr. i atligt grundbelob (31/3 2000-niveau)
ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales. Nar den samlede ikke-
pensionsgivende tillegsmasse udgor 3.800 kr. eller mere 1 drligt grundbelob
(31/3 2000-niveau) etableres pensionsordning, jf. pkt. a-c.

Bemaerkning til stk. 2:
Det skal praciseres, at en aftale for den samme del af lonnen alene kan indgas
efter enten a, b eller c.

Bemaerkning til stk. 2, pkt. b:
Ved fastsattelse af nermest liggende lontrin rundes der op eller ned til det
nermest liggende lontrin.

Bemaerkning til stk. 2, pkt. c:
Indbetaling til supplerende pensionsordning sker med samme procentsats som
for tilsvarende overenskomstgrupper.

Stk. 3 - Pensionsforbedringer

Ny lon kan anvendes til udbygning og etablering af pensionskasse/pensionsforsik-
ringsbaserede pensionsordninger. Ved pensionsforbedringer forudsatter de centrale af-
taleparter, at de principper, der er indeholdt i de kollektivt aftalte pensionsordninger,
respekteres.

For tjenestemeand kan ny lon anvendes 1 overensstemmelse med vilkarene i Rammeaf-
tale om Supplerende Pension til tjenestemzand og andre ansatte med ret til tjeneste-
mandspension.

Bemaerkning:
Rammeaftalen findes i KL’s Lon- og Personale, afsnit 04.72.



09.01
0.08
46,/2008
Side 7

§ 4. Uddannelse
Stk. 1

Midler til uddannelsesformal kan anvendes til fuld eller delvis lon og lensupplement el-
ler pensionsindbetaling i forbindelse med bevilget efter- og videreuddannelse, herunder
otlov til deltagelse i uddannelse. Midler til uddannelsesformal kan herudover anvendes
til dekning af udgifter til transport, kursusafgifter, lereboger mv. Midler afsat til ud-
dannelsesformal kan ikke anvendes i forbindelse med grunduddannelse.

Bemaerkning:

I forbindelse med de szrlige muligheder for anvendelse af ny lon ved efter-/vi-
dereuddannelse og orlov til deltagelse i uddannelse kan arbejdsgiverbetalt ud-
dannelse hjemlet sarskilt i aftale f overenskomst dog ikke finansieres via ny lon.

Stk. 2

Forhandlinger om afsaxttelse af midler under de forskellige uddannelser afvikles i over-
ensstemmelse med §§ 5 - 6 og §§ 11 - 14. Der kan indgas aftale om hvilke midler, der
afsettes til hvilke uddannelser, til hvilke medarbejdergrupper og ydelsens form.

Bemaerkning:
De overordnede retningslinier for efter- og videreuddannelsesindsatsen kan
som hidtil dreftes inden for rammerne af samarbejdsudvalgsstrukturen.

Sporgsmailet om, hvilke konkrete medarbejdere, der skal pa hvilke uddannelser,
og hvornar, er ikke aftalestof, men fastlegges af kommunen. Voksenud-
dannelse betragtes ogsa som efteruddannelse.

Anvendelse af ny lon til uddannelsesformal forudsazttes at supplere eksisteren-
de uddannelsesbudgetter. Det vil saledes vzare i strid med aftalens forudsaet-
ninger at nedsztte uddannelsesbudgettet alene med den begrundelse, at ud-
dannelsesomradet tilfores midler fra ny lon.

Kapitel 4. Lokal forhandlingsprocedure

§ 5. Lonpolitisk droftelse

Kommunen kan fremlegge sin overordnede lonpolitik med henblik pa en arlig droftelse
1 det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg.

Som led i de arlige lonforhandlinger fores endvidere lonpolitiske droftelser med de en-
kelte organisationer, jf. § 6.

Bemeerkning:

Der henvises til MED-handbogen, parternes fxlles vejledningstekst til § 9, stk.
1, og til bemarkningen til § 15, stk. 1, i Aftale om tillidsreprasentanter, samar-
bejde og samarbejdsudvalg

§ 6. Forhandlinger og procedureaftale
Stk. 1

Kommunen indkalder til et samlet mode med de (lokale) repraesentanter for organisati-
onerne, som er omfattet af denne aftale, med henblik pa at indga en aftale om tidsfrister
og regler for de lokale forhandlinger.
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Der forhandles som udgangspunkt en gang arligt, medmindre andet aftales lokalt. Hvis
ingen af parterne fremseatter krav om forhandling, tages ikke initiativ til atholdelse af en
forhandling.

Bemeerkning:
Det anbefales, at der fastlegges en struktur for de arlige lonforhandlinger, som
kan anvendes, uanset om der er nye midler til radighed eller e;.

Det anbefales, at parterne lokalt praciserer, hvem der har henholdsvis for-
handlings- og aftalekompetence i forhandlinger om ny lon.

Forslag, der onskes droftet, skal normalt fremszttes skriftligt over for mod-
parten.

Sth. 2

Hyvis der ikke er aftalt frister og regler, atholdes forhandling senest 6 uger efter modta-
gelse af en forhandlingsbegaring, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:
Sager om nyanszttelser og vasentlige stillingsandringer soges fremmet mest
muligt.

Stk. 3

[0.08] Kommunen indkalder senest den 1. oktober 2009 de (lokale) reprasentanter for
de forhandlingsberettigede organisationer, som er omfattet af denne aftale, med henblik
pa at aftale tidsfrister mv. for forhandlinger om de afsatte midler til lokal londannelse
pr. 1. april 2010.

Tilsvarende indkalder kommunen inden udgangen af november maned 2008 de (lokale)
reprasentanter for de forhandlingsberettigede organisationer med henblik pa at aftale
tidsfrister mv. for forhandlinger om de midler, der er afsat til lokal londannelse pr. 1.

april 2009.[0.08]

Stk. 4

Lonforholdene for den enkelte ansatte i kommunen skal vurderes ved den érlige lon-
forhandling. Det er ikke hensigten, at en medarbejder i et lengerevarende ansattel-
sesforhold skal forblive pa grundlen. De lokale forhandlingsparter skal i forbindelse
med de arlige lonforhandlinger vare sarligt opmarksomme pa dette.

Stk. 5

[0.08]Den enkelte organisations (lokale) repraesentant kan som et led i de arlige for-
handlinger sztte fokus pa personalegruppens lonudvikling set 1 forhold til kommunens
samlede lonudvikling og gruppens udvikling pa landsplan.[O.08]

Stk. 6

Ovennavnte endrer ikke ved organisationernes forhandlings- og aftaleret i forbindelse
med nyansattelser, vasentlige stillingsendringer og ved andre omstruktureringer og ar-
bejdsomlegninger, som medferer vasentligt a2ndret stillingsindhold.

Bemaerkning:
Tidstrister for atholdelse af sadanne forhandlinger forudszttes aftalt efter be-
stemmelsen 1 stk. 1 og 4.
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I forbindelse med besxttelse af en stilling omfattet af denne aftale skal lon-
forholdene sa vidt muligt vare aftalt for tiltreedelsen. Hvis dette ikke af prakti-
ske grunde er muligt, vil felgende losningsmuligheder kunne anvendes:

1. Der kan indgas en midlertidig aftale om lonvilkarene.
2. Der kan kun udbetales grundlon + centralt aftalte londele.

3. Der kan udbetales den hidtidige stillingsindehavers grundlen + funktions-
lon som en a’contolon.

4. Der kan udbetales en a’contolon svarende til kommunens lontilbud til den
pagaxldende, idet tilbuddet forudsattes at vaere hojere end pkt. 2.

Hyvis der ikke inden 3 maneder efter ansxttelsen er opnaet enighed om lonfor-
holdene, anvendes forhandlingsproceduren i § 18.

Sth. 7

Kommunen og (lokale) reprasentanter for de forhandlingsberettigede organisationer
har pligt til at forhandle lon efter denne aftale.

Bemaerkning

Af § 2, stk. 4 1 Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsud-
valg samt § 11, stk. 4 i MED-rammeaftalen fremgar det, at tillidsreprasentan-
ten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om lon- og ansattel-
sesforhold for de personer, som pagaldende reprasenterer, herunder en liste
over de ansatte. Hvis de relevante oplysninger ikke automatisk tilgar tillids-
reprasentanten, skal oplysningerne udleveres pa tillidsreprasentantens begz-
ring.

Af § 2, stk. 31 Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsud-
valg samt § 11, stk. 3 1 MED-rammeaftalen fremgar det, at tillidsrepraesentan-
ten ved forestiende ansxttelser og afskedigelser inden for det omrade og den
gruppe, han/hun reprasenterer, holdes bedst muligt orienteret. Dette indebae-
rer, at alle oplysninger af interesse for tillidsrepraesentantens varetagelse af sin
funktion 1 forbindelse med anszttelse og afskedigelser uopfordret skal tilga til-
lidsreprasentanten.

Ligelonsloven fastlegger, at der ikke ma ske lonmaessig forskelsbehandling pa
grund af ken. Arbejdsgiveren skal yde mand og kvinder lige lon for samme ar-
bejde eller arbejde af samme vardi.

Ved vurderingen af, om der er tale om samme arbejde, er det naturligt at tage
udgangspunkt i stillingsindholdet. Dette kan dog ikke vurderes isoleret. De
samme typer af arbejde kan fx udferes pa forskellige forvaltningsomrader i
kommunen, og det er derfor nedvendigt ogsa at vurdere, om arbejdet er af
samme verdi for den kommunale losning at opgaven.

Lonbegrebet i ligelonsloven er bredt, dvs. det omfatter ikke alene lonelemen-
terne 1 ny lon, men alle former for arbejdsvederlag.

§ 7. Lonstatistik
Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger gzlder.

Bemaerkning:

Til brug for de lokale forhandlinger foranlediger kommunen en gang om aret,
at der fremlagges det nodvendige lonstatistiske materiale, der som minimum
skal indeholde oplysning om gennemsnitslon og lenudvikling samt vare opdelt
pa kon.
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Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger findes i KI’s Lon- og
Personale, afsnit 04.39.

§ 8. Raderum til lokal londannelse

Stk. 1
Der er i hele perioden midler til radighed til lokal londannelse, jf. bilag 1 (raderumspapi-
ret). Herudover er der nye midler, jf. stk. 2.

Stk. 2

[O.08]For ansatte omfattet af en overenskomst/aftale, hvor der henvises til denne afta-
le, jt. § 1, er der afsat 1,25% af organisationens lonsum excl. saerydelser til udmentning
pr. 1. april 2010.

Stk. 3

Til de ansatte, der er neevnt i bilag 2, er der tillige afsat 1,25% af disse medarbejderes
lonsum excl. sarydelser til udmentning pr. 1. april 2009.[0.08]

Stk. 4

Midlerne indgar i den enkelte kommunes samlede raderum til lokal lendannelse. Mid-
lerne er saledes ikke organisationsopdelte.

Bemaerkning:

[O.08]Det samlede raderum for de lokale forhandlinger péavirkes i betydeligt
omfang af storrelsen af de afsatte midler samt fx ledigblevne midler som folge
af personaleudskiftninger samt ophor af tilleg. I ar, hvor der ikke er afsat nye
midler, ma der sdledes forventes et mere begrenset raiderum for den lokale
londannelse, hvilket naturligt vil preege indhold og omfang af de lokale for-
handlinger.[O.08]

Afszttelsen af midler til lon sker 1 budgetfasen. Der tages dermed 1 budgetfa-
sen stilling til storrelsen af midlerne til lon, som kan aftales anvendt lokalt. De
afsatte midler er ikke en pulje og der er ikke hermed centralt fastsat loft for
den lokale anvendelse af midler til ny lon.

Den samlede virkning af de enkelte kommuners dispositioner omkring ny lon
er helt afgorende for storrelsen af de generelle lonstigninger, der udmontes pr.
automatik over reguleringsordningen, eller om midlerne er brugt mere “aktivt”
1 overensstemmelse med intentionerne bag ny lon.

§ 9. Udmentningsgaranti

Sth. 1

For ansatte omfattet af en overenskomst/aftale, hvor der henvises til denne aftale, jf. §
1, gaelder Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse.

Stk. 2

[O.08] Ansatte, som er nzevnt i § 8, stk. 3, jf. bilag 2, er ikke omfattet af Aftale om ud-
montningsgaranti af nye midler til lokal londannelse.[O.08]

Bemaerkning:

Udmentningspligten angar centralt afsatte midler ved de enkelte organisations-
forhandlinger. Summen af disse midler udger udmentningsgarantierne. Den
torholdsmessige andel af den samlede sum er den enkelte kommune forpligtet
til at anvende til lokal londannelse til de personalegrupper, der er omfattet af
garantierne.



09.01
0.08
46/2008
Side 11

Udmentningsgarantierne udgor et minimum; der er ikke noget maksimum.
Det samlede raderum for de lokale forhandlinger udgeres af de elementer, der
indgir i aftalens bilag 1.

[0.08]Til dokumentation af udmentningsgarantien udleverer kommunen se-
nest den 1. februar 2010 en statusopgorelse til de (lokale) reprasentanter for de
torhandlingsberettigede organisationer. Senest den 1. maj 2010 udleverer
kommunen en endelig opgorelse til de (lokale) reprasentanter for de forhand-
lingsberettigede organisationer.

I opgorelsen indgar summen af lokale aftaler, der med virkning fra den 1. april
2010 udmentes med hjemmel i bestemmelser om lokal londannelse, dog sile-
des at folgende aftaler ikke indgar i opfyldelsen af udmontningsgarantien:

1. Aftaler om lokal londannelse i forbindelse med nyanszttelse.

2. Aftaler, der lokalt er enighed om, helt eller delvist erstatter/videreforer tid-
ligere aftaler.

3. Aftaler om engangsbelob.
4. Aftaler om resultatlon.

§ 60-selskaber og lignende samt virksomheder, som har bemyndiget KL til
med bindende virkning at indga overenskomster mv. omfattes ikke af en
kommunal udmentningsgaranti.[O.08]

Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse findes 1 KI.’s
Lon og Personale, afsnit 09.20.

§ 10. Gennemsnitslgngaranti
Stk. 1

For ansatte omfattet af en overenskomst/aftale, hvor der henvises til denne aftale, jf. §
1, gaelder Aftale om gennemsnitslongaranti.

Stk. 2

Den enkelte garantilonsgruppe sikres pa landsplan gennemsnitslonnen (ekskl. overar-
bejdsbetaling) med udgangspunkt i lenniveauet opgjort for november 2004.

Sth. 3

Gennemsnitslonnen, jf. stk. 2, reguleres med de aftalte generelle lonstigninger, evt. ud-
montning fra reguleringsordningen, de gruppevise omklassificeringer og 72 % af evt. fi-
nansiering af lokal londannelse. Reguleringen kan dog ikke vare mindre end de generel-
le satsaendringer. Eventuelle afvigelser ved fastleggelse af gennemsnitslennen kan afta-
les for grupper med en atypisk fordeling og andre szrlige forhold.

Bemaerkning:
Aftale om gennemsnitslongaranti findes 1 KI’s Lon- og Personale, afsnit 09.21.

Kapitel 5. Aftaleindgaelsen

§ 11. Aftaleparter

Aftale om lokal anvendelse af ny lon indgis mellem kommunalbestyrelsen/selskabet/
virksomheden og (lokale) reprasentanter for den forhandlingsberettigede organisation.
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Bemaerkning:
Forslag om ydelse af lon efter principperne i denne aftale kan ikke afvises med
henvisning til, at medarbejderen ikke er medlem af en personaleorganisation.

(Lokale) representanter for de forhandlingsberettigede organisationer kan afta-
le med kommunen, at forhandlingerne fores samlet mellem en flerhed af (loka-
le) reprasentanter for de forhandlingsberettigede organisationer samt andre
organisationer omfattet af tilsvarende aftaler om ny lon/lokal londannelse og
kommunen. Sidanne forhandlingsfallesskaber kan omfatte samtlige forhand-
lingsberettigede organisationer eller et antal af de forhandlingsberettigede or-
ganisationer.

§ 12. Forhandsaftaler

Der kan indgés forhdndsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne og formen for
lonaendringerne er fastlagt. Aftalerne udmentes pa det tidspunkt, hvor én eller flere
medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Bemeerkning:

Der vil saledes ikke skulle indgas en konkret aftale hver gang, en eller flere
medarbejdere udforer en af forhindsaftalen omfattet funktion/opgave mv.,
erhverver kvalifikationer eller indtrader i stedet for den eller de medarbej-
der(e), der hidtil har udfert funktionen/opgaven. I den enkelte overens-
komst/aftale kan der vare angivet mere pracise retningslinier om indgéelse af
forhandsaftaler.

§ 13. Begrundelser

I aftaler om anvendelse af funktionslen, kvalifikationslen og resultatlon angives de kri-
terier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne bor fremtraede med en synlig
sammenhang mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

Bemeerkning:
En begrundelse eller angivelse af kriterier kan ogsa fa betydning i forhold til
Lov om ligelon til mand og kvinder, jf. bemzrkningen til § 6.

Protokollat af 21. juli 2005 om ansaxttelsesbreve praciserer, at den ansatte skal
underrettes skriftligt om lokalt aftalte eendringer af lonforholdene efter over-
gang til ny lon.

[0.08]Senest ved udgangen af 2010 skal de ansatte pa lonspecifikationen eller
pa anden made have adgang til uddybende oplysninger om koblingen mellem
grundbelob og aktuelt belob, om beregning af pensionsbidrag samt betegnelser
tor eksisterende og fremtidige centralt aftalte tilleg og fremtidigt lokalt aftalte
tilleg.

For at gore lonoplysningerne mere informative ogsa om tidligere aftalte lokale
tillaeg, vil aftaleparterne pege pa den mulighed, at der lobende sker en registre-
ring af betegnelserne pa de eksisterende lokalt aftale tilleg, nar den ansatte op-
nar nye lokale tilleg.[O.08]
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Kapitel 6. Opsigelse og ophor af lokale aftaler om funktionslon, kvali-
fikationslon og resultation

§ 14. Funktionslen
Sth. 1

Lokale aftaler om funktionsbestemte lonforbedringer kan opsiges 1 overensstemmelse
med den lokale aftale eller 2ndres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemeerkning:
Denne bestemmelse dakker savel kollektive lokale aftaler (f.eks. forhands-
aftaler) som aftaler, der kun deekker en enkelt ansat. Opsigelse over for en en-
kelt ansat skal ske med den pagzldendes opsigelsesvarsel.

Stk. 2

Funktionsbestemte lonforbedringer med hjemmel i lokale aftaler kan ophere i de tilfal-
de, hvor funktionen bortfalder for den pagzldende, og forudsatningen for lonforbed-
ringen var knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion. Lokalt aftalte lonforbedrin-
ger kan desuden ophore i overensstemmelse med bestemmelser herom 1 den lokale af-
tale, herunder forhandsaftaler.

Bemeerkning:
Ophor af lonforbedringer kan medfere vilkarsendringer for den enkelte an-
satte, som skal behandles efter overenskomstens bestemmelser.

Stk. 3
Aftaler om lontrinsendringer kan ikke opsiges for tjenestemznd.

§ 15. Kvalifikationsleon
Stk 1

Lokale kollektive aftaler om kvalifikationsbestemte lonforbedringer kan opsiges 1 over-
ensstemmelse med den lokale aftale eller 2ndres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemaerkning:

De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres
kvalifikationsbestemte lonforbedring som en personlig ordning, medmindre
andet aftales.

Ste. 2

Lokale aftaler om kvalifikationsbestemte lonforbedringer for den enkelte ansatte kan 1
ovrigt @ndres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemeerkning:
Et eksempel kan vere stillingsskift inden for kommunen til en stilling, hvor
den erhvervede kvalifikation ikke er relevant.

Stk. 3
Aftaler om lontrinsendringer kan ikke opsiges for tjenestemznd.

§ 16. Resultatlon

[0.08]De lokale parter fastsatter bestemmelser om den enkelte aftales varighed.
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Lokale aftaler om resultatlon kan opsiges 1 overensstemmelse med bestemmelser herom
1 den enkelte aftale eller endres ved enighed mellem aftalens parter.[O.08]

Kapitel 7. Rets- og interessetvister

§ 17. Retstvister

Sth. 1

Brud pa eller uenighed om forstaelsen af lokale aftaler indgaet i henhold til en kollektiv
overenskomst/Fzllesaftale om Ny Lon med en forhandlingsberettiget organisation be-
handles efter de almindelige regler for behandling af retstvister aftalt med organisati-
onen.

Bemaerkning:
Hovedaftalerne findes 1 KI.’s Lon og Personale, afsnit 91.

Ste. 2

Hyvis tvisten drejer sig om brud pi eller forstaelse af denne aftale, retter den forhand-
lingsberettigede organisation/kommunen henvendelse til organisationerne omfattet af
denne aftale og KI. med henblik pa afholdelse af maeglingsmode/forhandling mellem
parterne i denne aftale.

Bemaerkning:

Af praktiske grunde sendes henvendelsen til organisationssiden til den organi-
sation, tvisten vedrorer. Den pagaldende organisation har herefter har ansvaret
for at inddrage de ovrige organisationer.

§ 18. Interessetvister om grundlen, funktionslon og kvalifikationslon

Sth. 1

I den kommune, hvor interessetvisten er opstaet, fores der hurtigst muligt mellem
kommunen og (lokale) representanter for den forhandlingsberettigede organisation en
forhandling med henblik pa at bilegge tvisten.

Bemaerkning:

[0.08]Uenighed om indgéelse af resultatlonsaftaler kan ikke viderefores 1 tvi-
stelosningssystemet, dog kan de lokale parter anmode overenskomstparterne
om at bistd ved en fornyet lokal droftelse[O.08]

Ste. 2

Bilzegges interessetvisten ikke, kan organisationsreprasentanter fra begge parter tilkaldes
med henblik pa medvirken 1 en lokal forhandling mellem kommunen og (lokale) reprae-
sentanter for den forhandlingsberettigede organisation. En af parterne kan kraeve den
lokale forhandling atholdt inden for en frist af 3 uger efter forhandlingen 1 stk. 1.

Stk. 3

Bilaegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for en
frist af 14 dage efter den lokale forhandling til centrale forhandlinger mellem KL og
den forhandlingsberettigede organisation. Den centrale forhandling kan kraeves atholdt
senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegaringen. De centrale parters losning
af tvisten er bindende for de lokale parter.
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Bemaerkning:

Parterne er enige om, at der udfoldes store bestrabelser pa at finde losninger
lokalt (niveau 1 og 2). Hvis dette ikke lykkes, er parterne enige om, at der 1 ni-
veau 3 sa vidt muligt skal findes en losning.

Stk. 4

Kan der ikke indgis aftale i henhold til stk. 3, kan sagen senest 6 uger efter den afslut-
tende forhandling under stk. 3 forelegges et paritetisk sammensat navn bestdende af 4
medlemmer — 2 medlemmer som udpeges blandt de organisationer, som er omfattet af
denne aftale, og 2 medlemmer som udpeges af KI..

Hvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren fastsat a’contolen, og der ikke har kunnet
opnas enighed i det paritetiske nevn 1 1. afsnit, kan hver af parterne anmode en uvildig
person om at tiltreede nzvnet.

Hyvis der ikke kan opnis enighed om at pege pa en bestemt person, anmodes Forligsin-
stitutionens formand om at udpege denne.

Den pagaldende kan magle mellem parterne og traffer endelig afgorelse i sagen, hvis
den ikke loses pa anden made.

Afgorelse efter denne bestemmelse kan endvidere ske i sager, hvor der efter overens-
komsten efter lokal aftale skal ydes et tilleg uden belobsgrense.

Stk. 5

Mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for de(n) forhandlingsberettigede organi-
sation(er) kan der aftales en anden model for losning af interessetvister, der erstatter
stk. 1-4. En siadan aftale kan vare en generel aftale, der omfatter alle forhold om los-
ning af interessetvister vedrorende ny lon eller en aftale, der kan omfatte en konkret in-
teressetvist.

Bemaerkning:
For sa vidt angir losning af lokale interessekonflikter om lokal lendannelse, jf.
stk. 1-5, henvises til bilag 2.

Stk. 6

Hyvis interessetvisten drejer sig om de generelle forudsztninger for lokal anvendelse af
ny lon eller i ovrigt principielle sporgsmal, der udspringer af denne aftale, aftholdes for-
handling mellem organisationerne i forening og KL.

Bemaerkning:

Af praktiske grunde sendes henvendelsen til organisationssiden til den organi-
sation, tvisten vedrorer. Den pigaldende organisation har herefter ansvaret for
at mddrage de ovrige organisationer.

Hvis der ikke er aftalt en grundlen for stillingen, er parterne enige om, at der er
mulighed for blokade af stillingen efter hidtidig praksis.

For tjenestemzand folges proceduren i stk. 1-5, hvis der er aftalt en grundlen.
Hvis der ikke er aftalt en grundlen, felges proceduren i tjenestemandsregulati-
vet vedrorende bl.a. lonningsradsbehandling.

Retsstillingen for tjenestemznd er 1 ovrigt uendret.
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Kapitel 8. Opsigelse og ophgr af centrale aftaler om funktions- og kvalifi-
kationslon

§ 19. Funktionslgon
Sth. 1

Centrale aftaler om funktionsbestemte lonforbedringer kan opsiges 1 overensstemmelse
med bestemmelser i overenskomster og hovedaftaler mellem parterne eller kan @ndres
ved enighed.

Stk. 2

Funktionsbestemte lonforbedringer med hjemmel 1 centrale aftaler kan ophere 1 de til-
tlde, hvor funktionen bortfalder for den pagzldende, og forudsatningen for lonfor-
bedringen var knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion.

Stk. 3

Aftaler om lontrinsendringer kan ikke opsiges for tjenestemand.

§ 20. Kvalifikationslon
Sth. 1

Centrale aftaler om kvalifikationsbestemte lonforbedringer kan opsiges 1 overensstem-
melse med bestemmelserne 1 overenskomster og hovedaftaler mellem parterne eller kan
andres ved enighed.

Ste. 2

Aftaler om lontrinsendringer kan ikke opsiges for tjenestemzend.

Kapitel 9. Overgang til ny lon for tjenestemaend

§ 21. Seerlig overgangsordning for tjenestemaend
Stk. 1

Ved tjenestemands overgang til ny lon sikres som minimum bevarelse af nuvarende
lon pa hidtidigt lentrin. Det forudsattes, at hidtidig stilling med hidtidig beskaftigelses-

grad mv. bevares.

Stk. 2

Tjenestemandens pension beregnes efter det lontrin, pagaldende er indplaceret pa i
kraft af grundlen, funktionslen og kvalifikationslen, jf. dog § 3, stk. 2, pkt. b. En tjene-
stemands pension efter disse regler kan dog ikke blive mindre end pensionen pa det
lontrin, tjenestemanden ville have faet pension efter i den hidtidige lonramme pa pensi-
onstidspunktet.

Stk. 3
Hyvis funktionslen og kvalifikationslen aftalt for den 1. juni 2002, jf. bemarkning til § 3,

stk. 2, ydes som pensionsgivende tillaeg, indbetales til en supplerende pensionsordning
med samme procentsats som for tilsvarende overenskomstgrupper.
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Kapitel 10. Ikrafttraedelse og opsigelse

§ 22. Ikrafttraedelse
Denne aftale trader i kraft den 1. april 2008.

§ 23. Opsigelse af aftalen

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2011. Indgdede aftaler fortsatter uendret uanset opsigelse af denne aftale.

Kobenhavn, den 29. oktober 2008

For
KL
Mads Lebech

Anne G. Sgrensen

For
Blik- og Rerarbejderforbundet

Seren Schytte

For
Dansk El-Forbund
Allan Andersen

For
Dansk Frisor- og Kosmetiker Forbund

Poul Monggaard

For
Dansk Funktionzrforbund
Kim Vormsby

For
Dansk Metal
Niels Jeppesen

For
Dansk Socialrddgiverforening

Bettina Post



Lars Kehlet Norskov

For
Fagligt Felles Forbund — 3F
Preben Foltved

For
Forbundet Tra-Industri-Byg i Danmark
Allan B. Schmidt

For
Forhandlingskartellet
Jorgen Mosbak

Per Seerup Knudsen

For
HK/KOMMUNAL
Bodil M. Otto

Steen V. Kristensen

For
Malerforbundet i Danmark

Soren Kjersgaard

For
Nzrings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet

Jens Peter Bostrup

For
Teknisk Landsforbund
Aase Weiler Madsen
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Bilag 1 — "Det lokale gkonomiske raderum”
Side 1/3

Det lokale skonomiske raderum

I dette bilag sattes der fokus pa, hvilke elementer der bl.a. pavirker det eskonomiske ra-
derum for den lokale londannelse.

Indledning

Parterne er enige om, at det er begge parters ansvar, at det nye lonsystem, herunder den
lokale londannelse, fungerer tilfredsstillende.

Det er derfor vigtigt, at de lokale parter understotter det nye system, som der har varet
enighed om at indfore.

En effektiv og forsvarlig forhandlingsafvikling er helt afgorende for, at den lokale lon-
dannelse kan understotte udvikling og kvalitet 1 opgavelosningen og den ansattes enga-
gement og kvalitet 1 arbejdslivet.

Koalitionen og KL har droftet det lokale okonomiske raderum 1 forbindelse med udvik-
ling af lokal londannelse i kommunerne.

Det lokale raderum

Det nye lonsystem indeholder flere muligheder for at udvikle den decentrale londan-
nelse.

Kommunerne har derfor 1 dag en rakke muligheder for at aftale en selvstendig lonpro-

fil.

Det okonomiske raderum pavirkes af budgettet, det hidtidige budgetforbrug, og de
mer- eller mindreudgifter, der vil opstd 1 lobet af aret.

En rekke elementer pavirker det okonomiske raderum. Det okonomiske raderum an-
dres derfor lobende.

Elementerne 1 dette “okonomiske riderum” er oplistet nedenfor.

Afszttelsen af midler til lon sker i budgetfasen. Der tages dermed i1 budgetfasen stilling
til storrelsen af midlerne til lon. En vasentlig ”finansieringskilde” til udvikling af ny
londannelse 1 form af nye midler er den sakaldte ”forlodsfinansiering”, der er en fxlles
centralt aftalt ”fremskrivningsprocent” for nye midler til lokal londannelse for alle kom-

muner under ét, og som sammen med andre frigjorte londele mv. kan aftales anvendt
lokalt.

[0.08]Den enkelte kommune er forpligtet til at udmonte belobet fra forlodsfinansie-
ringen, jf. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse. Hertil
kommer ovrige midler fra det lokale okonomiske raderum, som er beskrevet neden-

for.[0.08]

Der er som navnt z&ke en pulje; der er ikke noget maksimumsbelob til udmentning; der
er alene tale om minimumsbeleb for si vidt angar midlerne fra den centralt afsatte for-
lodsfinansiering.
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Elementerne i det lokale raderum

Ud over forlodsfinansieringen, som er en del af det lokale okonomiske raderum, kan
navnlig folgende elementer pavirke det ekonomiske raderum 1 opad- eller nedadgaende
retning:

1. Personaleomsztning, eksempelvis hvor medarbejdere med et langt anciennitetsfor-
lob erstattes med medarbejdere uden eller med et kortere anciennitetsforlob.

2. Personalesammensatning med eksempelvis erstatning af lengerevarende uddannet
med korterevarende uddannet personale eller omvendt.

Overgangstilleg, der bortfalder.
Effektivisering/andret arbejdstilretteleggelse eventuelt udmontet som resultatlon.

Forhindsaftaler.

A

Bestemmelser i overenskomst, hvorefter der for eksempelvis en uddannelse eller en
serlig funktion lokalt skal aftales en lon.

=~

Vakancer og andre fravarssituationer.

8. ”Ikke-lonkroner” konverteres til lonkroner, hvis det er muligt efter den lokalt valgte
okonomistyringsform, eller omvendt.

9. Eventuel overforsel af overskud henholdsvis underskud for et budgetar til det efter-
tfolgende budgetar.

10. Oget indtjening, hvis den lokale styringsform tillader, at den bruges helt eller delvis
til lon.

11. Puljer, som lokalt er afsat for at kunne bruges, hvor der er szrligt behov.
12. Central finansiering af afledte lokale effekter.!

De omtalte elementer er de vigtigste faktorer, der pavirker det okonomiske raderum.
Listen er dog ikke udtemmende.

Man skal vaere opmarksom pa, at nogle af elementerne giver mulighed for varige tilde-
linger, mens andre, f.eks. vakancer, giver mulighed for engangsbelob.

Betydningen af reguleringsordningen

Som nzvnt er der ikke centralt fastsatte graenser for den lokale anvendelse af midler til
ny londannelse.

Hvis lonudviklingen i kommunerne som helhed ligger under lonudviklingen pa det pri-
vate arbejdsmarked, vil lonforskellen blive samlet op af reguleringsordningen. Det be-
tyder, at lonforskellen kompenseres via generelle lonstigninger til alle ansatte i samtlige
kommuner.

Hyvis den samlede lonudvikling i kommunerne inklusive forbrug af midler til den lokale
londannelse nogenlunde svarer til lonudviklingen pa det private arbejdsmarked, vil re-
guleringsordningen ikke udlese lonstigninger.

Hyvis lonudviklingen ligger ud over lonudviklingen pé det private arbejdsmarked, ned-
seettes de generelle lonstigninger for alle ansatte tilsvarende det folgende ar.

! Ved indgaelse af aftaler i de enkelte overenskomster for en del af en personalegruppe kan der vare an-

vendt midler til forventede lokale afledte lonaftaler for resten af personalegruppen.
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Den samlede virkning af de enkelte kommuners dispositioner omkring lokal londannel-
se er derfor helt afgorende for, om der udmontes generelle lonstigninger pr. automatik
over reguleringsordningen, eller om midlerne er brugt mere “aktivt” i over-
ensstemmelse med intentionerne bag lokal londannelse.

Arlig droftelse af budgettets konsekvenser

Ovenstaende budgetforudsztninger og elementer i det skonomiske riderum har betyd-
ning for lon-, arbejds- og personaleforhold i kommunen. Disse elementer kan indga i
den droftelse — normalt én gang arligt — som atholdes mellem Hovedudvalget og kom-
munens politiske ledelse af budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,
jf. aftalen om medindflydelse og medbestemmelse § 8, stk. 3 eller i droftelser i samar-
bejdsudvalget i henhold til SU-aftalens § 16, stk. 5, nr. 2.
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Bilag 2 — Oversigt over grupper, som er omfattet af 1,25% lokal lendannel-

se pr. 1. april 2009

Overenskomst/aftale

Stillingskategori

Overenskomst for kontor og IT-personale og
Aftale for kontorpersonale

Ledere p& grundlen 42 + 3.900 kr. (31/3 2000-
niveau) og derover

Overenskomst for kontorpersonale i Kaben-
havns Kommune

Ledere p& grundlen 43 + 3.900 kr. (31/3 2000-
niveau) og derover

Overenskomst for socialradgivere og social-
formidlere og Aftale for socialradgivere og so-
cialformidlere

Ledere p& grundlen 42 + 3.900 kr. (31/3 2000-
niveau) og derover

Overenskomst og aftale for kontorpersonale og
tandklinikassistenter, Frederiksberg Kommune

Vicekontorchefer med ansvar for medarbej-
derudviklingssamtaler

Overenskomst for ansatte i Gentofte Kommu-
ne, som er omfattet af Gentofte Kommunalfor-
enings forhandlingsomrade

Kontor- og IT-personale med aflanning pa
grundlgn 47 + 7.700 kr. (31/3 2000-niveau)

Overenskomst og Aftale for beredskabsperso-
nale i chef-/lederstillinger ved de kommunale
redningsberedskaber

Grundlgn 48 og hgjere

Overenskomst for ledende medarbejdere i
idreets-, kultur- og fritidssektoren, havnechefer,
maritime chefer, havnekaptajner, havnemestre,
havnefogeder, havneassistenter, kort- og
landmalingsteknikere og skov- og landskabsin-
genigrer, jordbrugsteknologer, maskinmestre,
samt skibsfarere, lodser og styrmeend.

Idreetsinspektarer pa grundlgn 47 + 6.000 kr.
(31/3 2000-niveau),

Havnefogeder m.fl. pa grundlgn 46 + 2.200 kr.
(31/3 2000-niveau) og

havnechefer og havnekaptajner med aflgnning
mindst pa lgntrin 46

Overenskomst for ledere/mellemledere i den
kommunale e&ldreomsorg

Alle stillinger
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Bilag 3 — Losning af lokale interessetvister

Losning af lokale interessekonflikter om Ny lgndannelse og frister i forbindelse med procedure pr. den 1. april 2005

Model 1
Losning af lokale interessekonflikter efter § 19, stk. 1-4

Lokale forhandlinger — evt. lokalt niveau

Enighed Uenighed
"Hurtigst muligt”, jf. § 18, stk. 1.

Niveau 1 mellemkommunen og (lokale) repraesentanter for den forhandlings-
berettigede organisation, jf. § 18, stk. 1

) Uenighed
Enighed

Organisationsrepraesentanter tilkaldes — ingen frist for begeering heraf, jf. § 18, stk.
2.

Niveau 2 — De lokale parter med arbejdsgiver- og organisationsreprasentan-
ter som bisiddere. En af parterne kan kraeve niveau 2-forhandlingen afholdt
inden for en frist af 3 uger efter niveau 1-forhandlingen jf. § 18, stk. 2

Enighed Uenighed
Niveau-3-forhandling begeeres af en af overenskomstparterne over for den modsta-
ende overenskomstpart inden for en frist af 14 dage efter den lokale niveau 2-
forhandling er afsluttet. Niveau 2-forhandlingen er afsluttet, enten nar en af parterne
erklaerer den for afsluttet, eller efter at de lokale parter er enige om at erkleere den
for afsluttet, jf. § 18 stk. 3. Det skal fremga af mgdereferatet fra niveau-2-
forhandlingen, hvornar forhandlingen anses for afsluttet.

Niveau 3. De centrale parter. En af parterne kan kraeve niveau 3-forhandlingen
afholdt senest 3 uger efter modtagelse af forhandlingsbegeeringen, jf. § 18,
stk. 3

Enighed Uenighed

Senest 6 uger efter den afsluttende niveau 3-forhandling kan sagen foreleegges et
paritetisk sammensat naevn, jf. § 18, stk. 4.

Niveau 4. Paritetisk nzevn bestaende af 6 medlemmer, 3 fra arbejdsgiverside
og 3 fra organisationsside

Enighed Uenighed

Hvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren fastsat a’contolgn eller om situatio-
ner, hvor der i henhold til overenskomsten efter lokal aftale skal ydes et tillaeg uden
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belgbsgraense, kan hver af parterne anmode en uvildig person om at tiltraede naev-

net. Den pageeldende kan maegle mellem parterne og treeffe endelig afgerelse i sa-
gen, jf. § 18, stk. 4.

Bestemmelsen i niveau 4 omfatter alene sager rejst lokalt efter den 1. april 2005.

Model 2
Losning af lokale interessekonflikter efter § 18, stk. 5

Mellem kommunen og (lokale) repraesentanter for de(n) forhandlingsberettigede or-
ganisation(er) kan der aftales en anden model for lgsning af interessetvister, der er-
statter § 18, stk. 1-4. En sadan aftale kan vaere en generel aftale, der omfatter alle
forhold om lgsning af interessetvister vedragrende ny lgndannelse, eller en aftale,
der kan omfatte en konkret interessetvist.
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Bilag 4 — Feelleserklaering af 13. februar 1998 om gennemforelse af nyt
lonsystem i kommuner og amter

Gennemforelse af nyt lonsystem i kommuner
og amtet’

Kommunernes Landsforening

Amtsradsforeningen

Kobenhavns Kommune

Frederiksberg Kommune

Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte

! Denne falleserklering fra parterne blev udarbejdet i februar 1998, dvs. 12 madned for det nye lonsy-
stem tradte i kraft. Parterne er fortsat enige om indholdet i felleserklzeringen. Punkt 7a (vedr. forlodsfi-
nansieringens storrelse) og 7f refererer dog tidsmassigt til aftale om nye lonformer fra 1997 og 1999.
For sa vidt angar disse bestemmelser henvises til de galdende regler.



09.01
0.08
46/2008
Side 26

De kommunale arbejdsgiverparter og KTO har atholdt droftelser om gennemforelsen
af det nye lonsystem i kommuner og amter.

1.

Parterne er enige om, at det er begge parters ansvar, at det nye lonsystem kommer
til at fungere. Det er vaesentligt, at de lokale parter understotter alle de nye lonele-
menter, der har varet enighed om at indfere. Det nye lonsystem indeholder mange
muligheder for at aftale en kommunal lenprofil, der omfatter savel grupper af med-
arbejdere som enkelte medarbejdere.

Parterne er enige om, at gennemforelsen af det ny lonsystem i kommuner og amter,
som medforer en omfattende decentralisering af londannelsen, er en kempeopgave
for kommuner og amter og (lokale) reprasentanter for de forhandlingsberettigede
organisationer, herunder tillidsreprasentanterne.

Det nye lonsystem vil medfere en oget londannelse decentralt, hvor de lokale parter
indgar aftaler om indplacering i det nye lonsystem, og i forskelligt omfang anvender
kvalifikationslen, funktionslon og resultatlon. Det decentrale forhandlingssystem
med aftalefrihed inden for bestemmelserne i rammeaftalen og de kollektive over-
enskomster tildeles hermed en vasentlig rolle for, at den fremtidige londannelse
sker 1 overensstemmelse med de falles intentioner i det nye lonsystem.

Med de nye lonformer er der indfort en mere fleksibel londannelse decentralt. Den
baseres pa en klar sammenhang mellem lon- og personalepolitikken samt en synlig
torbindelse mellem gruppens eller den enkeltes aflonning og opfyldelse af mal. Ny

londannelse kan saledes understotte udvikling og kvalitet 1 det arbejde, der udfores,
og den enkelte ansattes engagement og kvalitet i arbejdslivet. Det er ikke hensigten,
at medarbejdere i lengere perioder alene er pa grundlon.

Parterne er enige om, at en forsvarlig lokal forhandlingsafvikling er af helt afgo-
rende betydning for en succesfuld indarbejdelse af den ny lendannelse i den enkelte
kommune og det enkelte amt.

Det kan medfore, at et antal forhandlinger ikke er afsluttet inden 1. april 1998, men
vil blive afsluttet 1 tiden derefter.

Parterne forudsztter samtidig, at man lokalt udfolder bestrabelser for at ferdiggore
flest mulige forhandlinger inden 1. april 1998.

Uanset, om de decentrale forhandlinger er afsluttet den 1. april 1998, er der under
droftelser mellem parterne og lenanvisende myndigheder skabt sikkerhed for, at alle

far den aftalte lon med virkning fra det nye lonsystems ikrafttreeden den 1. april
1998.

Parterne er enige om at holde den tettest mulige kontakt med henblik pa at tilgo-
dese parternes falles mal med lonprojektet, ogsd ved politiske udmeldinger, og er 1
ovrigt enige om at fremhave folgende intentioner bag og forventninger til lonpro-
jektet:

Milsatningen for ny londannelse er ikke at opnéd besparelser pa lenbudgettet. Ved
0.97 er der afsat begransede midler i form af en forlodsfinansiering pa 0,2% til ny
londannelse, men der er ikke 1 aftaler og overenskomster fastlagt et loft for den lo-
kale lonudvikling. Et eventuelt merforbrug indgar i O.99. Midlerne vil gradvist blive
storre, bl.a. som folge af bortfald af anciennitetsbestemt lon samt ved aftalt finan-
siering ved fremtidige overenskomstfornyelser. De ansatte kan sdledes forvente en
decentral lonudvikling i fremtiden.
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Ved overenskomstfornyelsen er det aftalt, at alle nuvarende ansatte som mini-
mum sikres bevarelse af hidtidig len under forudsxtning af, at vedkommende
bevarer hidtidig stilling med hidtidig beskaftigelsesgrad. Hvis hidtidig aflenning
for en ansat overstiger lonnen efter de nye kriterier, skal der lokalt aftales tilleg
for at dekke lonforskellen.

Det nye lonsystem bestér af 4 elementer (grundlen, funktionslen, kvalifika-
tionslon og resultatlon):

Grundlennen er en centralt aftalt varig londel.
Funktionslen er en varig eller en midlertidig londel.

Kvalifikationslen er som forudsat i rammeaftalen en varig londel for den en-
kelte medarbejder, medmindre andet sarligt aftales. Varige lonforbedringer kan
kun xndres med virkning for den enkelte ansatte ved aftale mellem parterne.

Midlertidige lonforbedringer omfatter:
® tidsbegransede aftaler

® aftaler, hvor lenforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af par-
terne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Resultatlon er typisk en midlertidig londel.

Ved indgéelse af nye decentrale lonaftaler tages der stilling til, om hidtil ydede
londele, herunder eventuelle udligningstilleeg, helt eller delvist skal aflases af nye
londele, eller om nye londele legges til den hidtil aftalte lon. De lokale aftaler
skal respektere de pagzldende aftaler/overenskomster. Der kan ikke modregnes
i overgangstilleg, med mindre det fremgir af pagzldende aftale/overenskomst.

Ved indgielse af nye decentrale aftaler tages der stilling til, om der skal aftales
lonreduktion som felge af fremtidige stigninger i grundlen, funktionslon eller
kvalifikationslon. Det bor indga i overvejelserne, at det ikke er hensigten at yde
dobbeltbetaling for samme funktion/kvalifikation.

Oprykning til hojere lontrin er altid pensionsgivende. Funktions- og kvalifikati-
onstilleg er, med mindre andet aftales lokalt, pensionsgivende og reguleres med
de generelle lonstigninger.

Kobenhavn, den 13. februar 1998

For

Kommunernes Landsforening

Soren Andersen

Herluf Ibsen

For

Amtsradsforeningen
K. Ebbensgaard
Per Korshoj

For

Koebenhavns Kommune



P.O.V.
Hans Simmelkjaer
Jan Tenners
For
Frederiksberg Kommune
Lisbeth Haagensen
For
Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte
Poul Winckler
Jorgen Holst
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