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Vedr.: Underskrevet aftale om kontrolforanstaltninger pa KL’s omride

/. Hermed fremsendes underskrevet version af den med KL ved OK-08 indgéede “Afiale
om kontrolforanstaltninger”.

Aftalen er en nyskabelse ved OK-08, og regulerer et omrade, der ikke tidligere har varet
aftaledakket pd det kommunale og regionale arbejdsmarked.

Formaélet med aftalen er at skabe storst mulig tryghed for de ansatte i forbindelse med en
kommunes eventuelle indferelse af kontrolforanstaltninger.

Bestemmelserne i aftalen er et supplement til den lovgivningsmeessige regulering, fx
Persondataloven, straffelovens bestemmelser om brevhemmelighed og overvagning, Lov
om TV-overvigning mv.

I aftalens § 3 beskrives de almindeligt anerkendte arbejdsretslige principper, som er
grundlaget for en arbejdsgivers muligheder for at ivarksatte kontrolforanstaltninger. I
bemerkningen til bestemmelsen er det yderligere preeciseret, at ordet kontrolforanstalt-
ninger bide omfatter egentlige kontrolforanstaltninger, fx alkoholtest mv. og ivaerksat-
telse af kontrolforanstaltninger i form af overvagning af ansatte, hvor overvagningen sker
via den ansattes anvendelse af digitale arbejdsredskaber eller via sikkerhedsudstyr i
kommunen, fx GPS, Logning af internet ved brug af pc mv.

Beskyttelsen i aftalen, og dermed trygheden for den enkelte ansatte, ligger i det krav om
information af de ansatte i forbindelse med ivaerksattelse af nye kontrolforanstaltninger,
som folger af aftalens § 4. Med aftalen er der for de ansatte saledes skabt et krav pa for-
udgéende orientering inden ivaerksattelse af kontrolforanstaltninger eller beslutning om
at overvage de ansatte via den ansattes anvendelse af digitale arbejdsredskaber eller sik-
kerhedsudstyr, eller et krav pa efterfolgende orientering hvis formalet med kontrollen
ville forspildes ved forudgéende orientering.
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§ 1. Aftalens omrade

Stk 1.
Aftalen gzlder for alle ansatte inden for KTO’s forhandlingsomride i:

1. KI’s forhandlingsomride,

2. selvejende dag- og/eller dogninstitutioner, dog for Kebenhavns Kommunes
vedkommende alle selvejende institutioner m.v., som kommunen har mdget
driftsoverenskomst med og som er omfattet af kommunale overenskomster og

3. naturgasselskaber og andre fzlles kommunale virksomheder.

Stk 2.
Denne aftale finder ikke anvendelse, sifremt parterne 1 en kollektiv overenskomst har
fastsat egne regler om kontrolforanstaltinger.

§ 2. Formal

Formélet med denne aftale er at skabe starst mulig tryghed for de ansatte i forbindelse
med en kommunes eventuelle anvendelse af kontrolforanstaltninger.

Bemazerkning:

Bestemmelserne 1 denne aftale er et supplement til den lovgivningsmassige
tegulering. Som eksempler pa lovgivaing, der ogsé regulerer omridet kan
nzvnes regulering af persondata som findes i Persondataloven, straffelovens
bestemmelser om brevhemmelighed og overvigning, Lov om tv-overvigning
mv.

§ 3. Iveerksaettelse af kontrolforanstaltninger

Stk 1.
Kommunen kan i medfer af ledelsesretten iverksaette kontrolforanstaltninger.

Stk. 2.
Kontrolforanstaltninger skal vare sagligt begrundede i driftsmassige arsager og have et
fornuftigt formal. Kontrolforanstaltninger skal indrettes siledes, at der er et rimeligt
fothold mellem formal og midler.

Stk 3.
Kontrolforanstaltninger m3 ikke vare kraenkende over for medarbejderne, og de ma
ikke forvolde medarbejdeme tab eller nevnevardige ulemper.

Bemezerkning:
Bestemmelsen omfatter kontrolforanstaltninger, som fx alkoholtest og
urinprover.

Bestemmelsen omfatter ogsa iverksaettelse af kontrolforanstaltninger 1 form af
overviigning af ansatte, hvor overvigning sker via den ansattes anvendelse af
digitale arbejdsredskaber eller via sikkethedsudstyr i kommunen. Anvendelse af
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§ 7. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk 1.
Aftalen treder 1 kraft 1. april 2008.

Stk. 2.
Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 mineders varsel til den 31. marts, dog udhgst den
31. marts 2011.
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