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Vedr.: Underskrevet aftale om kontrolforanstaltninger på I(L's område

Hermed fremsendes underskrevet version af den med KL ved OK-08 indgåede "Aftale
om kontr o lfor an s tal tnin ger " .

Aftalen er en nyskabelse ved OK-08, og regulerer et område, der ikke tidligere har været
aftaledækket på det kommunale og regionale arbejdsmarked.

Formålet med aftalen er at skabe størst mulig tryghed for de ansatte i forbindelse med en
kommunes eventuel le indførel se af kontrol foranstaltninger.

Bestemmelserne i aftalen er et supplement til den lovgivningsmæssige regulering, ft
Persondataloven, straffelovens bestemmelser om brevhemmelighed og overvågning, Lov
om TV-overvågning mv.

I aftalens $ 3 beskrives de almindeligt anerkendte arbejdsretslige principper, som er
grundlaget for en arbejdsgivers muligheder for at iværksætte kontrolforanstaltninger. I
bemærkningen til bestemmelsen er det yderligere præciseret, at ordet kontrolforanstalt-
ninger både omfatter egentlige kontrolforanstaltninger, fx alkoholtest mv. og iværksæt-
telse af kontrolforanstaltninger i form af overvågning af ansatte, hvor overvågningen sker
via den ansattes anvendelse af digitale arbejdsredskaber eller via sikkerhedsudstyr i
kommunen, fx GPS, Logning af intemet ved brug af pc mv.

Beskyttelsen i aftalefl, og dermed trygheden for den enkelte ansatte, ligger i det krav om
information af de ansatte i forbindelse med iværksættelse af nye kontrolforanstaltninger,
som følger af aftalens $ 4. Med aftalen er der for de ansatte således skabt et krav på for-
udgående orientering inden iværksættelse af kontrolforanstaltninger eller beslutning om
at overvåge de ansatte via den ansattes anvendelse af digitale arbejdsredskaber eller sik-
kerhedsudstyr, eller et krav pä efteffølgende orientering hvis formålet med kontrollen
ville forspildes ved forudgående orientering.
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$ l. Aftalens område

Stk,'l
,'\ftalen gælder for alle ansarte inden for KTo's forhandlingsonrråde i:

1. Iü-'s forhandlingsområde,

2' selvejende dag- og/eller døgninstirudoner, clog for Køl¡enhavns KrLmmunes
vedkomrnende alle selvejende i:rstjtutioner rïI.v., som kommunen har incþåe t
driftsoverenskomst med og som er omfattet af kommunale orrerensk,r-rtã, og

3' rranrrgasselskaber og andre fælles kommunale 
'irksomheder.

Stk. 2.

Denne aftale Frncler ikke anvendelse, sáfremt parreme i cn koilektiv o.i,erenskomst ha¡
fastsa t egn e rcgle r om korr trolforan stalrn ingei.

$ 2. Formål

Formålet med denne aftale er at skabe størsr mulig tryghed for de ansatte i forl>indelse
med en kommunes eventuelle arrvendelse af kontrolforansalt.inger.

Bemærkning:
Bestemmelserne i denne aftale er et supplement til den lovgivningsmæssise
regr-rlering- Som eksempler p-å lovgivnirig, der ogsá regulerËr o-r?a.t t ori
næ\¡nes regulenng_af persondata som findes i Persondãtalo\.en, suaffelovens
bestemmelser om brevhemmelighed og ovenägning, Lov om r\,,-ovenrågning
mv.

$ 3. lværks ættelse af kontrolforansta ltn¡ nger

Stk. l.
I(ommunen kan i medfør af ledelsesretten iværksætte kontrolforanstaltninger.

Srk.2.
I(ontrolforanstaltninget skal væte sagligt begrundede i driftsmæssige årsager og have et
fotnuftigt formå1. I(ontrolforanstaltninger skal indretres således, uid., eÃt tiÁetgt
forhold mellem fotmål og midler.

Stk. 3.

Kontrolforaflstaltninger må ikke r'ær'e krænkende over for medarbejclerne, og cle må
ikke fon'olde medarbejdeme râb eller nær,ner,ærdige uJemper.

Bemærkning:
Bestemmelsen om fatter kontrolforanstaltninger, som fx alkoholtest og
urinprøver.

Bestemmelsen omfatter. også ir'ærksættelse af kontrolforaflstâ-ltriing er i form a{
overvágning af ansatte, hribr oven'ågning sker via den ansattes anv"endelse af
drgttale arbejdsredskaber eller via silikerh-edsudsryr i kornrnunen. Ânvendelse af
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$ 7. lkrafttræden og ops¡gelse

Stk. t.

.Aftalen træder i kraft 1. april 2008.

ttb 2

Àftalen kan opsiges skriftligt med 3 màneders varsel til den -j1. marrs, clog dclligst den
31, mart.s 2011.
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